UCHWALA nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Tramwaje §Iqskie Spolka Akcyjna w Chorzowie

z dnia 10 maja 2017 r,
odbywajgcego si¢ w Chorzewie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonkéw Zarzgdu

Na podstawie art. 2 ust. 1 1 ust. 2 pkt. I w zwigzku z art. 4 ustawy z dnia 9
czerwca 2016r. o =zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spétkami (Dz. U. 2016, poz. 1202 z pdézn. zm.), Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala co NastEPUJe: ——--=mmmm s m o e e

1. Z cztonkiem Zarzadu Tramwajow Slaskich Spotka Akcyjna (dalej: ,,Spotka")
zawiera si¢ umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego (dalej: ,umowa"). ~=m=mmmmmocmmmme e
2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza Spolki w oparciu o obowigzujgce
przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
os6b kierujgcych niektorymi spotkami oraz postanowienia niniejszej uchwaly. ---
§ 2

Wynagrodzenie catkowite cztonka zarzadu skiada si¢ z:-emmmemmmm oo
a) Czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigezne podstawowe (dalej:
»wynagrodzenie podstawowe" ). ==msemmm s mm e

b) Czgéci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy Spdlki (dalej: ,,wynagrodzenie zmienne"). -=---cemscmcmmoamamcanno.

§ 3

1. Wynagrodzenie podstawowe ustala si¢ kwotowo w przedziale mieszczgcym
si¢ od czterokrotnosci do o$miokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu StatystyCznego. =-==sreeeocemmmmmm e cceecm e m oo e e s s ne s e
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do precyzyjnego okreslenia kwoty
wynagrodzenia podstawowego dla poszezegolnych cztonkéw Zarzadu, zgodnie z
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§ 4

Wynagrodzenie zmienne uzaleznia sie od poziomu realizacji celow

ZAT A CZY Ol e e e e
2. Ustala sig nastepujace cele zarzgdeze:---—m-mmmmm s s s
a) WZrost zySKu Netto. ~=mmmmemm oo o oo e e e
b) Zwigkszenic przychodéw, w szczegoélnosci ze sprzedazy, z dzialalnosci
operacyjnej, z pozostate] dzialalnosci operacyjnej lub finansowej.-====mmmmemmannann
¢) Obnizenie kosztow prowadzonej dzialalno§ci. === -mmmm e oo
d) Utrzymania lub poprawa wskaznikow ekonomicznych Spolki, w
szczegdlnoscl rentownosci, plynnodci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub
WY PIACAl N0 CT . mmmm e e
¢) Realizacja InWestyC i == mmmmmmmmmm o s o s e
f) Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spdélki do uszczegdlowienia celow
zarzgdczych dla czlonkéw zarzadu, a ponadto do okreslenia wag dla tych celow
oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania.----=-------
§ 35
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 50% sumy
rocznego wynagrodzenia podstawowego czlonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego

Wynagrodzenia ZMIEnnego. - === ==nmmmmm oo m e mmmen

2. Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢é wyplacone po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki i sprawozdania finansowego Spoiki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu czlonkowi Zarzadu absolutorium z
wykonania obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie, ==--=---mmemmmmecmccccmcomnans
3.Spetnienie  warunkéw do przyznania poszczegélnym czionkom zarzadu
wynagrodzenia zmicnnego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza
Spotki przy uwzglednieniu postanowien ust. 2. Na tej podstawie Rada
Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego dla poszczegdlnych
CZIONKOW ZATZGAU. mmmmmmrmm e oo o e e e e e
§ 6

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez czionka zarzadu o zamiarze
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pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dzialalnosci czlonka zarzgdu. ----=--===-=cmmmmmmmm e e e
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji /\
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kap1ta10wg ,f \

w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochidme

v_,..m-—-—»w

konkurencji i KOnSUMENtOW. ====cncmmmmmmmm e me e e e oo oo c e m e e e m e e

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spotki do okreslenia zakazow i ograniczeri;"K;§ i

e b
.

ktérych mowa w ust. 11 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalézyte wykonanie.-—---vescuamemsenmnsssiatsnaaniassemseiossmsmoe
§ 7
Rada Nadzorcza moze okre$li¢ w umowie zakres i zasady udostgpniania
czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie
Spoiki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposdb ich
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spolka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem
i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobow przez czlonka Zarzadu do celow
SHIZDOWY Ch = mm e e e e e e
§ 8
1.Rada Nadzorcza okresli W UINOWIE, Z€:==m===mmmmmm s e e e e e e
a) W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu na skutek $mierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia 1 koniecznosci dokonywania
dodatkowych CZyNNOSCI. === mmmmm e oo e e s
b) W przypadku rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron, ustalony
termin jej rozwigzania nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiace.-----=-==--=cmmmmemmeoa-
¢) Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z maksymalnie
trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze gdy w okresie
wypowiedzenia nastapi zdarzenie, o ktérym mowa w pkt. a, umowa ulega

rozwigzaniu zgodnie z trescig tego PUNKim. ==--=-mmmsommmm e e
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d) Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym, tj. bez okresu wypowiedzenia w razie istotnego naruszema

przez drugg strong postanowien UMOWY, ==s=sesmmmmmemmmmee e e e

2.2 zastrzezeniem postanowien ust. 1 pkt ¢, umowa moze przewidywaé rozne

erminy jej wypowiedzenia uzaleznione od czasu peitnienia funkcji przez czlonka
ﬁa sadu, a ponadto klauzule, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem
Mies1gca Kalendarzowego. -=--=mmmmmmmmmrem e e

.. §9
j Lk J"Rada Nadzorcza moze okre$lic w umowie, iz w razie jej rozwiazania albo
wypowiedzenia przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkéw, czltonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzsze] niz trzykrotnos¢ wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem
petnienia funkcji czlonka Zarzadu przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
przed roZwigzaniem UMOWY = ======mmsmmmmm oo o o e e
2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w
Pz PAAK U e e e e e e e
a) Wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek zmiany funkcji
pelnione)] w skladzie Zarzgdu. -=-==-====mcommm e
b) Wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek powolania na kolejng
Kaden e ). ~mmmmm e m s e e e
c) Rezygnacji czlonka Zarzadu z pelnienia funkcji ==memeemmmcmmo ool

§ 10

1. Z czlonkiem Zarzadu mozna zawrze¢ umoweg o zakazie konkurencji
obowiazujagcym po ustaniu peinienia tej funkcji, przy czym okres zakazu
konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji
czlonka Zarzadu.--=-=-=-rmmmmm e e e
2. Umowa 0 zakazie KONKUTenCji:==m=nmmmmmemmme oo oo e
a) Moze zosta¢ zawarta jedynie w przypadku pelnienia przez czlonka
Zarzadu tej funkcji przez okres co najmniej trzech miesigcy.--=--=--===-=--

b)  Nie moze zosta¢ zawarta po rozwigzaniu albo wypowiedzeniu umowy.--



14

™
"

3. W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarza;iﬁ?;\
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej ;
na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przysfugujqcegol‘;zd"z\ﬁ:
Gty ORTEE DaKAZY. KONKIIBIIGI. ~eomnmnnommmnemmmponamn s mem s memam e pmsmmes oy oy ¥
§ 11
1. Wykoname uchwatly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki —-—----~-mmemeeenenn
2. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczg Spétki do zawarcia z czlonkami Zarzadu
Spotki uméw o swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z
obowigzkiem §wiadczenia 0SODIStEE0. ~=xmmmmmmmmmm s e e
3. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spotki do przedlozenia kazdemu z
akcjonariuszy kserokopii wszystkich umoéw z czlonkami Zarzadu Spolki
zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien niniejszej uchwaty
oraz aneksow do tych umow - kazdorazowo w terminie 7 dni, liczge od dnia ich
zawarcia [ub zZmiany —=-eeme e e e e e e e e e e
4. Zobowiagzuje si¢ Rade Nadzorczg Spolki do informowania kazdego z
akcjonariuszy o rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umoéw z czlonkami Zarzadu
Spéiki zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien niniejszej
uchwaly — kazdorazowo w terminie 3 dni, liczac od dnia ich rozwiazania lub
WYPOWIBUAZENTA, == mmm e e e e e e e e
§ 12
1. Uchyla sig Uchwale nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 09
czerwca 2008 r. w sprawie ustalenia wysokoscl wynagrodzenia miesigcznego
CZIONKOW ZarzZgdul. === mm oo e e e
2. Uchyla sig¢ Uchwale nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14
czerweca 2011 r. w sprawie okreslenia zasad przyznawania nagrody rocznej
Prezesowi Zarzadu i cztonkom Zarzadu Tramwajow Slaskich S.A. «----neeonzmcee-
§ 13

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ---====mmmmmmmmm o s

W glosowaniu jawnym za powyzszg uchwalg oddano 13.472.832 (trzynascie

miliondéw czterysta siedemdziesiat dwa tysiace osiemset trzydziesci dwa) glosy,
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gloséw ,przeciw” nie oddano, glosow ,wstrzymujacych sie¢” nie oddano, w

«zwinzku z powyzszym uchwala zostala powzieta jednomysinie. ---=--mmmememennen-



