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Uchwata Nr 5/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki Szpital Murcki Sp. z 0.0.

z dnia 11.04.2019 1.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czitonkéw Rady Nadzorczej spotki
Szpital Murcki Sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 sierpnia 2016 r. 0
zasadach ksztaftowania wynagrodzeri 0s6b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2017 r., poz.
2190 z pbzn. zm.) oraz § 31 ust. 1 Aktu Zatozycielskiego spotki Szpital Murcki Spétka z ograniczong
odpowiedzfa!nos’ciq (,Spotka”), bedacego czescig Aktu Przeksztatcenia samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej Szpital Miejski Murcki w Katowicach w Spotke z dnia 4 pazdziernika 2013
roku (4.10.2013 1), sporzadzonego W formie aktu notarialnego przez Notariusza Aleksandre Lesiak
— Repertorium AT Nr 8384/2013,

Zgromadzenie Wsp6lnikéw Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie miesigczne wynagrodzenie brutto dla Cztonkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia W sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:
dla Przewodniczacedgo Rady Nadzorczej — 0,75
dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,70
dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 0,60
dla pozostatych Cztonkoéw Rady Nadzorczej — 0,60
Miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1 podwyzsza sie o:
- 10% dia Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
- 5% dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 2, przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu
na czestotliwosc zwotywanych posiedzen.
Wynagrodzenie, O ktérym mowa W ust. 1 i 2 nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym osoba
zasiadajgca w Radzie Nadzorczej nie byta obecna na zadnym Z formalnie zwotanych posiedzen
z powodow nieusprawiedﬁwionych. O usprawiedliwianiu lub nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci
Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Wynagrodzenie‘ o ktérym mowa W ust. 11 2, jest obliczane proporojonalnie do ilosci dni petnienia
funkcji w przypadku gdy powotanie jub odwotanie nastgpito W czasie trwania miesigca
kalendarzowego.
Wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa W ust. 1 2, ptatne jest nie pbzniej niz W ostatnim dniu
miesiaca, ktorego dotyczy.

§2
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnosci Spotki.
Cztonkom Rady Nadzorcze] przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

§3
Traci moc uchwata nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikoéw Spotki Szpital Murcki Sp.
z 0.0. z siedzibg W Katowicach z dnia 03.04.2017 r. W sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej spotki Szpital Murcki Sp. z 0.0.




§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5
Glosowanie przeprowadzono w trybie tajnym.
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