Uchwala nr SINZW/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspilnikdw
Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Katowice
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w Katowicach,
z dnia 19 czerwea 2017 roku
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzea Czlonkéw Zarzadu

>>Dzialajac na podstawie art.2 ust.2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 ustawy z
dnia 8 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzer oséb kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz. U, z 2016 r. poz. 1202 z pd#n. zm.) oraz § 16 ust. 2 Umowy

R

Zgromadzenie Wspdélnikéw uchwala, co nastepuije:
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§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie usiug
zarzadzania na czas peinienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem éwiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
GOSPOUAICZE]. — === e e

2. Tres€ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kszlaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spéikami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. -

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spoki sklada sie z czesci stalej

stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe brutto (Wynagrodzenie Statel)
oraz czgSci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajgce brutto za ro
obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne), ——=——=——mmmmommem e -
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale brutto dla Czlonkéw Zarzadu Spétki zawiera sie
w przedziale od 3 do 5 - krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wypiat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. —---

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Stalego brutto dla poszczegéinych Czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami

-~

R )
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1. Wynagrodzenie Zmienne brutto jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego Czionka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego. —-—==—====mm=memmm=m
2. Ustala sie ogolny katalog Celéw Zarzadczych dia Czlonkéw Zarzadu ti.: ——=———-
a)

b)

c)
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d)

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegotowienie Celow Zarzgdezych,
o ktérych mowa w ust. 2, a takze do okresienia Wag dla Celow oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI). -==--—===——--
4, Wynagrodzenie Zmienne brutto przystuguje danemu Czionkowi Zarzgdu, po
zatwierdzeniu - sprawozdania - Zarzadu z dziatainoSci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czionkowi Zarzadu
abselutorium 2z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie

péinikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez

wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraly prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego brutto, na warunkach okreslonych w ust. 1-5 powyzej. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego brutto, na zasadach okreslonych w ust. 1-5 powyzej, pod
warunkiem, ze czas peinienia funkcji w roku obrotowym byt diuzszy niz 6 miesigcy. -
7. Speinienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego brutto poszczegdinych
Czlonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele
Zarzgdcze i ktorzy pednili funkcie w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreSlajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleZznosci od wyznaczonych

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze
peinienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosci Czlonka

2. Czionek Zarzadu nie moze pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitatowej w

17




rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentéw, —————-—————————~ i i i
3. Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okreSlenia zakazdw i ograniczen, o ktorych

mowa w ust. 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonywania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie. —————————— == m e

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzeni technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spokki,
niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdinych

kosztéw albo sposodb ich okreslania, ——--———— - - c e =5
2. Umowa moze okreslic takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia/-

spotki do celéw prywatnych, ————————= = e e

§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia | koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci, -—---
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigee, -——------=-—-—=—=
3. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowied Umowy, —-—----
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, - ----—---
5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia (jednak nie diuzsze niz
3 miesigce) w zaleznosci od czasu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z
zastrzeZzeniem ust. 1, a takZe, Zze termin wypowiedzenia uplywa z korficem miesigca
kalendarzowego, ————————————— ==~ e
6. W razie mzw:qzanm Umowy w zquku z zaprzestaniem peinienia funkcji z

jakrchkamk p;zyc:zyn mnyd'u niz naruszenie przez Czionka Zarzadu pbdstawuwd'l
obowigzkéw, Czionkowi Zarzgdu przysiuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3
(trzy) - krotnoS¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czionkowi Zarzgdu w przypadku:
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==

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajgcego w skiadzie Zarzaduy, ~———----————-----=
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania
Zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzgdu,~——---—-———-=————===-==
c) rezygnacji z petnienia funkcji, ———--—-————-————mm e

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrzet¢ z Czionkiem Zarzadu umowg o zakazie
nkurencji obowigzujgcym po ustaniu peinienia funkcji, przy czym moze ona by¢
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcjl Czionka Zarzadu przez okres co

"ﬁimniaj 3 (trzeCh) MIESIGCY. ~———— = === === mmm

rcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

fgﬁﬁ czenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne, ~~—==~===—=c—-cmem—mm
£ 1- &7 3., Okres zakazu konkurenciji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu

.h_ fpémenla funkcji przez Czlonka Zarzgdu, ——===—====—=——————m—mmm e
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na
rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujgcego za caty okres
zakazu KOnKUrenGji, —————————— == e
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig pelnienia przez Czlonka
Zarzgdu funkcji w innej spéice w rozumieniu art.1 pkt 7 ustawy, ———-—-—————--—=

§8
Traci moc uchwata nr 11/2008 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow

Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej Katowice Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedzibg w Katowicach z dnia 15 maja 2008 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania czionkdw zarzadu, w tym okreslenia wysokoSci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz uchwata nr 16/ZZW/R2013 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6inikéw Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Katowice Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w Katowicach z dnia 25 czerwca 2013r.
w sprawie wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu PKM Katowice Sp. z0.0.-—-

§9
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjgeia, <<————--———= === mmmmmmmmmmmmmme
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Przewodniczaca zarzadzila glosowanie, a nastgpnie oglosita, ze w glosowaniu
tajnym ogéiem oddano 129.003 giosy, w tym za przyjeciem uchwaly oddane 129.003
glosy, przy braku gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie, a wiec uchwala zostala
o e SO (A e -




