UCHWALA NR 1/389/2022

Nadzwy_czajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spotki z ograniczona odpowiedzialno$cig w Katowicach
podjeta w dniu 29.12.2022 r.

w sprawie: zmiany uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzern oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pdzn. zm., zwanej
dalej ,Ustawg”) oraz § 17 ust. 1 pkt 17 Aktu Notarialnego — Aktu Przeksztatcenia
Przedsigbiorstwa Komunalnego w Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig (Rep.
LA” nr 1084/2022)

NADZWYCZAJNE ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW MPGK SP. Z O. O.
UCHWALA, CO NASTEPUJE:

1. W uchwale nr 1/287/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Katowicach
z dnia 08 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu, § 2 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
»2. Miesieczne wynagrodzenie state brutto dla Cztonkéw Zarzadu Spotki
zawiera sie w przedziale od 3 do 6-cio krotnosci podstawy wymiaru, o
ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt.11 Ustawy”.

2. Pozostate postanowienia Uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pozostajg bez zmian.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.

4. Uchwate podjeto jednogtosnie w gtosowaniu tajnym.

Protokolant Przewodniczgca
S Zgromadzenia Wspolnikow




Zatgcznik do Uchwaty nr 1/389/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
MPGK Sp. z 0.0. z dnia 29.12.2022 r.

Uzasadnienie

Na zasadzie art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami z dnia 09.06.2016 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.
1907 z pézn. zm., zwanej dalej ,Ustawg”) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow MPGK Sp. z o0.0. (zwanej dalej: ,Spétka”), w zwiazku z
postanowieniem § 2 ust. 2 uchwaty Zgromadzenia Wspdinikéw, okreslajacym
przedziat wynagrodzenia czesci statej dla Cztonkéw Zarzadu Spoétki w wysokosci
od 3-krotnosci do 6-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt.11 Ustawy, wskazuje nastepujace uzasadnienie podjecia uchwaty.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy projekt uchwaty w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgdzajgcego, o ktorym mowa w
art. 2 ust. 2 pkt 1 Ustawy, moze przewidywaé¢ inng wysoko$¢ czesci statej
wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4 ust.
2 Ustawy, jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci dotyczgce spétki albo
rynku, na ktérym ona dziata, w szczegoélnosci jezeli spétka:

1) realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy kapitatowej,
prowadzacy do znaczgcej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy warto$¢ jej aktywow
trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzgcym do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychodéw spoiki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci
okre$la wigzgca Rzeczpospolitag Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krécej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegélnosci z udziatem
$rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi
$rodkbw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub $rodkéw pochodzgcych z innych
zrodet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi.

Uzycie przez ustawodawce zwrotu ,w szczegélnosci” stanowi o tym, ze
wskazany w ust. 3 katalog przestanek dopuszczalnosci zastosowania wyzszej
wysokoséci czesci statej wynagrodzenia nie ma charakteru katalogu zamknigtego.
Oznacza to, ze intencjg ustawodawcy nie bylo ograniczenie sie wytgcznie do
przestanek wskazanych w przedmiotowym przepisie przy ustalaniu
dopuszczalnos$ci wyzszego wynagrodzenia.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, biorgc pod uwage obszar rynku,
na ktéorym dziata Spotka oraz analizujac sytuacje ekonomiczno-finansowg i



inwestycyjng Spdtki, a takze uwzgledniajgc wysoki poziom inflacji, doszto do
wniosku, ze celem utrzymania wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajgcej, a
tym samym spetnienia jej oczekiwan finansowych w obliczu uwarunkowan
rynkowych i sytuacji, w jakiej znajduje sie Spotka, koniecznym jest podwyzszenie
ustawowego progu maksymalnego wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu Spotki.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegoélnosci:
1) realizacja planu rzeczowo-finansowego na dany rok,
2) przygotowanie strategii Spotki na najblizsze lata, a nastepnie jej realizacja,

3) poprawa wskaznikbw ekonomicznych, w tym zapewniajgcych terminowe
regulowanie zobowigzan,

4) nadzor nad realizacjg planowanej inwestycji zwigzanej z modernizacjg i
rozbudowg Zaktadu Utylizacji Odpadéw Sp. z 0.0. w Katowicach (spotki zaleznej
MPGK Sp. z 0.0.),

5) realizacja programu inwestycyjnego, majacego na celu m.in.

- ograniczenie emisji rozproszonej z procesu dojrzewania stabilizatu oraz
przyspieszenie catego procesu, co znacznie zwiekszy przepustowosC i tym
samym udrozni przeptyw strumienia odpadéw catej instalacji mechaniczno-
biologicznej (hermetyzacja pola dojrzewania stabilizatu w Zakfadzie Odzysku i
Unieszkodliwiania Odpaddéw w Katowicach przy ul. Milowickiej 7 A),

- glebsze rozsortowywanie frakcji surowcowej i zintensyfikowanie ilosci
odzyskiwanych surowcéw, co powinno wplynaé na zwiekszenie poziomu odzysku
surowcOw celem przekazania ich do recyklingu (rozbudowa Zaktadu Odzysku i
Unieszkodliwiania Odpadéw w Katowicach przy ul. Milowickiej 7A Etap Il —
Zadanie nr 1: Modernizacja linii sortowniczej odpadéw zbieranych selektywnie),

- inwestowanie w odnawialne zrodia energii (budowa elektrowni fotowoltaicznej na
zamknietej kwaterze sktadowiska Zakfadu Odzysku i Unieszkodliwiania
Odpadow).

Uznaé zatem nalezy, ze uwarunkowania rynkowe oraz szczegoélna pozycja
strategiczna Spotki przesadzajg o koniecznosci pozyskania kadry menadzerskiej
na najwyzszym poziomie, a w konsekwencji zapewnienia jej adekwatnego do tych
kwalifikacji poziomu wynagrodzenia, odpowiadajgcego naktadowi pracy i
zakresowi zadan jakie sg natozone na Zarzad Spotki.

Majac na uwadze powyzej podane wzgledy podjecie przedmiotowej uchwaty
nalezy uznac¢ za zasadne.

Protokolant Przewodniczgca
Zgromadzenia Wspolnikow

————




