Uchwata nr 13/ZZW/2024
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Katowickie TBS Sp. z o.0.

z dnia 26 czerwca 2024 roku

W sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen o0sob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn.zm., zwanej dalej ,Ustawg”) oraz § 15 ust. 1
pkt. 16 Umowy Spotki Zgromadzenie Wspoinikow Spotki Katowickie TBS Sp. z o.o.
(zwanej w dalszej tresci ,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1
1. W Uchwale nr 6a/NZW/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spoiki
Katowickie TBS Sp. z o0.0. z dnia 21.03.2018r. w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu (z pdézn. zm.) § 2 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

,2. Miesieczne Wynagrodzenie State brutto dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spotki
zawiera sie w przedziale od 2-krotnosci do 6-krotnosci podstawy wymiaru, o ktore;
mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 Ustawy”.

2. Pozostate postanowienia Uchwaty, o ktdérej mowa w ust. 1 pozostajg bez zmian.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024r.




Zatacznik do Uchwaty nr 13/2ZW/2024
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Katowickiego TBS Sp. z 0.0. z dnia 26 czerwca 2024 roku

Uzasadnienie

Na zasadzie art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami z dnia 09.06.2016r. (Dz. U. z 2022r., poz. 1907 z pdzn. zm., zwanej
dalej ,Ustawg"’) Zwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow Katowickiego TBS Sp. z o.o.
(zwanej dalej: ,Spotkg”), w zwigzku z postanowieniem § 2 ust. 2 uchwaly Zgromadzenia
Wspéinikéw, okreslajgcym przedziat wynagrodzenia czesci statej dla Cztonkow Zarzadu
Spétki w wysokosci od 2-krotnosci do 6-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art.
1 ust. 3 pkt.11 Ustawy, wskazuje nastepujace uzasadnienie podjecia uchwaty.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1
Ustawy, moze przewidywaé inng wysokos$¢ czeéci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiajg za tym
wyjatkowe okolicznoéci dotyczace spotki albo rynku, na ktorym ona dziata, w
szczegolnosci jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy kapitatowej, prowadzgcy
do znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajgcy wartosc jej aktywow trwatych,
3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzgcym do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychodéw spotki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskie; lub zasady jej dziatalnosci okresla
wigzgca Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krécej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegblnosci z udziatem $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi $rodkéw z
pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) lub $rodkéw pochodzacych z innych  zrodet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi.

Uzycie przez ustawodawce zwrotu ,w szczegolnosci” stanowi o tym, ze wskazany w ust. 3
katalog przestanek dopuszczalnosci zastosowania wyzszej wysokosci czesci statej
wynagrodzenia nie ma charakteru katalogu zamknietego. Oznacza to, ze intencja
ustawodawcy nie bylo ograniczenie sig wytacznie do przestanek wskazanych w
przedmiotowym przepisie przy ustalaniu dopuszczalnosci wyzszego wynagrodzenia.

Zgromadzenie Wspoinikow, analizujgc sytuacje ekonomiczno-finansowa i inwestycyjng
Spotki oraz otoczenie biznesowe, w ktorym Spotka funkcjonuje, a takze uwzgledniajac
poziom inflacji, doszto do wniosku, ze celem utrzymania najwyzej wykwalifikowanej kadry
zarzadzajacej, a tym samym spetnienia jej oczekiwan finansowych w obliczu
uwarunkowan rynkowych i sytuacji, w jakiej znajduje sie Spotka, koniecznym jest
podwyzszenie ustawowego progu maksymalnego wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu
- Spofki.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:




1. przygotowanie strategii Spotki na najblizsze lata, a nastepnie jej realizacja,
2. realizacja planu rzeczowo-finansowego na dany rok,
3. terminowa realizacja szerokiego programu inwestycyjnego, obejmujacego m.in.:

- rewitalizacje¢ zespotu budynkéw przy ul. Mariackiej w Katowicach (41 lokali
mieszkalnych);

- inwestycje przy ul. Kossutha 7 (budynek wielorodzinny, z 3-5 pokojowymi mieszkaniami
dla rodzin, ze Zzobkiem trzyoddziatowym (90 miejsc) i dyrekcjg Miejskiej Biblioteki
Publicznej);

- budowe osiedla ekologicznego ze 111 mieszkaniami przy ul Kosmicznej;
- inwestycje przy Al. Korfantego z 208 mieszkaniami;

- nadzor nad realizacjg przez zalezng spotke celowg budowy parkingu wielopoziomowego
w Strefie Kultury na ok 1300 miejsc,

4. systematyczna poprawa wskaznikéw ekonomicznych, w tym zapewniajgcych terminowe
uiszczanie zobowigzan.

Uznac¢ zatem nalezy, ze uwarunkowania rynkowe, szczegoélna pozycja strategiczna Spotki
z punktu widzenia rozwoju mieszkalnictwa w Katowicach, a przede wszystkim szeroko
zakrojony program inwestycyjny Spotki, przesadzajg o koniecznosci pozyskania kadry
menadzerskiej na najwyzszym poziomie, a w konsekwencji zapewnienia jej adekwatnego
do tych kwalifikacji poziomu wynagrodzenia, odpowiadajgcego naktadowi pracy |
zakresowi zadan jakie sg natozone na Zarzad Spotki.

Majac na uwadze powyzej podane wzgledy podjecie przedmiotowe] uchwaty nalezy uznac
za zasadne.




