Uchwatla nr 16/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Katowickie Inwestycje Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 r.
W sprawie: zmiany uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri 0s6b kierujacych niektérymi
spdtkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z poZn. zm., zwanej dalej »Ustawg™) oraz § 16 ust.
I pkt 22 Statutu Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Katowickie Inwestycje
Spotka Akcyjna (zwana w dalszej tresci ,,Sp6tka™) uchwala, co nastgpuje: ----------euo

§ 1.

1. W Uchwale nr 12/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki Katowickigo

Inwestycje S.A. z dnia 08.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrq dzZ!

Czlonk6éw Zarzadu (z pézn. zm.) wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany: --------nz------ i -

§ 2 ust. 2 uchwaly przyjmuje brzmienie: ~----s--neemcmeemmeoooo il

+2. Miesigczne Wynagrodzenie State brutto dla poszczeglnych czlonkéw Zarza
Spolki zawiera si¢ w przedziale od 3-krotnoéci do 7-krotnoéci podstawy wymiaru, o
ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt.11 UStaWy s e

2. Pozostate postanowienia Uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 pozostaja bez zmian, -------

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r. — o

§ 3.
Uzasadnienie uchwaly stanowi zatacznik do niniejszego protokotu. -
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Zalgcznik do protokotu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2024 r.

Uzasadnienie

Na zasadzie art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérymi spétkami z dnia 09.06.2016r. (Dz. U. z 2020r., poz.
7 z pézn. zm., zwanej dalej ,,Ustawg”) Walne Zgromadzenie Katowwklch
an tycji S.A. (zwanej dalej: ,,Spotka™), w zwigzku z postanowieniem § 2 ust.
\}ch aly Walnego Zgromadzenia, okre$lajacym przedziat wynagrodzenia

;ﬂ_— czéscie ta%e_] dla Czlonkéw Zarzadu Spoikl w wysokosci od 2-krotnosci do 7-

Q

\ vis zuje nastepujgce uzasadnienie podjecia uchwaly:

‘--"'

godnie z art. 4 ust. 3 Ustawy projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
ynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajgcego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2
pkt 1 Ustawy, moze przewidywaé inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia
cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy,
jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo
rynku, na ktérym ona dziata, w szczegélnosci jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy kapitatowe;j,
prowadzgcy do znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy warto$é jej akty-
wow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie cza-
sowym, prowadzacym do znaczgcej zmiany struktury aktywoéw lub przycho-
dow spoiki,

4) ma siedzibg za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci
okresla wigzaca Rzeczpospolitag Polskag umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krocej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczego6lnosci z udzialem
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych
zwrotowi $rodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europe;j-
skiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) lub srodkéw pochodzacych z
innych zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

Uzycie przez ustawodawce zwrotu ,w szczegOlnosci” stanowi o tym, ze
wskazany w ust. 3 katalog przestanek dopuszczalno$ci zastosowania wyzsze]
wysokosci czesci statej wynagrodzenia nie ma charakteru katalogu
Zamknigtego. Oznacza to, ze intencjg ustawodawcy nie bylo ograniczenie sig
wytacznie do przestanek wskazanych w przedmiotowym przepisie przy
ustalaniu dopuszczalnosci wyzszego wynagrodzenia.

Walne Zgromadzenie, analizujac sytuacje ekonomiczno-finansowa i
inwestycyjng Spéiki oraz otoczenie biznesowe, w ktérym Spoétka funkcjonuje,
a takze uwzgledniajac poziom inflacji, doszto do wniosku, ze celem
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utrzymania najwyzej wykwalifikowanej kadry zarzgdzajgcej, a tym samym
spetnienia jej oczekiwan finansowych w obliczu uwarunkowan rynkowych i
sytuacji, w jakiej znajduje sie Spoétka, koniecznym jest podwyzszenie
ustawowego progu maksymalnego wynagrodzenia dla Czlonkow Zarzadu
Spotki.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. realizacja planu rzeczowo-finansowego na dany rok,

PR 13\

2. terminowa realizacja szerokiego programu inwestycyjnego, obejmu acegn
uporzagdkowanie gospodarki $ciekowej oraz uporzadkowanie syste

gospodarowania wodami opadowymi w Katowicach, z uwzglednieniem |

prowadzenia inwestycji w spos6b jak najmniej ucigzliwy dla mieszkancow:
laczna warto$é zadan netto, ujetych w Wieloletnim planie inwestycyjnym na
lata 2022-2024, zamyka si¢ w kwocie 232.871.377,00z,

3. terminowa realizacja na rzecz Miasta Katowice ustug w szczegélnosci
polegajacych na przygotowaniu zadan inwestycyjnych do realizacji, pelnieniu

nadzoru nad realizacja zadan inwestycyjnych oraz pemieniu funkcji inwestora
zastepczego,

4. terminowe uiszczanie zobowiazan, w szczegdlnosci zaciagnigtych w |

Europejskim Banku Inwestycyjnym.

Uznaé zatem nalezy, ze uwarunkowania rynkowe, szczegblna pozycja §

strategiczna Spétki z punktu widzenia rozwoju Katowic, a przede wszystkim
szeroko zakrojony program inwestycyjny Spoiki, przesadzaja o koniecznosci
pozyskania kadry menadzerskiej na najwyzszym poziomie, a w konsekwencji
zapewnienia jej adekwatnego do tych kwalifikacji poziomu wynagrodzenia,
odpowiadajacego nakladowi pracy, zakresowi zadan jakie sa natozone na

Zarzad Spolki i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci, ciazacej na Cztonkach §

Zarzadu.

Majac na uwadze powyzej podane wzgledy podjecie przedmiotowej uchwaty §

nalezy uzna¢ za zasadne.
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