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Uchwalanr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki pod firma:
Katowickie Wodociggi Spélks Akcyjoa z siedziby w Katowicach,
powzigta w dniu 9 czerwea 2017 roku w Katowicach

w sprawie: zasad kszualtowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
>>Dzialajgc na podstawie art.2 ust2 pkt 1, art. 4, art. 5, art.6, art. 7, art. B ustawy z
dnia © czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016r. poz. 1202 2 poZn.zm.)

Nadzwyczajne Waine Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
zwierana jest umowa O &wiadczenie ushug

(zwana w daisze| tredci JUmowsg"), z
czy dziata on w zakresie

1. Z Czionkiem Zarzadu Spolki
zarzadzania na czas pelnienia funkgiji
obowigzkiem &wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na o,

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ——-=-—=======---=ssToTTIT I
2. Tresé umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
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dnia 0 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri osob kierujgcych
niektorymi spoftkami (zwana W dalszej tresci JUstawg") oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty, - -—==~=-==-==--===="=T=TT T TEE T T

§2.
1. Wynagrodzenie catkowite brutto Czlonka Zarzadu Spokki sktada sig z czegsc state|,
stanowiace] wynagrodzenie miesigczne podstawowe brutto (Wynagrodzenie State)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce brutto za rok
obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne). ——————=======s=m—sosossesssssos
2. Miesigczne wynagrodzenie state brutto dla Czlonkéw Zarzadu Spotii zawiera sie
w przedziale od 4 do 8 - krotnosci przeciginego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
= poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, ---—-
A< ig. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotkl do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia

-{_ ‘:\_" 5
¢ *'?‘“’5_33 \ 8 o dia poszczegdlnych Czionkow Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2. -~
'\H\a “:%}“l-f’ +
173 . §3.

“=-=""" 4. Wynagrodzenie zmienne brutto jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ S50 % Wynagrodzenia podstawowego Czionka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dia ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przyslugujacego Wynagrodzenia Zmiennego, ---—==--=-"===="""=="
2. Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzgdezych dla Czionkéw Zarzadu wynikajacych
7 realizaci planu rzeczowo-finansowego na dany rok, w szczegdlnosci, w zakresie: -

a)

b)

c)

d)

e)
3, Upowaznia sie Radg Nadzorczg Spotki da uszczegdlowienia Celéw Zarzadezych,
o ktérych mowa w ust. 2, a takze do okresienia wag dla celéw oraz obiektywnych |
mierzalnych kryteriow (wskaznikdw) ich realizacit | rozliczania. ——-—=~==========<
4. Wynagrodzenie Zmienne brutto przysiuguje, danemu Czionkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatainosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czionkowi absolutorium 2
wykonania przez niego obowigzkow przez walne Zgromadzenle pod warunkiem
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stwierdzenia przez Rade Nadzorcza reslizacji przez Czlonka Zarzadu Celow
zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty. --——~-=-----===TTTTT IS
5, Wynagrodzenie Zmienne brutto jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni &wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu W danym
rokU ODIOLOWYM, = = == mm == m = mm =SS o mSs S e T
8. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegbinych Czionkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze | ktorzy
petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc
nalezna kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe
oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow. -=-===—====="====7
7. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraly prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt. 1) - 3) powyze]. Wygasnigcie mandaty
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodze ﬁi-}j
Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt, 1) — 3), pod warunkiem jednakze, 15 ‘1
czas pemienia funkcjl w roku obrotowym byt diuzszy niz 8 miesigey.-——-——===="~ |

§4.

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu 0 zamiarze

penienia funkcji w organach innej spoiki handiowej, nabyciu w niej akcji oraz moze l
przewidywaé zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej ;
lub wprowadzic inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosci Czionka |
R i
2 Czlonek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcil .
czionka organu w pedmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitatowe] W
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

I

. ]

KORBUMBIOW, ~ === == mm = m=m === —m= = e am oo mmmassmmmmmammmmm
3, Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i cgraniczen, o ktorych
mowa w ust, 1 | 2 powyze|, obowigzkow sprawozdawczych Z ich wykonywania oraz
sankcji 2a nienalezyte wykonanie, ———-====————=-===oTTTTTTITTEETEE T

§5.
1 Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi
Zarzadu urzgdzen technicznych oraz Zzasobow stanowigcych mienie Spolki, 1
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdinych K
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<,

kosztow albo sposéb ich okreslania. - —---===——-"""" e e e e
2 Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia
spotki do celéw prywatnych, —=-— = ————==----mm o T o T T T T

§6.
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegbinosci na skutek smiercl, odwotania
\ub ziozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig Z ostatnim dnlem penienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia | koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci, ———---
2. W przypadku rozwigzania Umowy Zza porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce. —----——-=-===="
/ 3 Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym wW
_ / przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy. --=-=-—=
""" 4 Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z Innych przyczyn niz okresiona

) 5{ Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia (jednak nie diuzsze niz
. _;' . miesiace) w zaleznosci od czasu pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu, Zz
o yastrzezeniem ust 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca

/ V ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, ——------~

kalendarzowega, = ======————=m====e-—= == oo oo o s oo SmmommmmE T e e
8. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku Z zaprzestaniem peinienia Funkeil z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionke Zarzadu podstawowych
obowigzkéw, Czlonkowi Zarzadu przysiugule odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3
(trzy)-Krotnosé czesci stale| wynagrodzenia, od warunkiem peinienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej
UMOWY, == === < === s e e e = e — s mm s SR
7. Odprawa, o ktérej mowa ust. € nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku:
- wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnione| przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzgdu, -——~~————-——===—===
- wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejng kadencjg Zarzadu, ~—--—-----="""""TTTTT
- objecia funkgji czionka zarzadu w spoice W ramach grupy kapitalowej, ~---~
- rezygnacji z peinienia funkcji. -~ ==-——-=——===-——=---=mmmmmmm T

§7.
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowg O zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu peinienia Funkgji, przy czym moze byC ona
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e —— Y T s T

zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji czionka Zarzadu przez okres co

najmnie] 3 (trzech) miesigey, —=-=--========--sossTomTomTEEIEEEETTIITO

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczaine.——--- emm—mm e mm e

2 Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
pelnienia funkgji przez Czionka Zarzadu. ~=--=—=—=========s-ssssssmmmmses

4. \W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencjl bgdzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizsze| niz wysokoé¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazy konkurengjl, -===-=======-=—=s==--=--ossssooomomsmmRmmmEmmEm

5 Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawaria umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sig peinienia przez czh:mka.
Zarzadu funkcji w innej spoice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasad

q- o
1

ksziattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami. =--—-=--=---~ :

\.

\-\.

§8.
Tracl moc Oéwiadczenie Prezydenta Miasta Katowice z dnia 12.05.2016 r. w sprawie
wysokoéci wynagrodzenia dia Prezesa Zarzadu Katowickich Wodociagéw S.A. w

§9.
Uchwata wehodzi w zycie z dniem powzigeia. << —————=-=———=====77=7777 77

Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzil glosowanie jawne, 2 nastepnie
oglosit, ze w glosowaniu tym bral udzial przedstawiciel jedynego Akcjonariusza
reprezentujgcego i posiadajacego: —--—----——"""""T T

. 9.397.273 (dziewie¢ milionow trzysta dziewietdziesigt siedem tysigcy
dwiescie siedemdziesiat trzy) akgjl, z ktdrych oddanc wazne glosy (co stanowi 100%
akcji w kapitale zakladowym), ——--=-====-=-==-==-ToTmTmmEmEIEIEEET I

. 0397273 (dziewie¢ miliondw trzysta dziewietdziesigt siedem tysigcy
dwiescie siedemdziesiat trzy) waznych giosow, w tym za uchwatg oddano 9.397.273
(dziewlgé milionow trzysta dzlewiecdziesiat siedem tysiecy dwiescie siedemdziesiat
trzy) gtosow, przy braku gioséw przeciwnych | wstrzymujacych sig, ~——=—=-—————~
a wiec uchwata zostata powzigta jednogioénie. - —===—--—=====s=-ssesmmmTo




Z.CﬁonkaadyNadznmaijMujazmmmmmnym:udﬁaHmw

§3
Traci moc Oéwiadczenie Prezydenta Miasta Katowice z dnia 10.01 .2008 r. w sprawie
wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki Rejonowe Przedsigbiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji w Katowicach Spotka Akcyjna.<<-=—-—========-====

Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzi glosowanie jawne, a nastgpnie
ogloskt, ze w glosowaniu tym brat udzial przedstawiciel jedynego Akcjonariusza
reprezentujacego | posiadajgcego: ———-—~—=====-----ssssmsssssmmsmeTTes

- 0.307.273 (dzlewie¢ milionéw trzysta dziewietdziesigt siedem tysaqcy
dwieécie siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazne giosy (co stanowi 100%
akcji w kapitale zakladowym), -----—-=======----m-=-mssmsosmosmmmEmees

. §.397.273 (dziewiet milionéw trzysta dziewigédziesiat siedem tysiecy
dwiescie siedemdziesiat trzy) waznych giosdw, w tym za uchwalg oddano 8.387.273
(dziewigé miliondw trzysta dziewigodziesiat siedem tysigcy dwiescie siedemdziesiat
trzy) gloséw, przy braku gleséw przeciwnych | wstrzymujacych sig, —=-————=——==-
a wiec uchwata zostala powzieta jednoglosnie. —-----—---====--==========="
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