Plan rzeczowo-finansowy na rok 2019 jest zatacznikiem do niniejszej uchwaty. --—-—

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.<<

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
Katowickie Wodociagi Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach,
powzieta w dniu 22 marca 2019 roku w Katowicach

f“’ w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej
,;/ Katowickich Wodociagéw S A.

*g: ; _$>Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9
o 1 PETENY 8 :

N &‘,&"’ Yl /v ierpnia 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi

% L.z spotkami (Dz. U. z 2017r., poz. 2190 z pdzn. zm.) Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto dla Cztonkéw Rady Nadzorczej
Katowickich Wodociagéw S.A., jako iloczyn przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:
- dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej -1
- dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,95
- dla Sekretarza Rady Nadzorczej -0,92
- dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 0,85

2. Miesieczne wynagrodzenie okresione w ust. 1 podwyzsza sie o:

- 10% dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

- 5% dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, przystuguje Cztonkom Rady
Nadzorczej bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotywanych posiedzef. —-—-——-—--r—---

4. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym osoba zasiadajgca w
Radzie Nadzorczej nie byta obecna na zadnym z formainie zwotanych posiedzen

z powodow nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwianiu lub nieusprawiedliwieniu
nieobecnoéci Czionka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada

Nadzorcza w drodze uchwaty.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest obliczane proporcjonalnie




do ilo$ci dni petnienia funkcji w przypadku gdy powotanie lub odwotanie nastgpito
W czasie trwania miesiaca kalendarzowego.

6. Wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, pfatne jest nie
péZniej niz w ostatnim dniu miesigca, ktérego dotyczy.

§2
1. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej obcigzajg koszty dziatalnosci Spatki.

2. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w
pracach Rady. |

§3
Traci moc Uchwata Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod fif__ri%a:_
Katowickie Wodociagi Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, powzieta w dq‘iu?g
Czerwca 2017 roku w Katowicach w sprawie: ustalenia zasad ksztaﬂovjarliz
wynagrodzen czionkow Rady Nadzorczej Katowickich Wodociggow S.A. -

4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.<<

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczgcy zamknat obrad

Zgromadzenia o godzinie 9.25.

§2. Koszty tego aktu ponosi Spotka, a Przewodniczgey stwierdzit, ze wypisy

aktu mozna wydawaé réwniez Akcjonariuszowi oraz organom Spoiki.

§3. Pobrano wynagrodzenie za dokonanie czynnosci notarialnej z §9 ust. 1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.06.2004r. w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej (tj. Dz. U. 2018, poz. 272 ze zm.), w zwigzku
z art. 5 §1 ustawy z dnia 14.02.1991r. Prawo o notariacie (Dz. U. 2017, poz. 2291), w
kwocie 550,00 zt (pie¢set pigcdziesigt ztotych) powiekszone o podatek od towardw i

ustug z art. 5, 15, 28a, 41 | 146a ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia _
11.03.2004r. (tj. Dz. U. 2018, poz. 2174 ze zm.) wediug stawki 23% od kwoty
550,00z, czyli o kwote 126,50 zt (sto dwadzieécia szesé ziotych i piectdziesigt |
groszy), a wiec tgcznie pobrano kwote 676,50 zt (szeséset siedemdziesigt szesé

ztotych i pieédziesigt groszy).

Akt zostat odczytany, przyjety i podpisany.




