Uchwata nr /Z/ZJ/ ;
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Spétki Katowicka Infrastruktura Wodgciagow -Kanalizacyjna Sp. z 0.0.
i z dnia JEOZEO/XO/”

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkow Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0s0b kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn.zm.)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Katowickiej Infrastruktury Wodociggowo-Kanalizacyjnej Sp. z 0.0.
(zwanej w dalszej tresci ,Spotka”) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (zwana w dalszej tresci ,Umowg’), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Treéé Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektorymi
spétkami (zwana w dalszej treéci ,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite brutto Czionka Zarzadu Spokki sktada sig¢ z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe brutto (Wynagrodzenie State) oraz
czeéci zmiennej brutto, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).
2. Miesigczne Wynagrodzenie State brutto dla poszczegodlnych cztonkow Zarzadu Spotki
zawiera sie w przedziale od 3.krotnosci do 5-krotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegobinych cztonkow Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne brutto jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego Cztonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie Cele Zarzadcze dla Cztonkéw Zarzadu, stanowigce w szczegolnosci o:

1)

2)

3)

P



3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do uszczegotowienia Celow Zarzgdczych, 0
ktérych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikoéw) ich realizacji i rozliczania (KP!).

4. \Wynagrodzenie Zmienne brutto przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem przeditozenia przez Cztonka Zarzadu Radzie
Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw Zarzgdczych oraz stwierdzenia przez Rade
Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej
kwoty wyptaty.

5. Wynagrodzenie Zmienne brutto jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos¢
uzalezniona jest od liczby dni &wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu w danym roku
obrotowym.

6. Spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego brutto poszczegolnych Cztonkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy pefnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng
kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

7. Wygaénigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych w ust. 4-6 powyzej. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do czeéci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreélonych w ust. 4-6, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w
roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 miesiecy. ‘

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pefnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu.
2 Czlonek Zarzadu nie moze pobieraC wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczer, 0 ktérych mowa w
ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegblnych kosztow albo sposob ich
okreslania.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spotki
do celéw prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélnoéci na skutek émierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
3. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy.



4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust
3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac¢ rézne terminy wypowiedzenia (jednak nie diuzsze niz 3
miesigce) w zaleznoéci od czasu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust.
1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)
— krotnoéci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotfania Zarzadzajacego na
kolejng kadencje Zarzadu,

¢) rezygnaciji z petnienia funkcji.

§7
1 Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurenciji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkgcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy 0
éwiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy O
zakazie konkurenciji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez czionka
Zarzadu funkcji w innej spoice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych niektérymi spotkami.

§8
Traca moc uchwata nr 12/2013 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikow Spotki z
28.06.2013r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spotki oraz
Oséwiadczenie Prezydenta Miasta Katowice z 19.06.2013r. w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uchwate podjeto jednogtosnie w gtosowaniu tajnym.

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia
Wspolnikéw
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