UCHWALA NR VI1/86/15

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 4 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkoél i placowek prowadzonych przez Miasto Katowice za ich osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r.,
poz. 594 ze zm.) oraz art. 16 ust. 31 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 ze zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1.1. Oglosi¢ tekst jednolity uchwaty nr XXIII/491/12 Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2012r.
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Miasto
Katowice za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Ogloszenie tekstu jednolitego nastgpuje w formie obwieszczenia Rady Miasta Katowice, ktore stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Zatacznik do uchwaty podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§3. Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjg¢cia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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Zatacznik do Uchwaty Nr VI/86/15
Rady Miasta Katowice
7 dnia 4 marca 2015 r.

OBWIESZCZENIE

RADY MIASTA KATOWICE
z dnia 4 marca 2015 r.

w sprawie w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkél i placowek prowadzonych przez Miasto Katowice za ich osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r.,
poz. 594 ze zm.), art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
aktow prawnych (Dz.U.z2011r., Nr 197, poz. 1172 ze zm.) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia tekst jednolity uchwaly Rady Miasta Katowice nr XXIII/491/12 z dnia 30 maja 2012r.
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Miasto
Katowice za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z 2013 r., poz. 6170) , z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych uchwatag nr LI/1214/14 Rady Miasta Katowice z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie kryteriow itrybu przyznawania nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy

dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Slaskiego z 2014 1., poz. 3550).

Przewodniczaca Rady Miasta
Katowice

Krystyna Siejna
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Miasta Katowice

z dnia 4 marca 2015 r.

Uchwala Nr XXI11/491/12

Rady Miasta Katowice
z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie Kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Miasto Katowice za ich osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2006r. Nr97, poz. 974ze zm.) po przeprowadzeniu
konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. 1. Utworzony w budzecie Miasta Katowice specjalny fundusz nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez Prezydenta Miasta Katowice, nazywane dalej ,nagrodami
prezydenta”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoty lub placéwki, nazywane dalej ,,nagrodami
dyrektora”.

2. Wysokos¢ nagrod oraz sposéb podziatlu $rodkow na nagrody prezydenta oraz nagrody dyrektora
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 2. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 3. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, z wnioskiem o przyznanie nagrody prezydenta moze wystgpowac:
1) naczelnik Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Katowice,
2) dyrektor szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
3) rada pedagogiczna szkoly lub placowki, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel,
4) rada szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
5) rada rodzicow szkotly lub placéwki, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel,
6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg lub placowka,

7) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole lub placowce, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub
placowki.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody prezydenta dla dyrektora szkoty lub placowki nie moze wystgpowac
dyrektor szkoty lub placowki.

1d: 6DB555E5-5DF5-42BA-984D-096A8467E437. Uchwalony Strona 1



3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ w Wydziale Edukacji Urzgdu Miasta Katowice w terminie
do dnia 15 wrzesénia, wg wzoru okre$lonego w zatgczniku do niniejszej uchwaty(®.

4. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

§ 4. 1. Prezydent Miasta Katowice powotuje komisje opiniujacg wnioski o nagrode prezydenta.
2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:
1) wiceprezydent Miasta Katowice wlasciwy do spraw edukacji — przewodniczacy,
2) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Miasta Katowice,
3) przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Katowice,
4) przedstawiciel Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Urzedu Miasta Katowice,
5) przedstawiciel Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Katowice,
6) przedstawiciel Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Katowice,
oraz po jednym przedstawicielu miejskich struktur zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw przez komisje do spraw nagrod Prezydent Miasta
Katowice podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody prezydenta.

4. Prezydent Miasta Katowice moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode prezydenta nauczycielowi,
ktory spetnia wymagania okreslone w § 7. W takim przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystepowac:
1) dyrektor szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

2) wicedyrektor szkoty lub placowki albo inny nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole lub placéwce, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

3) rada szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
4) rada rodzicow szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

5) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole lub placowce, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ do dyrektora szkoty lub placéwki w terminie do dnia
15 wrzesnia, wg wzoru okreslonego w zataczniku do niniejszej uchwaty.

3. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly lub placéwki powotuje komisj¢ opiniujacg wnioski o nagrode dyrektora.
2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) przedstawiciel rady pedagogicznej — przewodniczacy,
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2) przedstawiciel rady szkoty lub placowki,
3) przedstawiciel rady rodzicow,
oraz po jednym przedstawicielu dziatajacych w szkole lub placowce zwigzkow zawodowych.

3. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw przez komisje do spraw nagrod dyrektor szkoty
lub placowki podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody dyrektora.

4. W pracach komisji kwalifikacyjnej nie moze uczestniczy¢ nauczyciel, ktérego wniosek dotyczy.
§ 7. 1. Nagroda prezydenta moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli osoba ta:
1) przepracowata w szkole lub placowce co najmniej rok,

2) posiada wyr6zniajaca ocene pracy pedagogicznej albo pozytywna oceng dorobku zawodowego uzyskana
w okresie roku bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku,

3) nie byta karana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie
dyscyplinarne,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,
6) spetnia co najmniej pi¢¢ z kryteriow wymienionych w ust. 4.

2. Nagroda prezydenta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki, jezeli osoba ta:

1) przepracowata co najmniej rok na stanowisku dyrektora szkoty lub placowki,

2) posiada wyr6zniajgca oceng pracy pedagogicznej albo pozytywng oceng dorobku zawodowego uzyskana
w okresie roku bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku,

3) nie byta karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
6) spetnia co najmniej pie¢ z kryteriow wymienionych w ust. 5.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli osoba ta:
1) przepracowata w szkole lub placowce co najmniej rok,

2) posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej albo pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego
uzyskang w okresie roku bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku,

3) nie byla karana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
6) spetnia co najmniej pie¢ z kryteriow wymienionych w ust. 4.

4. Kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 11 3:

1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmowanie efektywnej dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
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3) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zesp6l ucznidw) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

4) posiadanie udokumentowanych osiaggni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi, zuczniami majacymi
trudnosci w nauce lub z uczniami z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

5) posiadanie udokumentowanych, wymiernych rezultatbw w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych,

6) przygotowanie i wzorowe organizowanie znaczacych imprez iuroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych,

7) prowadzenie systematycznej i efektywnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
akcjach charytatywnych lub proekologicznych,

8) prowadzenie dziatalnosci w zakresie rozwijania wspotpracy szkoty lub placowki z zagranica,
9) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

10) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty lub placowki
w $rodowisku lokalnym,

11) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
12) osigganie sukces6w w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

13) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

14) realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spolecznej
wsrod dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizowanie wspolpracy szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

15) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

16) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi pracownikami szkoty lub placowki,

17) podejmowanie efektywnych dzialah na rzecz organizacji idoskonalenie wilasnego warsztatu pracy,
w szczegoOlnosci poprawy bazy materialnej szkoly lub placoéwki,

5. Kiryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 2:

1) osigganie przez szkot¢ dobrych wynikdéw nauczania, potwierdzonych w egzaminach i sprawdzianach
zewnetrznych,

2) uzyskiwanie przez ucznidow nagrod iwyrdznien w olimpiadach, konkursach, turniejach izawodach
0 zasiggu co najmniej wojewodzkim,

3) udokumentowana wysoka jako$¢ pracy szkoly lub placéwki,

4) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub
placowke oraz dbatos¢ o higieng i estetyke na terenie szkoly lub placowki,

5) efektywne dzialania na rzecz tworzenia warunkéw materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty lub placowki,

6) podejmowanie efektywnej dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania w szkole lub placowce
nowatorskich metod nauczania i wychowania,
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7) pozyskiwanie srodkow finansowych na wspieranie szkoty lub placéwki z programow europejskich,
8) udzial szkotly lub placéwki w krajowych lub miedzynarodowych programach edukacyjnych,

9) podejmowanie dzialan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty lub placéwki wykraczajacej poza
cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j,

10) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli,

11) aktywna 1 efektywna wspotpraca ze wspierajacymi system oswiaty organizacjami pozarzagdowymi, w tym
organizacjami harcerskimi, atakze osobami prawnymi prowadzacymi statutowa dziatalno$¢ w zakresie
o$wiaty i wychowania,

12) udziat w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych o zasiegu ogodlnopolskim lub
regionalnym, potwierdzony certyfikatem,
13) organizacja konkursow, konferencji o zasiggu miejskim, regionalnym, ogoélnopolskim,
§ 8. 1. Przyznanie nagrody nauczycielowi odnotowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda prezydenta lub nagroda dyrektora otrzymuje dyplom,
ktorego kopie umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 10. Traci moc Uchwala Nr XLII/870/05 Rady Miasta Katowice z dnia 27 czerwca 2005 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych przez Miasto Katowice

za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Slaskiego Nr 96, poz.
2613).

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

(M wzor wniosku okreslony w zataczniku do niniejszej uchwaty w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty
nr LI/1214/14 Rady Miasta Katowice z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajaca uchwale w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Miasto Katowice za ich
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr L1/124/14
Rady Miasta Katowice
z dnia 18 czerwca 2014 r.
WZOR

Whiosek
o przyznanie nagrody prezydenta/nagrody dyrektora

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody prezydenta/dyrektora Pani/Panu

ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i ocena

Uzasadnienie wskazanych powyzej osiagnigc¢ :

Opinia komisji:

Decyzja Prezydenta Miasta Katowice/Dyrektora szkoly lub placowki :

Uwskaza¢ odpowiedni organ wymieniony w § 3 ust. 1 Iub § 5 ust. 1
2 skre$li¢ niewlasciwe
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