Rada Miejska Ratowic

UCHWAELA Nr XV/ 111 /95
RADY MIEJSKIEJ KATOWIC
z dnia 29 maja 1995 r.

w sprawie ustalenia =zasad i wysokosci miesiecznego wynagrodze-
nia za prace dla Prezydenta,Wiceprezydentdéw i czlonkéw
Zarzadu Miasta Katowic.

Na podstawie art.18, ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie terytorialnym /Dz.U. Nr 16, poz.95 z pézZn.zmiana-
mi/ i art.2 wust.1 lit. "a" ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych /Dz.U. Nr 21, poz.124 =z pdZn. zmiana-—
mi/ oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1990 w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /tekst jednolity
Dz.U. z 1993 r. Nr411, poz.493, zmiana Dz.U. z 1995 r. Nr 8,
poz.123/

RADA MIEJSKA KATOWIC

uc hwal a;

1, Ustala sie zasady miesiecznego wynagrodzenia Prezydenta,
Wiceprezydentéw oraz czlonkéw Zarzadu Miasta.
Sktadnikami wynagrodzenia sa:
- maksymalne stawki wynagrodzers zasadniczych w/g aktualnej

tabel i stanowiacej Zatl. Nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministroéow W sprawie wynagradzania pracown i kow
samorzadowych,

- maksymalne stawki dodatkoéw funkcyjnych w/g aktualnej tabeli
stanowigcej Zat. Nr 2 do rozporzadzenia, o ktorym mowa
wyzej,

- dodatki stuzbowe okreslane w proporcji do przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego ustalanego w obwieszczeniach
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, oglaszanego w
Monitorze Polskim,

- dodatki za wieloletnia prace - zwane dodatkami stazowymi
W zZaleznos$ci od posiadanych uprawnien.

2. Wysokosé miesiecznego wynagrodzenia ustala sie odpowiednio
a/ dla Prezydenta m. Katowic:

- wynagrodzenie zasadnicze w/g XXI kat. zaszeregowania,
~ dodatek funkcyjny- w/g 9 stawki,




- dodatek stuzbowy- w wysokosci podwyzszonej do réwnowar-—
tosci 5, 5-krotnego przecietnego wynagrodzenia miesie-
cznego, o ktorym mowa w pkt. 1,

- dodatek stazZowy do wynagrodzenia zasadniczego.

b/ dla Wiceprezydentdéw m. Katowic:

- wynagrodzenie zasadnicze w/g XX kat. zaszeregowania,

- dodatek funkcyjny- w/g 8 stawki,

- dodatek stuzbowy—- w wysokosci podwyzszonej do réwnowar-—
tosci 4,5-krotnego przecietnego wynagrodzenia miesie-—
cznego, o ktorym mowa w pkt. 1,

- dodatek stazowy do wynagrodzenia zasadniczego.

c/ dla cztonkéw Zarzadu Miasta Katowic:
- wynagrodzenie zasadnicze w/g XVIIIl kat. zaszeregowania p—
- dodatek stuzbowy- w wysokosci podwyzszonej do réwnowar-
tosci 5-krotnego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
o ktérym mowa w pkt. 1,
- dodatek stazowy do wynagrodzenia zasadniczego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej, po zasiegnieciu opinii wice-
przewodniczacych Rady Miejskiej, moze przyznawa¢ nagrody
pracowanikom, 0o ktérych mowa w uchwale, biorac za podstawe
szczegdlny wktad pracy lub osiagniecia.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

Traca moc uchwaty : Nr 111/13/94 w sprawie ustalenia mie-
siecznego wynagrodzenia =za prace dla Prezydenta Miasta
Katowic oraz uchwaty Nr 111/14/94, Nr 111/15/94, Nr :
111/16/94, Nr 111/17/94, Nr 111/18/94, Nr 111/19/94 z dnia *
11.07T. 1994 T, W sprawie nawiazania stosunku pracy =z
Wiceprezydentami m.Katowic i cztonkami Zarzadu Miasta w

czesci dot. wysokosci wynagrodzenia miesiecznego oraz uchwata
Nr VI/46/94 =z dnia 28.10.1994 r. W sSprawie przyznawania
nagrod uznaniowych dla Zarzadu Miasta Katowice.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca
od dnia 1 marca 1995 r.

Przewodniczacy

Rady Miiiffigi_gggpwic

r Franciszek Kotulski




