Uchwata nr L/1041/09
Rady Miasta Katowice

z dnia 30 listopada 20009r.
w sprawie skargi Pani B M na dziatainé¢ Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury w
Katowicach.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wustawy z dnia ®arca 1990r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 @mp zm.) w zwizku

z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 196Bodeks pospowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z fpd zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

81. Uzné za zasadnskarg Pani B M z dnia 28 sierpnia 2009r. na dziat&nbyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Katowicach.

82. Faktyczne i prawne argumenty decwydaj o zajtym stanowisku w sprawie zawiera
uzasadnienie do niniejszej uchwaty.

83.  Zobowazat Przewodnicacego Rady Miasta Katowice oraz Prezydenta Miastawiae do
zawiadomienia skafcego o sposobie zatatwienia skargi.

84, Uchwata wchodzi vitycie z dniem podia.
Przewodniczcy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



UZASADNIENIE

Pismem z dnia 28.08.2009Pani B M ziayla skarg na dziatalné Dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Katowicach.

Przedstawione przez skaca liczne zarzuty (dotycre uchybié@ formalnych oraz
charakteru relacji mdzyludzkich) zostaly zbadane przez Wydzial Edukddjzedu Miasta
Katowice, Pastwowa Inspekcg Pracy oraz Kuratorium iaty.

W zwiazku z zarzutami, w Milodzimwym Domu Kultury kontrole przeprowadzili
przedstawiciele Wydziatu Edukacji UM (w dniach: @009 r., 8.09.2009 r.) i Odgowego
Inspektoratu Pracy PIP (w dniach: 5, 81 9.06.200@&z 9, 11.09.2009 r.).

Sygnalizowane przez skaca zarzuty zbadano w napujacym zakresie:

1) Brak ewidencji realnych godzin pracy oraz praiipaniewyptacania niektdrym nauczycielom
wynagrodzenia za nadgodziny.

W zakresie rozliczania godzin pracy nauczycietirsica zarzucita Dyrektorowi MDKze
nie otrzymata dnia wolnego od pracy, o ktorym mawart. 43c ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nt p@z. 674 z pm. zm.) za zagcia wykonywane
w dniu wolnym od pracy. Dyrektor nie przedstawinkmlujacemu dokumentu potwierdzaggo,
ze nauczyciel pracowat w dniu wolnym od pracy, aidokumentu potwierdzagego udzielenia
innego dnia wolnego w zamian za pragykonywara w dniu ustawowo wolnym od pracy.

Czynndci kontrolne przeprowadzone w MDK przeznB&avowa Inspekcg Pracy wykazaty
uchybienia w ewidencji czasu pracy pracownikéwiadczice o niestaranioi i braku rzetelngci
w prowadzeniu dokumentacji pracowniczej oraz prayee do sprzeczroi informacji zawartych
w kartach ewidenciji czasu pracy z kartami urlopowym

2) Brak planu urlopéw w placowce.

Podczas przeprowadzonej w dniu 2.06.2009r. kantstwierdzono,ze w MDK nie
opracowano planu urlopow dla zatrudnionych nauetydbownzek taki naktada na pracodawc
przepis art. 64 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. wydanych zaleceniach pokontrolnych
zobowhzano Dyrektora do spadzenia powyszego harmonogramu, zgodnie z obgaujacymi
przepisami (wykonanie zalecenia potwierdzita rekalatprzeprowadzona w dniu 8.09 br.).

3) Brak jednolitego regulaminu pracy i statutu plaki.

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniu 2.06.200potwierdzono,ze dosgp do
dokumentow i regulamindbw wewtrzszkolnych byt utrudniony, gaybyly przechowywane w
sekretariacie, a informacja o godzinach pracy sakedu zamieszczona na drzwiach $ggwych
do sekretariatu nie byla zgodna ze stanem faktyozrifWydano stosowne zalecenia. Podczas
rekontroli w dniu 8.09 br. stwierdzonge zaréwno Statut MDK, jak iRegulamin Pracy
zamieszczone zostaly w Biuletynie Informacji Pulntiej placowki.




4) Nieprawidtowdci w zakresie prowadzenia i zabezpieczania akt@sgoh.

Podczas kontroli w dniu 2.06.2009r. stwierdzom®,sposéb prowadzenia akt osobowych
jest niezgodny z obowzujacymi przepisami w tym zakresie (teczki akt osobdwyegypetniano
otbwkiem, niektorym dokumentom nie nadano kolejnegoneru, w niektérych przypadkach nie
zachowano chronologii pism, na kopii pism dog@zh spraw pracowniczych stwierdzono w kilku
przypadkach brak daty zapoznania gracownika z tréia pisma). W zaleceniach pokontrolnych
zobowhzano Dyrektora do upagdkowania teczek akt osobowych, co nie zostato wgkendo
dnia 8.09.2009r. Dyrektor poprosit o prolongttrminu uporzdkowania akt do dnia 31.12.2009r.

5) Odmowa wydania nauczycielowi notatki zdawej.

W toku post¢powania wyjdniajacego stwierdzona,e Pani B B nska bytaswiadkiem
odmowy wydania nauczycielowi notatki showej. Zdarzenie miato miejsce w dniu 26.08.20009r.,
gdy po konferencji w MDK przy ul. Gliwickiej odbywa si¢ spotkanie dyrekcji z nauczycielem
kontraktowym. Uczestniczyty w nim ta& dwie inne osoby zatrudnione w MDK. W trakcie
spotkania do pokoju weszta Pani B M, ktéra popeositmaliwosé¢ przeczytania notatki (pisma)
skierowanej do niej wcZaiej przez Dyrektora placowki. Dyrektor poinformdweauczycielk, ze
w tej chwili trwa narada i pismo nie ro® zosté wydane. Po tym stwierdzeniu Pani Myszia z
pokoju. Naley zaznaczy, ze nie okrélono w skardze konkretnej notatki, jednak opisaoayie]
sytuacja potwierdzae tego typu zdarzenie miato miejsce.

6) Organizacja dyuréw na basenie.

W protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej MDK atokvicach z dnia 16.06.2009r
znajduje st informacja o zapoznaniu nauczycieli z harmonogramegAkcji Lato 2009
w Mtodziezowym Domu Kultury”. W ramach akcji od 1.07.2009r.oWiekcie przy ul. Gliwickiej
214 czynny byt basen, w zgzku z tym wyznaczeni nauczyciele peili przy niyvary wedtug
harmonogramu.

Z przywotanego regulaminu nie wynika w sposéb gaaczny, ktory z nauczycieli
prowadzit zagcia opiekuiczo - wychowawcze na basenie, a ktéry w obiekcie. pézewidziano
rowniez jakie rodzaje zaf beda prowadzone w razie niesprzygagj aury.

7) Zasadn& oraz sposob wczenia kary upomnienia.

Rozpatrzenie zarzutéw nieprawidto§eow zakresie kary upomnienia udzielonej skaej
w dn. 28.04.2009 r. z powodu zaktdcania pdku pracy i zniszczenia dokumentacji — agl€lo
wiasciwosci rejonowego gdu pracy, gdzie sprawa zostata skierowana na wki&sai Benigny
Mista, ktéra w dn. 19.05.2009 r. wyptta z pozwem o uchylenie nalonej kary upomnienia.

8) Charakter relacji pracodawca — pracownik.

Odnanie kwestii zwazanych z zarzutami dotygzymi wysepujacych nieprawidtowéci w
relacjach ponddzy skataca a dyrekcy, ktére w odczuciach skagcej s przejawem mobbingu —
podobnie jak w przypadku sprawy nzémia kary upomnienia — organem kompetentnym do
rozstrzygngcia sprawy jest wikgiwy rejonowy ad pracy, o czym Pani B M zostata
poinformowana.

Niezalenie od powyszego naley zaznaczy, ze przeprowadzone w placéwce przez
Inspekcg Pracy oraz Wydziat Edukacji UM anonimowe ankiefgwnity negatywne odczucia
czesci pracownikéw w zakresie oceny ogolnych relacjedaiyludzkich, atmosfery pracy panagj
w MDK oraz krytyczm ocerg postpowania pracodawcy.

W sprawie zgtoszonych nieprawidtosed, odrbne posgpowanie przeprowadzit@laskie
Kuratorium Gwiaty, ktére wysipito do tutejszego Urkdu z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Katowicach (atjue z art. 6a ust. 1 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela).




W zwiazku z powyszym w sprawie tej zostaly petg przez Wydziat Edukacji stosowne
dziatania zmierzage do dokonania oceny pracy Dyrektora. Ocena tdammes wydana po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej MDK i zakladowych amgacji zwazkowych
dziatapcych w tej placowce oraz z uwzgdhieniem stanowiska Kuratorium$®iaty. Dalsze
dziatania w sprawiedala podgte dopiero po ostatecznym dokonaniu oceny.

W swietle stwierdzonych nieprawidiowoi skarg uznaje si za zasadn

Przewodniczcy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



