Uchwata nr VII1/146/07
Rady Miasta Katowice

z dnia 26 marca 2007r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani A M na niewtasciwe dziatania Prezydenta
Miasta Katowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 229 pkt 3 iustawy z dnia 14 czerwca
1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r., nr 98 poz. 1071 z pézn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1. Uzna¢ za bezzasadng skarge Pani A M z dnia 15 stycznia 2007r.
na niewtasciwe dziatania Prezydenta Miasta Katowice.

§ 2. Faktyczne i prawne argumenty decydujace o zajetym stanowisku w sprawie zawiera
uzasadnienie do niniejszej uchwaty.

§3. Zobowigza¢ Przewodniczacego Rady Miasta Katowice do zawiadomienia skarzgcej
0 sposobie zatatwienia skargi.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



UZASADNIENIE

W dniu 18 stycznia 2007r. do Rady Miasta Katowice wptyneta skarga z dnia
15 stycznia 2007r. PaniA M . W skardze ww. podniosta, iz Prezydent Miasta Katowice
w odpowiedzi z dnia 27 listopada 2006r. na poprzednig jej skarge z dnia 10 listopada 2006r. nie
ustosunkowat sie do podniesionej przez nig kwestii realizacji postanowien art. 63 Karty
Nauczyciela. Ponadto zarzucita Prezydentowi, iz pobrat ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany
urlop z lat ubiegtych oraz ze wyrazit zgode na pobieranie diet przez Wiceprzewodniczacego Rady
Miasta Katowice przez okres 3 lat pomimo, iz ten przebywat w tym czasie w Niemczech
w zwigzku z zatrudnieniem.

W toku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego ustalono, iz zarzut dotyczacy
nieustosunkowania sie do kwestii dotyczacej realizacji zapisow art. 63 Karty Nauczyciela jest
nieuzasadniony bowiem w tresci odpowiedzi zawarta jest konstatacja, ze wyroki sgdow swiadcza,
iz jej uprawnienia wynikajgce ze stosunku pracy nie zostaty naruszone. Poza tym nalezy
podkresli¢, iz wbrew przekonaniu skarzacej ochrona uprawnieh nauczycieli, o ktorej mowa
w powotanym wyzej przepisie Karty Nauczyciela, nie dotyczy spraw zwigzanych z roszczeniami
wynikajacymi ze stosunku pracy. W tym zakresie bowiem nauczyciel, tak jak kazdy inny
pracownik, ma prawo dochodzi¢ swoich roszczen korzystajgc ze Srodkdéw prawnych
przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa.

Odnosnie drugiego z podniesionych zarzutow stwierdzi¢ natomiast nalezy, iz zgodnie
z art. 171 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy w razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci
lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy (wygasniecia mandatu)
przystuguje ekwiwalent pieniezny. Przepis ten ma charakter bezwzgledny. Uznaé¢ tym samym
nalezy, iz kazde rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy rodzi obowigzek catosciowego
rozliczenia sie z pracownikiem w kwestii wyptaty ekwiwalentu i innych swiadczen.

W kwestii trzeciego z podniesionych zarzutéw zauwazyé nalezy, iz sprawa
przywlaszczenia przez Wiceprzewodniczacego Rady Miasta Katowice nienaleznych diet byta
przedmiotem rozpatrzenia przez Prokurature Rejonowg Katowice Centrum Zachdd w zwigzku
z zawiadomieniem 2z dnia 25 lipca 2005r. ztozonym przez skarzaca. Wynikiem
przeprowadzonego postepowania w niniejszej sprawie bylo umorzenie sledztwa ze wzgledu na
brak znamion czynu =zabronionego. Woyptacanie diet nastepowato bowiem zgodnie =z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, w szczegolnosci uchwatg Nr XXIX/372/00 Rady
Miejskiej Katowic z dnia 23 pazdziernika 2000r.

Majac powyzsze na uwadze, skarge Pani A M na niew tasciwe dziatania
Prezydenta Miasta Katowice nalezy uzna¢ za bezzasadna.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



