Uchwata nr LXVI/1601/06
Rady Miasta Katowice

z dnia 16 pazdziernika 2006r.

w sprawie skargi Pani K P na dziatalnos¢ Dyrektora Miejskiego
Przedszkola Nr 15 w Katowicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o

samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm) w zwigzku z art. 229
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2000r. nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.)

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Rada Miasta Katowice
uchwala:

Uzna¢ Rade Miasta Katowice za organ niewtasciwy do rozpatrzenia skargi Pani
K P na dziatalnos¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 15 w
Katowicach w zakresie : wygasniecia stosunku pracy oraz stosowania mobbingu.

Uzna¢ za bezprzedmiotowg skarge w czesci dotyczacej zarzutu ograniczenia
tygodniowego wymiaru zajec¢ dydaktycznych.

Stwierdzi¢ brak stosownej dokumentacji umozliwiajgcej zajecie stanowiska w
kwestii niedokonania oceny pracy Pani K P przez Dyrektora Migjskiego
Przedszkola Nr 15 w Katowicach

Faktyczne i prawne argumenty decydujace o zajetym stanowisku w sprawie zawiera
uzasadnienie do niniejszej uchwaty.

Zobowigzac Przewodniczgcego Rady Miasta Katowice do zawiadomienia skarzgcej
0 sposobie zatatwienia skargi.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



Uzasadnienie

Pani K P ztozyta pismem z dnia 29.08.2006r. skarge na dziatalno$¢ Dyrektora
Miejskiego Przedszkola nr 15 w Katowicach.

Po zbadaniu zarzutéw zawartych w skardze uznano, iz poruszane przez skarzacag kwestie
dotyczace: wygasniecia stosunku pracy oraz stosowania wobec skarzacej mobbingu - sg
sprawami z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, do rozpatrzenia ktérych wtasciwym
jest sad powszechny. W zwigzku z powyzszym nie ma podstaw do zatatwienia sprawy przez Rade
Miasta Katowice w trybie odpowiednich przepisow KPA.

Za bezprzedmiotowg uznano czes$¢ skargi dotyczaca ograniczenia tygodniowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych albowiem zgodnie ze stanowiskiem Komisji Edukacji stwierdzono, iz
powyzsze ograniczenie odbywato sie zgodne z przepisami, za zgodg skarzacej.

W kwestii niewystawienia oceny pracy przez Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 15 w
Katowicach zwrécono sie P Z pisemng prosbg o wskazanie $wiadkéw
ztozenia przez ww. wniosku o dokonanie oceny pracy.

Z uwagi na nie przekazanie przez skarzgcg do chwili obecnej powyzszych informacji oraz w
zwigzku z brakiem dokumentacji w Miejskim Przedszkolu Nr 15 potwierdzajgcej zarzuty skarzacej
— nie ma mozliwosci zajecia stanowiska, w zwigzku z czym sprawa pozostaje bez rozpatrzenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



