
acy Pani K        P        przez Dyrektora Mie

K     P    na dzia

 P    na de skargi Pani K

 
Uchwała nr LXVI/1601/06 

Rady Miasta Katowice 
 

z dnia 16 października 2006r. 
 

w sprawi ziałalność Dyrektora Miejskiego 
Przedszkola Nr 15 w Katowicach.   
 
  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm) w związku z art. 229 
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 
2000r. nr 98, poz. 1071 z późn. zm.) 
 
 
           Rada Miasta Katowice 
          uchwala: 
 
§ 1. Uznać Radę Miasta Katowice za organ niewłaściwy do rozpatrzenia skargi Pani 

łalność Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 15 w 
Katowicach  w zakresie :  wygaśnięcia stosunku pracy oraz stosowania mobbingu. 

 
§ 2. Uznać za bezprzedmiotową skargę w części dotyczącej zarzutu ograniczenia 

tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych. 
 
§ 3. Stwierdzić brak stosownej dokumentacji umożliwiającej zajęcie stanowiska w 

kwestii niedokonania oceny pr jskiego 
Przedszkola Nr 15 w Katowicach  

 
§ 4. Faktyczne i prawne argumenty decydujące o zajętym stanowisku w sprawie zawiera 

uzasadnienie do niniejszej uchwały. 
 
§ 5. Zobowiązać Przewodniczącego Rady Miasta Katowice do zawiadomienia skarżącej 

o sposobie załatwienia skargi. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

Przewodniczący 
Rady Miasta Katowice 

 
Jerzy Forajter 
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   P      z pisem

      PPani K

 
     Uzasadnienie 
 
 
  złożyła pismem z dnia 29.08.2006r. skargę na działalność Dyrektora 
Miejskiego Przedszkola nr 15 w Katowicach. 
 Po zbadaniu zarzutów zawartych w skardze uznano, iż poruszane przez skarżącą kwestie 
dotyczące:  wygaśnięcia stosunku pracy oraz stosowania wobec skarżącej mobbingu  - są 
sprawami z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, do rozpatrzenia których właściwym  
jest sąd powszechny. W związku z powyższym nie ma podstaw do załatwienia sprawy przez  Radę 
Miasta Katowice w trybie odpowiednich przepisów KPA.   
 Za bezprzedmiotową uznano część skargi dotyczącą ograniczenia tygodniowego wymiaru 
zajęć dydaktycznych albowiem zgodnie ze stanowiskiem Komisji Edukacji stwierdzono, iż 
powyższe ograniczenie odbywało się zgodne z  przepisami, za zgodą skarżącej. 
 W kwestii niewystawienia oceny pracy przez Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 15 w 
Katowicach zwrócono się ną prośbą o wskazanie świadków 
złożenia przez ww. wniosku o dokonanie oceny pracy.  
 Z uwagi na nie przekazanie przez skarżącą do chwili obecnej powyższych informacji oraz w 
związku z brakiem dokumentacji w Miejskim Przedszkolu Nr 15 potwierdzającej zarzuty skarżącej 
– nie ma możliwości zajęcia stanowiska, w związku z czym sprawa pozostaje bez rozpatrzenia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący 
Rady Miasta Katowice 

 
Jerzy Forajter 
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