Rada Mieiska Katowic UCHWALA Nr V/47/98
RADY MIEJSKIEJ KATOWIC
z dnia 21 grudnia 1998r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Katowice.

z

[£%]

(V5]

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie terytorialnym /Dz.U.
1996 r. Nr 13, poz.74 z pdzn. zm./, uwzgledniajac wniosek Zarzadu Miasta Katowice

RADA MIEJSKA KATOWIC
uchwala:

. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Katowice okreslajacy organizacje i zasady funkcjonowania

w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

. Upowazni¢ Prezydenta Katowic do ustalenia szczegélowego podziatu zadan na poszczegoélne
komorki organizacyjne Urzedu Miasta.

. Upowazni¢ Prezydenta Katowic do dokonania podziatu, pomigdzy Czionkow Zarzadu Miasta,
kompetencji w zakresie sprawowania nadzoru nad dzialalnoscig miejskich  jednostek
organizacyjnych.

. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Miasta.

_Traci moc uchwala Nr XXII/192/95 Rady Miejskiej w Katowicach z dnia 28 grudnia 1995 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Wwraz ze zmianami wynikajacymi
z nastepujacych uchwat Rady Miejskiej:

- Nr XXV/212/96 z dnia 19 lutego 1996 r. w sprawie zmiany dotyczacej uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta w Katowicach. '

- Nr XXXVII/360/97 z dnia 27 stycznia 1997 r. w sprawie zmiany dotyczacej uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Katowicach.

- Nr XLIX/522/98 z dnia 16 lutego 1998 r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miasta Katowice.

6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 1999 .

PRZEWODNIGZACY
Rady ejskiej towie

Lol

Wojclech Boronski
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i podzial zadan w Urzedzie Miasta
Katowice.

§ 2. Urzad Miasta dziala na podstawie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. z 1996 r.Nr 13, poz.74 z p6zn. zm./,

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym /Dz.U. Nr 91, poz. 578/,

- ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje organow
administracji publicznej - w zwigzku z reforma ustrojowa panstwa /Dz.U. Nr 106, poz. 668/,

- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.- Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje
publiczng /Dz.U. Nr 133, poz.872/,

- ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan i kompetencji okreslonych w ustawach szczegdlnych
pomiedzy organy gminy a organy administracji rzadowej oraz o zmianie niektérych ustaw /Dz.U. Nr 34,
poz. 198, z pozn. zm/,

- ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. Nr 21, poz.124 z pézn.zm./,

- ustawy z dnia 10 grudnial993 r. o finansowaniu gmin /Dz.U. z 1998 r. Nr 30, poz. 164 jednolity tekst z

pozn. zm./,

- ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe /Dz.U. z 1993 r. Nr 72, poz. 344 z p6zn.zm./,

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci /Dz.U. Nr 121, poz. 591/,

- ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamowieniach publicznych /Dz.U. z 1998 r. Nr 119, poz. 773/,

- statutu miasta Katowice,

- innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 3. Urzad Miasta dziala jako jednostka budzetowa przy pomocy ktorej Zarzad Miasta wykonuje swoje
zadania.

§ 4. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

- regulaminie - nalezy przez to rozumiec regulamin organizacyjny Urzedu Miasta
Katowice,
- miescie - nalezy przez to rozumie¢ miasto Katowice,
- Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska Katowic,
- Prezydencie - nalezy przez to rozumiec Prezydenta Katowic,
- Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Katowice,
- biurze - nalezy przez to rozumiec¢ samodzielng komorke organizacyjng Urzedu Miasta

w randze wydziatu lub referatu,
- referacie - nalezy przez to rozumie¢ samodzielna komorke organizacyjng Urzedu Miasta
w randze referatu,

- kierowniku
komorki
organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow wydzialow, kierownikéw biur
i kierownikow referatow, wydzielone stanowiska pracy,
- jednostce
organizacyjne] - nalezy przez to rozumiec¢ miejska jednostke organizacyjna powolang przez

Rade¢ Miejska.

§ 5. Przedmiotem dziatania Urzgdu jest zalatwianie spraw publicznych w zakresie zadan wiasnych,
zadan nalozonych na miasta na prawach powiatu, zadan zleconych innymi ustawami oraz
przekazanych w drodze porozumien zawartych przez Miasto z organami administracji samorzadowej
lub organami administracji rzadowej.




§ 6.1. Kierownikiem Urzedu jest Prezydent.

2.

3.

4.

5.

Prezydent wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Urzedu
i kierownikow jednostek organizacyjnych z wylaczeniem spraw zatrudniania 1 zwalniania
kierownikow zastrzezonych dla Zarzadu Miasta.

Prezydent wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikow
miejskich shuzb, inspekcji 1 strazy.

Prezydent dokonuje rocznych ocen kwalifikacyjnych pracownikow mianowanych wediug
kryteriow okreslonych w zataczniku nr 3 do regulaminu.

Prezydent planuje oraz koordynuje dziatalno$¢ w zakresie realizacji spraw obronnych w Urzedzie
i jednostkach organizacyjnych.

§ 7. Prezydent wykonuje zadania poprzez:

§ 8.1.

2

1. decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;,

2. decyzje w sprawach nie cierpiacych zwloki nalezacych do kompetencji Zarzadu Miasta
zwiazanych z bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego, z wylaczeniem przepisow
porzadkowych zastrzezonych do kompetencji Rady i Zarzadu Miasta,

3. decyzje podejmowane w imieniu Prezydenta przez pracownikow Urzedu posiadajacych
odrebne pelnomocnictwa,

Sekretarz Miasta wykonuje zadania w imieniu Prezydenta w zakresie ustalonym przez Zarzad
Miasta.
Skarbnik Miasta prowadzi sprawy zwiazane z prawidiows gospodarka finansowa miasta.

§ 9. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu odpowiadaja przed Prezydentem za realizacj¢ swoich
zadan, organizacje i skuteczno$¢ dzialania, wykonanie uchwal Zarzadu Miasta oraz zarzadzen

i decyzji Prezydenta.
ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA URZEDU MIASTA
§ 10.1. Funkcjonowanie Urzedu opiera si¢ na zasadzie stuzbowego podporzadkowania, podziatu

obowiazkow i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Strukture organizacyjng Urzedu przedstawia schemat stanowiacy zatgcznik nr 2.
3. Szczegolowe zadania poszczegélnych komoérek organizacyjnych Urzedu okresla Prezydent

§11.1

2
i 3

4.

w drodze zarzadzenia.

. Podstawowymi komorkami organizacyjnymi Urzedu sa: wydzialy, biura w randze wydzialow lub

referatu, samodzielne referaty oraz wyodrebnione stanowiska pracy tworzone przez Prezydenta
z mocy przepisoéw prawnych lub dla realizacji okreslonego dziafania.

O utworzeniu komorek organizacyjnych i ich obsadzie personalnej decyduje Prezydent.

Fundusz wynagrodzen okresla corocznie uchwala Rady zatwierdzajaca budzet
miasta.

Podzial kompetencji w zakresie nadzoru pomigdzy Prezydentem a Wiceprezydentami,
Skarbnikiem Miasta i Sekretarzem Miasta okresla zatacznik nr 1.




§ 12.1. W Urzedzie dziataja:
1.1 Wydzialy:

- Wydziat Organizacyjny

- Centrum Zarzadzania Kryzysowego

- Wydzial Rozwoju Miasta

- Wydzial Geodezji i Gospodarki Mieniem

- Wydziat Urbanistyki, Architektury i Budownictwa
- Wydziat Promocji 1 Wspolpracy z Zagranica

- Wydzial Zdrowia i Ksztaltowania Srodowiska
- Wydziat Gospodarki Komunalnej

- Wydziat Komunikagji

- Wydziat Inwestycji

- Wydzial Dzialalnosci Gospodarczej i Przeksztalcen Wiasnosciowych
- Wydziat Obstugi Urzedu

- Wydziat Lokalowy

- Wydziat Spraw Obywatelskich

- Urzad Stanu Cywilnego

- Wydziat Edukac;ji

- Wydziat Kultury

- Wydziat Budzetu, Nadzoru i Kontroli

- Wydziat Finansowy

- Wydziat Ksiggowo-Rachunkowy

- Biuro Rady Miejskiej

1.2. Samodzielne referaty:

- Biuro Prawne

- Biuro Prasowe

- Biuro Konserwatora Zabytkow
- Referat Kultury Fizycznej

- Biuro Zarzadu Miasta

2. Do poszczegolnych wydziatléw, samodzielnych referatow naleza zadania z zakresu:

2.1. Wydziat Organizacyjny:
- organizowania pracy Urzedu,
- spraw kadrowych i szkolenia pracownikow,
- organizacji obstugi mieszkancow,
- kontroli,
- zadan administracyjnych,
- Swiadczen socjalnych,
- koordynacji zadan z zakresu ustawy o zaméwieniach publicznych,

2.2. Centrum Zarzadzania Kryzysowego:
- przeciwdziatania i zwalczania klesk zywiolowych,

- koordynacji dzialan w razie bezposredniego zagrozenia spolecznosci lokalnej,
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- wspoldziatania z miejskg administracjq zespolong w zakresie bezpieczenstwa publicznego,

- zadan obrony cywilnej.




2.3. Wydzial Rozwoju Miasta:
- opracowywania wieloletnich planéw inwestycyjnych i remontéw,
- opracowywania planéw spoteczno-gospodarczych
- planowania zadan inwestycyjnych na dany rok,
- prowadzenia analiz efektywnosci inwestycii,
- uzgadniania przysztych uzytkownikoéw wytworzonego majatku w procesie inwestycji.

2.4. Wydziat Geodezji i Gospodarki Mieniem:
- geodezji
- gospodarki gruntami
- ewidencji mienia
- gospodarowania mieniem komunalnym,
- pracowniczych ogrédkow dziatkowych,
- ochrony gruntow rolnych i lesnych.

2.5. Wydziat Urbanistyki, Architektury 1 Budownictwa:
- planowania przestrzennego,
- lokalizacji obiektow,
- administracji architektoniczno- budowlane;.

2.6. Wydziat Promocji 1 Wspolpracy z Zagranica:
- analiz i prognoz w zakresie uwarunkowan rozwojowych miasta,
- promocji miasta,
- wspotpracy z zagranica,

2.7. Wydziat Zdrowia i Ksztattowania Srodowiska:
- promocji i ochrony zdrowia,
- prowadzenia spraw zwigzanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemow
alkoholowych oraz przeciwdziataniem narkomanii,
- wspotpracy z organizacjami dzialajacymi na rzecz osob niepeinosprawnych,
- prowadzenia spraw zwigzanych z politykg prorodzinna.
- ochrony 1 ksztaltowania srodowiska,
- gospodarki wodnej,
- ochrony przyrody,
- gospodarki odpadami z wylaczeniem odpadow komunalnych,
- gornictwa,

2.8. Wydziat Gospodarki Komunalne;:
- utrzymania drog ulic 1 mostow,
- gospodarki wodno-kanalizacyjnej i energetycznej,
- oswietlenia miejsc publicznych 1 drog,
- utrzymania zieleni miejskiej,
- utrzymania cmentarzy komunalnych,
- 0czyszczania miasta,
- gospodarki odpadami komunalnymi.

2.9. Wydzial Komunikacji:
- wspotuczestnictwa w zarzadzaniu drogami, ulicami, mostami, placami i organizacjg ruchu
drogowego,
- transportu,




- inzynierti ruchu,
- rejestracji pojazdow,
- wydawania uprawnien do kierowania pojazdami.

2.10. Wydziat Inwestycji:
- przygotowywania, realizacji i rozliczania inwestycji,
- obstugi zadan wspotfinansowanych z kredytow zagranicznych.

2.11. Wydzial Dzialalnosci Gospodarczej i Przeksztatcen Wihasnosciowych:
- handlu, gastronomii i ustug,
- rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
- lokalizacji punktow ze sprzedaza napojow alkoholowych,
- wydawania zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych,
- ochrony konsumentéw i zwalczania nieuczciwej konkurenciji,
- komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych i innych podmiotow
przekazanych miastu przez administracj¢ rzadowa,
- tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych,
- funkcjonowania spotek,
- zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu.
- nadzoru nad stowarzyszeniami majacymi siedzibg w Katowicach.
- rolnictwa,
- lesnictwa,
- weterynarii.

2.12. Wydziat Obstugi Urzedu:
- obstugi gospodarczej Urzedu,
- zaopatrzenia Urzedu w materialy biurowe,
- obstugi informatycznej Urzedu,
- systemu informacji przestrzennej,
- prowadzenia biura rzeczy znalezionych.

2.13. Wydziat Lokalowy:
- lokalnej strategii mieszkaniowej,
- gospodarki i administracji lokalami mieszkalnymi i komunalnymi obiektami uZytecznosci
publicznej,
- gospodarki lokalami uzytkowymi,
- reklam,
- dodatkow mieszkaniowych.

2.14. Wydzial Spraw Obywatelskich:
- ewidencji ludnosci,
- wydawania dowoddw osobistych,
- sporzadzania spisu wyborcow,
- wydawania zezwolen na przeprowadzanie imprez masowych,
- wydawania zezwolen na prowadzenie zbiorek publicznych,
- powszechnego obowiazku obrony,
- pomocy spoteczne;.

2.15. Urzad Stanu Cywilnego:
- prowadzenia spraw administracyjnych zwigzanych z wydawaniem i rejestracjg aktow
stanu cywilnego.
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2.16. Wydzial Edukacji:
- prowadzenia publicznych przedszkols,
- prowadzenia szkot podstawowych i ponadpodstawowych i innych placowek
o$wiatowo-wychowawczych,
- dotowania niepublicznych placowek oswiatowo-wychowawczych.

2.17. Wydzial Kultury:
- upowszechniania kultury,
- prowadzenia rejestru miejskich instytucji kultury,
- tworzenia, prowadzenia i likwidacji miejskich instytucji kultury,
- organizowania uroczystosci miejskich zwiazanych z rocznicami panstwowymi,
miejskimi itp.

2.18. Wydziat Budzetu, Nadzoru i Kontroli:
- opracowywania projektu budzetu miasta,
- nadzoru i kontroli nad realizacja budzetu miasta,
- prowadzenia rachunkowosci miasta,
- rozliczania dochodéw 1 wydatkow jednostek organizacyjnych,
- prowadzenia kontroli gospodarki finansowej w Urzedzie oraz jednostkach
organizacyjnych.

2.19. Wydziat Finansowy:
- oplat 1 podatkow lokalnych,
- egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych z tytutu podatkéw i optat lokalnych.

2.20. Wydziat Ksiggowo-Rachunkowy:
- prowadzenia ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej dla Urzedu,
- ewidencji i windykacji dochodéw budzetowych,
- prowadzenia ewidencji dochodéw budzetowych,
- prowadzenia ewidencji przychodow i rozchodéw funduszy specjalnych,
- obstugi kasowej Urzedu.

2.21. Biuro Rady Miejskiej:
- obstugi organizacyjno-administracyjnej Rady Miejskiej.

2.22. Biuro Prawne:
- obstugi prawnej organéw miasta i Prezydenta,
- obstugi prawnej komorek organizacyjnych Urzedu.

2.23. Biuro Prasowe:
- obstugi prasowej organéw miasta i Prezydenta.

2.24. Biuro Konserwatora Zabytkow:
- prowadzenia spraw w zakresie ochrony zabytkéw i débr kultury,

2.25. Referat Kultury Fizycznej:
- inspirowania, wspierania i organizowania dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej w miescie,
- wspotudziatu w organizowaniu zawodéw, mistrzostw, itp.,
- prowadzenia ewidencji uczniowskich klubéw sportowych,
- nadzoru i kontroli dzialalnosci stowarzyszen i klubow sportowych.
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2.26. Biuro Zarzadu Miasta:
- obstugi kancelaryjno biurowej Zarzadu Miasta,
- rejestracji interpelacji i wnioskéw radnych, komisji rady i nadzoru nad terminowym
udzielaniem na nie odpowiedzi,
- rejestracji, prowadzenia ewidencji i przechowywania oraz rozprowadzania do adresatow
uchwat i protokotéw z posiedzen Zarzadu Miasta,
- prowadzenia rejestracji przepisow miejskich.

§ 13. Pracownicy komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12 podlegaja w zakresie prowadzonych
spraw naczelnikowi wiasciwego wydziatu, kierownikowi samodzielnego referatu i przed nim sa
odpowiedzialni za terminowe i zgodne z przepisami zatatwianie spraw.

§ 14. Komorkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad Urzedu kieruja:

1. Wydziatami - naczelnicy wydzialow, z wyjatkiem:
- Wydziahu Geodezji i Gospodarki Mieniem - Naczelnik Wydziatu - Geodeta Miejski,
- Urzedu Stanu Cywilnego, ktérym kieruje Kierownik,

2. Samodzielnymi Referatami - kierownicy, z wyjatkiem:
- Biura Prasowego, ktérym kieruje rzecznik prasowy,
- Biura Konserwatora Zabytkow, ktorym kieruje Miejski Konserwator Zabytkow,

3. Referatami - kierownicy.

§ 15. Wewnetrzng organizacje pracy w komorkach organizacyjnych oraz powierzenie zastgpstwa
w przypadkach nieobecno$ci w pracy zatwierdza Prezydent na wniosek kierownikow tych
komorek.

ZADANIA KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§ 16.1. Organizuja prace kierowanej przez siebie komdrki, ustalajg strukture wewnetrzna, szczegotowe
zakresy czynnosci pracownikow 1 kontrolujg wykonanie zadan.

2. Ponosza odpowiedzialnos¢ za realizacjg powierzonych zadan zgodna z prawem
a w szczegolnosci: z prawem budzetowym, ustawa o rachunkowosci i ustawa o zamowieniach
publicznych,  organizacje i1 skutecznosé dziatania, realizacj¢ uchwal Zarzadu Miasta oraz
zarzadzen, decyzji, polecen shuzbowych Prezydenta.

3. Odpowiadajg w ramach swoich kompetencji za merytoryczng i formalng prawidlowosc, legalnosé

1 celowos¢ przygotowywanych przez siebie dokumentow, wnioskow, opinii 1 rozstrzygniec.

4. Wykonujg czynnosci wynikajace z kompetencji Zarzadu Miasta - pelnigcego funkcje zgromadzenia
wspolnikow w stosunku do jednoosobowych spotek gminy.

5. Opracowuja 1 kontroluja realizacj¢ planow rzeczowo-finansowych ujetych w czesciach budzetu
w zakresie funkcjonowania komorki organizacyjne] wraz ze sprawozdaniami z ich wykonania.
Ponosza odpowiedzialnos¢ za stosowanie zasad 1 procedur wynikajacych 2z ustawy
o zamowieniach publicznych przy wykonywaniu budzetu miasta.

6. Gospodaruja mieniem komunalnym oraz sprawuja nadzér nad mieniem jednostek organizacyjnych.

7. Prowadza sprawy z zakresu obronnosci kraju w tym obrony cywilnej, ochrony przeciwpozarowej
oraz bezpieczenstwa w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

8. Sprawuja nadzor nad jednostkami organizacyjnymi w zakresie:

- realizacji zadan statutowych,

- prawidlowosci gospodarowania powierzonym mieniem,

- wykonania budzetu,

- zgodnosci podejmowanych zadan z obowigzujacymi przepisami prawa,

- prawidlowosci i terminowosci w realizacji uchwal i programéw okreslonych przez Rade
1 Zarzad Miasta.
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9. Wykonuja kontrole funkcjonalng w zakresie dziatania komorki.
10. Odpowiadajg za przestrzeganie regulaminow i instrukcji wewnetrznych przez pracownikow

kierowanej komorki organizacyjne;.
. Prowadza szkolenia wewngtrzne.

11
12
13
14

15

§17.1
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. Rozpatrujg skargi 1 wnioski.

. Przygotowuja  wnioski

dotyczace

wstrzymania,

wykonania lub

wewnetrznych kierownikow jednostek organizacyjnych.
. Wspolpracujg z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu lub organizacjami spoza Urzedu
w celu realizacji zadan wynikajacych z zakresu przedmiotowego funkcjonowania komorki.
. Skiadajg na zadanie Prezydenta sprawozdania z dziatalnosci komorki.

ROZDZIAL III
ZASADY PODPISYWANIA PISM URZEDOWYCH
I ZALATWIANIE SPRAW W URZEDZIE

. Do podpisu Prezydenta zastrzezone s3 pisma:
- kierowane do organow administracji samorzadowej, organdéw administracji rzadowej,
kierownikéw urzedow centralnych, Przewodniczacego Rady oraz postow i senatorow do
Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej,

- dla ktorych wiasciwos¢ Prezydenta zastrzegajg szczegolne przepisy.

Do kompetencji

uchylenia

zarzadzen

Do  kompetencji Wiceprezydentow nalezy podpisywanie pism, do ktoérych otrzymali
upowaznienie Prezydenta.

kierownikow komorek organizacyjnych nalezy podpisywanie pism

dotyczacych biezacych spraw oraz pism i decyzji administracyjnych, do ktérych otrzymali

upowaznienie Prezydenta.
Do podpisywania dokumentéw majacych na celu nabycie praw lub zaciaganie zobowiazan stosuje

si¢ przepisy statutu miasta oraz ustawy o samorzadzie terytorialnym.
. Obieg dokumentéw w Urzedzie odbywa si¢ na zasadach okreslonych instrukcjg kancelaryjna, za
wyjatkiem dokumentow finansowo-ksiggowych, ktorych obieg reguluje instrukcja obiegu

dokumentéw finansowo-ksiggowych.
Zasady stosowania blankietéw korespondencyjnych, pieczatek naglowkowych oraz pieczeci

okragtych, tryb podpisywania i rejestrowania dokumentow i korespondencji reguluje instrukcja

kancelaryjna.

Obieg korespondencji objetej klauzulg tajnosci reguluja odrebne przepisy.

ODNICRACY
iejskiej atowic
Lo
Waidiech Borohski
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Katowice

Podziat kompetencji w zakresie nadzoru pomigdzy Prezydentem a Wiceprezydentami, Skarbnikiem Miasta
1 Sekretarzem Miasta

Prezydent Katowic

-bezposredni nadzor nad praca;
- Wydzialu Organizacyjnego,
- Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
- Wydziatu Rozwoju Miasta,
- Biura Prawnego,
- Biura Prasowego.

Wiceprezydent Katowic I Zastepca Prezydenta Katowic

- wykonywanie obowiazkéw I Zastepcy Prezydenta Katowic
oraz bezposredni nadzér nad praca;
- Wydziatu Geodezji i Gospodarki Mieniem,
- Wydziatu Urbanistyki, Architektury i Budownictwa,
- Bura Konserwatora Zabytkow.

Wiceprezydent Katowic

- bezposredni nadzér nad praca;
- Wydziatu Promocji i Wspétpracy z Zagranica,
- Wydziatu Zdrowia i Ksztaltowania Srodowiska.

Wiceprezydent Katowic

- bezposredni nadzér nad praca;
- Wydziatu Gospodarki Komunalnej,
- Wydziatu Komunikacji,
- Wydziatu Inwestycji.

Wiceprezydent Katowic

- bezposredni nadzér nad praca;
- Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej i Przeksztalcen Wiasnosciowych,
- Wydziatu Obstugi Urzedu,
- Referatu Kultury Fizycznej.




Wiceprezydent Katowic

- bezposredni nadzor nad praca:
- Wydziatu Lokalowego,
- Wydziahu Spraw Obywatelskich,
- Urzadu Stanu Cywilnego.

Wiceprezydent Katowic

- bezposredni nadzor nad praca:
- Wydziatu Edukacji,
- Wydziatu Kultury.

Skarbnik Miasta

- bezposredni nadzor nad praca;
- Wydziahu Budzetu, Nadzoru i Kontroli,
- Wydziatu Finansowego,
- Wydziatu Ksiggowo-Rachunkowego.

Sekretarz Miasta
- bezposredni nadzor nad praca;

- Biura Rady Miejskiej,
- Biura Zarzadu Miasta.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Katowice

KRYTERIA OCENY PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO MIANOWANEGO

podstawa prawna: art.17 ust.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych.

- na zajmowanym stanowisku .....................
II. Ocena pracownika w punktach od 0-5 przy uwzglednieniu takich kryteriow, jak:
1. znajomos¢ aktow prawnych regulujacych zakres obstugi miasta i mieszkancow
na jego stanowisku ......................
2. umiejgtnosci organizatorskich i kierowniczych, w tym umiejgtnosci kierowania
zespolamd BMBIIE il i R e i =
3. zdolnosci przewidywania skutkow spotecznych i gospodarczych
POdeImOWRRVEN BB ... . i i e T e
4. wykonywania zadan Urzedu
5. umiejgtnoscei ustalania i egzekwowania zadat ...
6. umiejetnosci wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi
7. umiejetnosci utrzymania dyscypliny pracy ................ccooooooii

B PrredeighiorTRilol o/ i et st TR S
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I11. Uwagi i wnioski wynikajace z akt osobowych:
- przy zalozeniu kary:
- upomnienia: minus 3 punktow

- nagany: minus 10 punktow

IV. Ogolna ocena:

- aby otrzymaé pozytywna oceng nalezy osiagnaé 38 punktow:

....................................................................................................

....................................................................................................

V. Whioski w stosunku do ocenianego:
- pozostawi¢ pracownika na zajmowanym stanowisku
- przewidzie¢ do awansowania
- konieczna zmiana charakteru pracy
- inne propozycje
VI. W przypadku oceny negatywnej:
- termin kolejnej oceny

.

- wyniki ponownej oceny

Wiceprezydent

podpis pracownika

PREZYDENT KATOWIC




