Reda Miciska Katowlc UCHWALA Nr XXIII/301/2000

RADY MIEJSKIEJ KATOWIC
z dnia 22 maja 2000r.

w sprawie przyjecia ramowego programu pt.”’Kierunki przeciwdziatania bezro-
bociu w Katowicach w latach 2000-2002.

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 17 w zwiazku z art.12 pkt 11 i art.92 ust.1 i 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym /Dz.U. Nr 91,
poz.578 z pézniejszymi zmianami/ oraz art.6, art.6a i art.6b ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu /Dz.U. z 1997r.
Nr 25, poz.128 z pdzn.zmianami/

Rada Miejska Katowic
uchwala:

1.Przyja¢ ramowy program pt.”Kierunki przeciwdzialania bezrobociu w Katowi-
cach w latach 2000-2002”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
2.Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Miasta.

3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wajciech Boronski




Zalacznik do uchwaly
Nr XXI11/301/2000
Rady Migjskiej Katowic
z dnia 22 maja 2000r.

Kierunki przeciwdzialania bezrobociu w Katowicach w latach 2000-2002

W wyniku zmian wprowadzonych reforma administracji publicznej
z dniem 1 stycznia 2000 r. powiatowe urzedy pracy weszly w sktad powiatowe;
administracji zespolonej. Tym samym na miescie na prawach powiatu spoczat
obowigzek realizowania szeregu nowych zadan z zakresu przeciwdzialania
bezrobociu. Méwi o tym zaréwno ustawa o samorzadzie powiatowym jak
1 ustawa o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu. Zadania te sag
reaiizowane przy pomocy Powiatowego Urzedu Pracy. Aby skutecznie
przeciwdziata¢ zjawisku bezrobocia na terenie miasta wskazane jest
przynajmniej ramowe okreslenie kierunkéw dzialan zmierzajacych do
maksymalnego ograniczenia wystepowania tego problemu.

Kierunki przeciwdziatania bezrobociu w Katowicach polegaé¢ beda na:

. Zwigkszeniu zdolnosci znalezienia pracy, realizowanym przez:

—_—

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,
- doradztwo indywidualne,
- doradztwo grupowe,

- zajecia w Klubie Pracy,
- szkolenia i przekwalifikowania, w tym wspodtdziatanie stuzb miejskich

z podmiotami podejmujacymi programy rekonstrukcji i rozwoju,
- ksztalcenie ustawiczne dorostych,
- edukacja zawodowa w systemie szkolnym i pozaszkolnym,
- upowszechnianie wyksztalcenia sredniego w oparciu o lokalng baze

edukacyjna,
- zbudowanie z udzialem samorzadu pracodawcow i pracobiorcéw systemow

standardow kwalifikacji zawodowych, ktére powinny stanowi¢ baze dla

tworzenia programow nauczania (szkolenia),
- inicjowanie zmian kierunkoéw ksztatcenia przy wykorzystaniu posiadane;

przez Miasto lokalnej bazy edukacyjne;.

. Rozwoju przedsigbiorczosci przez:

o

- promocj¢ samozatrudnienia ,
- dostepnos¢ kredytow dla bezrobotnych z Funduszu Pracy, ze srodkéw

pomocowych Unii Europejskiej (Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci),




przeznaczenie §rodkéw na usamodzielnienie dla 0sob z restrukturyzowanych
galezi przemystu cigzkiego (gornikow, hutnikow),
udzielanie pozyczek dla 0séb niepetnosprawnych,

3. Wzmocnienie réwnosci szans na rynku pracy i zapobieganie dtugotrwatemu
bezrobociu przez:

- promocje¢ rownosci szans na rynku pracy,

- dazenie do praktycznej, a nie formalnej réwnosci kobiet na rynku pracy,

- zwiekszenie szans na rynku pracy dla mlodziezy,

- dzialania na rzecz o0séb  niepelnosprawnych, tzn.  szkolenia,
przekwalifikowania, tworzenie nowych miejsc pracy z wykorzystaniem
érodk6w PFRON-u i WAZON-u (fundusze: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Wspieranie Aktywnosci Zawodowe]
Oséb Niepetnosprawnych),

- wspbéldziatanie shuzb miejskich z inwestorami zewnetrznymi w celu
stworzenia nowych miejsc pracy na terenie Miasta,

- aktywizacje zawodowa w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych,

- staze absolwenckie,

- umowy absolwenckie,

- refundacje sktadek ZUS dla pracodawcow.

Aktualnie katowicki rynek pracy charakteryzuje duza ilos¢ podmiotow
gospodarczych (ok. 38 tys. podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON)
i stale wzrastajaca liczba bezrobotnych (wg stanu na 31.12.1999 r. - 8.181 0sob
i 9.212 0s6b wg stanu na luty 2000 r.). Stopa bezrobocia wyniosta odpowiednio
3,7 % na koniec roku ubiegtego i 4,0 % na koniec lutego br., przy srednie;
krajowej 11,6 % na koniec ubiegtego roku. Ponad 57 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowia kobiety, a oprécz tego strukture bezrobotnych cechuje
duza ilo$¢ os6b milodych, o0sé6b o niskim poziomie wyksztalcenia
i dlugotrwale bezrobotnych.

Prognozy oparte na analizach rynku wskazuja, ze zjawiska te beda sig
nasila¢, miedzy innymi w zwiazku z zalozona restrukturyzacjg sektora
gomictwa i hutnictwa, a takze wielu pojedynczych przedsigbiorstw
produkcyjnych.

Polityka lokalna w zakresie przeciwdziatania bezrobociu realizowana
w sformutowanych wyzej kierunkach dzialan stawia sobie za cele: ograniczenie
rozmiaréw bezrobocia, zapobieganie bezrobociu dlugotrwatemu, poprawe
zdolnosci 0s6b bezrobotnych do zatrudnienia, zapewnienie jakosci ustug

t




oferowanych bezrobotnym poszukujacym pracy oraz pracodawcom zgodnie
z wymogami prawa i zasadami polityki spoteczne].

Zakres przyjetych dziatan nawiazuje do Narodowe] Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobow Ludzkich na lata 2000-2006 oraz wytycznych Europejskiej
Strategii Zatrudnienia wynikajacej z Traktatu Amsterdamskiego, przyjetego
w czerwcu 1997 r.

W dokumentach tych okreslona strategia zaktada osiagniecie wyzszego
stopnia partycypacji zawodowo czynnych na rynku pracy przy rownoczesnym
podwyzszeniu kwalifikacji zasobow ludzkich poprzez: poprawe zatrudnialnosci,
a w rezultacie rozwoju jakosci zasobow ludzkich, rozwoj przedsigbiorczosci,
poprawe zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikow do
warunkéw zmieniajacego sie rynku i wzmocnienie polityki réwnosci szans na
rynku pracy.




