Uchwata nr XX1/413/08
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 stycznia 2008r.

Zmieniaj aca uchwat e w sprawie ustalenia ,Miejskiej strategii rozwi  gzywania problemow
spotecznych”.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.

U. z 2001 r. Nr. 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1) i art. 19 pkt 1)
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

§ 1.

1)

b)

2)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

W zatgczniku do uchwaty nr XXXI1/673/04 Rady Miasta Katowice z dnia 22 listopada

2004r. w sprawie ustalenia ,Miejskiej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych”,
zmienionej uchwatami: nr XLIX/1025/05 Rady Miasta Katowice z dnia 7 listopada 2005 r.
I nr LX/1374/06 Rady Miasta Katowice z dnia 29 maja 2006 r., dokona¢ nastepujacych
zmian:

w Dziale Ill, Rozdziat 1, § 3

pkt 7 otrzymuje brzmienie: ,Umozliwienie osobom niepeinosprawnym samodzielnego
lub z niewielkg pomocg przemieszczania sie po miescie poprzez dostosowanie
infrastruktury komunikacji publicznej do potrzeb tych osob, jak roéwniez zapewnienie
transportu specjalnego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb tych oséb”.

pkt 10, 11, 12 otrzymujg brzmienie:

»10. Realizowanie ustugi instrumentow rynku pracy umozliwiajgcych aktywizacje
zawodowg 0s06b niepetnosprawnych.
11. Poprawa zdolnosci 0sdb niepetnosprawnych do podjecia zatrudnienia.

12. Przygotowanie 0sob niepetnosprawnych do samodzielnego i aktywnego poruszania
sie na rynku pracy”.

dodaje sie pkt 13 i 14 w brzmieniu:

»13. Wzrost poczucia bezpieczenstwa osob niepetnosprawnych, ktére ze wzgledu na

rodzaj niepetnosprawnosci, w sytuacjach zagrozenia zdrowia badz zycia majg
trudnosci z wezwaniem pomocy, przy wykorzystaniu ogoélnie dostepnych systemow.
Stworzenie systemu umozliwiajgcego udzielenie jak najszybszej adekwatnej do
sytuacji pomocy osobom niepetnosprawnym w sytuacji zagrozenia.

14. Stworzenie o0sobom niepetnosprawnym zaliczconym do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci, mozliwosci :
a) zatrudnienia,
b) rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
c) przygotowania do zycia w otwartym srodowisku, petnego, niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci,
poprzez utworzenie w miescie Katowice zaktadu aktywnosci zawodowej”.

dodaje sie Dziat V w brzmieniu:

» Dzial V Program systemowego rozwigzywania problemoéw bezrobocia.
Rozdziat 1 System wsparcia 0séb bezrobotnych.

81 Problemy
1. Wsrdd osob bezrobotnych dominujg kobiety (59% ogétu zarejestrowanych na
koniec grudnia 2006r.).



2.
3.

4.

Wsrdd bezrobotnych przewazajg osoby diugotrwale zarejestrowane.

Osoby bez kwalifikacji stanowig znaczny odsetek o0sOb zarejestrowanych,
szczegolnie w grupie osdb dlugotrwale bezrobotnych.

Utrzymujaca sie stala liczba zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia.

82 Cel strategiczny
Wzrost poziomu zatrudnienia w miescie.
83 Cele szczegobtowe

1.

ouaprwnN

N

8.

9.

Przeciwdziatanie bezrobociu, szczegdlnie diugotrwalemu oraz ograniczenie jego
negatywnych konsekwencji;

Wzmocnienie rownosci szans na rynku pracy;,

Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej grup szczegdblnego ryzyka;
Integracja zawodowa i spoteczna 0os6b niepetnosprawnych;

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet;

Stworzenie warunkoéw do zdobycia doswiadczen zawodowych poprzez miodych
bezrobotnych;

Stworzenie  warunkéw do uzyskiwania wyksztalcenia i  kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na rynku pracy, w tym do wydtuzenia okresu edukacji
miodziezy poprzez kontynuowanie nauki w szkotach wyzszego szczebla;

Wzrost zatrudnienia poprzez rozwijanie i wykorzystywanie zasobéw ludzkich
m.in. wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji, innowacyjnosci, motywacji;

Rozwdj przedsiebiorczosci.

84 Elementy systemu

1.

o

BoOo~NO®

12.

13.

Analiza lokalnego rynku pracy:

- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

- prowadzenie rejestru pracodawcéw (zakladanie kart pracodawcow
pozyskanych do wspétpracy)

Pozyskiwanie nowych pracodawcéw do wspétpracy;

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych poprzez:

- posrednika pracy

- ustugi EURES

Organizowanie zatrudnienia subsydiowanego zwiekszajgcego szanse 0s6b
bezrobotnych do podjecia stalej pracy;

Organizacja szkolen dla o0s6b bezrobotnych, umozliwiajgca aktywizacje
zawodowa, szczegblnie osob z grup ryzyka;

Promowanie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;

Wspieranie powstawania nowych miejsc pracy;

Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych;

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet;

. Stosowanie roznorodnych form doradztwa zawodowego i poradnictwa

zawodowego, jako form wsparcia w powrocie na rynek pracy;

. Promowanie edukacji dorostych, gtownie osdb bez kwalifikacji zawodowych

poprzez kontynuowanie nauki w szkotach- Program ,Edukacja Twojg Szansg”;
Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
projektéw w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych;

Podejmowanie inicjatyw umozliwiajgcych osobom bezrobotnym szybki dostep
do informacji o rynku pracy i ofertach pracy;

- wspieranie dziatalnosci punktéw konsultacyjnych na terenie miasta

- poszerzenie istniejacej sieci informerdw na terenie miasta”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter



