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Uchwała nr XXI/413/08 
Rady Miasta Katowice 

   
z dnia 28 stycznia 2008r. 

 
zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie ustalenia „Miejskiej strategii rozwi ązywania problemów 
społecznych”. 
   

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr. 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 17 ust. 1 pkt 1) i art. 19 pkt 1) 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.). 
  

Rada Miasta Katowice  
uchwala: 

 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXXIII/673/04 Rady Miasta Katowice z dnia 22 listopada 
2004r. w sprawie ustalenia „Miejskiej strategii rozwiązywania problemów społecznych”, 
zmienionej uchwałami: nr XLIX/1025/05 Rady Miasta Katowice z dnia 7 listopada 2005 r.   
i nr LX/1374/06 Rady Miasta Katowice z dnia 29 maja 2006 r., dokonać następujących 
zmian: 

1) w Dziale III, Rozdział 1, § 3 

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie: „UmoŜliwienie osobom niepełnosprawnym samodzielnego 
lub z niewielką pomocą przemieszczania się po mieście poprzez dostosowanie 
infrastruktury komunikacji publicznej do potrzeb tych osób, jak równieŜ zapewnienie 
transportu specjalnego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb tych osób”. 

b) pkt 10, 11, 12 otrzymują brzmienie: 

„10. Realizowanie  usług i  instrumentów  rynku  pracy  umoŜliwiających  aktywizację 
zawodową osób niepełnosprawnych. 

11. Poprawa zdolności osób niepełnosprawnych do podjęcia zatrudnienia. 
12. Przygotowanie osób niepełnosprawnych do samodzielnego i aktywnego poruszania 

się na rynku pracy”. 

c) dodaje się pkt 13 i 14 w brzmieniu: 

„13. Wzrost poczucia bezpieczeństwa osób niepełnosprawnych, które ze względu na 
rodzaj niepełnosprawności, w sytuacjach zagroŜenia zdrowia bądź Ŝycia mają 
trudności z wezwaniem pomocy, przy wykorzystaniu ogólnie dostępnych systemów. 
Stworzenie systemu umoŜliwiającego udzielenie jak najszybszej adekwatnej do 
sytuacji pomocy osobom niepełnosprawnym w sytuacji zagroŜenia. 

14. Stworzenie osobom niepełnosprawnym zaliczonym do znacznego stopnia 
niepełnosprawności, moŜliwości : 

a) zatrudnienia, 
b) rehabilitacji zawodowej i społecznej, 
c) przygotowania do Ŝycia w otwartym środowisku, pełnego, niezaleŜnego, 
samodzielnego i aktywnego Ŝycia na miarę ich indywidualnych moŜliwości, 
poprzez utworzenie w mieście Katowice zakładu aktywności zawodowej”. 

2) dodaje się Dział V w brzmieniu:  

„ Dział V Program systemowego rozwiązywania problemów bezrobocia. 
Rozdział 1 System wsparcia osób bezrobotnych. 
§1 Problemy 

1. Wśród osób bezrobotnych dominują kobiety (59% ogółu zarejestrowanych na 
koniec grudnia 2006r.). 
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2. Wśród bezrobotnych przewaŜają osoby długotrwale zarejestrowane. 
3. Osoby bez kwalifikacji stanowią znaczny odsetek osób zarejestrowanych, 

szczególnie w grupie osób długotrwale bezrobotnych. 
4. Utrzymująca się stała liczba zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia. 

§2 Cel strategiczny 
Wzrost poziomu zatrudnienia w mieście. 

§3 Cele szczegółowe 
1. Przeciwdziałanie bezrobociu, szczególnie długotrwałemu oraz ograniczenie jego 

negatywnych konsekwencji; 
2. Wzmocnienie równości szans na rynku pracy; 
3. Wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka; 
4. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych; 
5. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet; 
6. Stworzenie warunków do zdobycia doświadczeń zawodowych poprzez młodych 

bezrobotnych; 
7. Stworzenie warunków do uzyskiwania wykształcenia i kwalifikacji 

zwiększających szanse na rynku pracy, w tym do wydłuŜenia okresu edukacji 
młodzieŜy poprzez kontynuowanie nauki w szkołach wyŜszego szczebla; 

8. Wzrost zatrudnienia poprzez rozwijanie i wykorzystywanie zasobów ludzkich 
m.in. wiedzy, doświadczenia, kwalifikacji, innowacyjności, motywacji; 

9. Rozwój przedsiębiorczości. 
§4 Elementy systemu 

1. Analiza lokalnego rynku pracy: 
- prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych 
- prowadzenie rejestru pracodawców (zakładanie kart pracodawców 
pozyskanych do współpracy) 

2. Pozyskiwanie nowych pracodawców do współpracy; 
3. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez: 

- pośrednika pracy 
- usługi EURES 

4. Organizowanie zatrudnienia subsydiowanego zwiększającego szanse osób 
bezrobotnych do podjęcia stałej pracy; 

5. Organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych, umoŜliwiająca aktywizację 
zawodową, szczególnie osób z grup ryzyka; 

6. Promowanie przedsiębiorczości i samozatrudnienia; 
7. Wspieranie powstawania nowych miejsc pracy; 
8. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych; 
9. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet; 
10. Stosowanie róŜnorodnych form doradztwa zawodowego i poradnictwa 

zawodowego, jako form wsparcia w powrocie na rynek pracy; 
11. Promowanie edukacji dorosłych, głównie osób bez kwalifikacji zawodowych 

poprzez kontynuowanie nauki w szkołach- Program „Edukacja Twoją Szansą”; 
12. Pozyskiwanie środków z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizacje 

projektów w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych; 
13. Podejmowanie inicjatyw umoŜliwiających osobom bezrobotnym szybki dostęp 

do  informacji o rynku pracy i ofertach pracy; 
- wspieranie działalności punktów konsultacyjnych na terenie miasta 
- poszerzenie istniejącej sieci informerów na terenie miasta”. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Miasta Katowice. 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
Przewodniczący 

Rady Miasta Katowice 
 

Jerzy Forajter 
 


