
 
Uchwała nr XLIII/921/05 

Rady Miasta Katowice 
z dnia 25 lipca 2005r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie nawiązania stosunku pracy z Prezydentem Miasta 
Katowice.  
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
/Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami/ i art. 4 pkt 1 i art. 20 ustawy  
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych / Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1593  
z późniejszymi zmianami/ oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r.  
w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 
zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz. U. 
Nr 33, poz.264 z późniejszymi zmianami/ 
 
 

Rada Miasta Katowice  
uchwala: 

 
 
§ 1.   W uchwale Nr I/5/02 Rady Miejskiej Katowic z dnia 19 listopada 2002r. w sprawie  
    nawiązania stosunku pracy z Prezydentem Miasta Katowice, pkt 2 otrzymuje  
           brzmienie:  

 
"2.Ustalić następujące składniki wynagrodzenia miesięcznego dla Prezydenta    
      Miasta Katowice: 
 a/ wynagrodzenie zasadnicze      -   5.200,- zł  
 b/ dodatek funkcyjny        -   2.280,- zł  
 c/ dodatek za wieloletnią pracę wg stażu pracy 20%    -   1.040,- zł  
 d/ dodatek specjalny  w wysokości 45%  wynagrodzenia  
          zasadniczego i dodatku  funkcyjnego     -   3.366,- zł  
            ł ą c z n i e  - 11.886,- zł   
 
 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVIII/569/04 Rady Miasta Katowice z dnia 26 lipca 2004 r.    
    zmieniająca uchwałę w sprawie nawiązania stosunku pracy z Prezydentem Miasta  
         Katowice.  

 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2005 r. 
 

Przewodniczący 
Rady Miasta Katowice 

 
 

Jerzy Forajter 
 

 


