Uchwata Nr XXXI1/427/01
RADY MIEJSKIEJ KATOWIC
z dnia 26 lutego 2001 r.

W sprawie rozpatrzenia wezwania Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach do usuniecia
naruszenia prawa materialnego uchwatg Nr XXXI/419/00 Rady Miejskiej Katowic z dnia 21 grudnia
2000r. w

sprawie zmiany uchwaty Nr XXVII/355/00 Rady Miejskiej Katowic z dnia 25 wrzesnia 2000r.

w sprawie reorganizacji Samodzielnego Publicznego Zakfadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w
Katowicach.

Na podstawie art.18 ust. | i art.101 ustawy o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z
pozn.zm./ w zwigzku z art.35 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego - po rozpatrzeniu sprawy

Rada Miejska Katowic
uchwala:

1. Nie uwzgledni¢ wniosku Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach do usunigcia
naruszenia prawa materialnego uchwatg Nr XXXI/419/00 Rady Miejskiej Katowic z dnia 21
grudnia 2000r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVII/355/00 Rady Miejskiej Katowic z dnia 25
wrzesnia 2000r. w sprawie reorganizacji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Lecznictwa
Ambulatoryjnego w Katowicach i nie dokonywac zmiany uchwaty.

2. Prawne i faktyczne argumenty, decydujace o zajetym stanowisku w sprawie zawiera
uzasadnienie do niniejszej uchwaty.

3. Zobowigzac Przewodniczacego Rady Miejskiej Katowic do poinformowania wnoszacego
wniosek o zajetym przez Rade Miejskg Katowic stanowisku.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Katowic
/-/ Wojciech Boronski

Uzasadnienie

W dniu 03 stycznia 2001 r. wptyneto na rece Przewodniczacego Rady Miejskiej Katowic wezwanie
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach do usuniecia naruszenia prawa materialnego
postanowieniami uchwaty Nr XXXI/419/2000 Rady Miejskiej Katowic z dnia 21 grudnia 2000r.w
sprawie zmiany uchwaty Nr XXVII/355/00 Rady Miejskiej Katowic z dnia 25 wrzesnia 2000 r. w
sprawie reorganizacji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach.
Zgodnie z przepisami art. 101 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996r.
Nr 13, poz. 74 z pdzn. zm.) Rada Miejska w terminie przewidzianym wart. 35 § 3 kpa winna
ustosunkowac sie do zarzutu podniesionego w wezwaniu badajac czy nastgpito naruszenie interesu
prawnego przedmiotowg uchwala.

Uchwata z dnia 21 grudnia 2000r. zostata podjeta w oparciu o przepisy art. 36, art. 43 ust. 3 i art. 53a
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z pdzn.zm.)
oraz w oparciu o § 19 pkt | lit. ¢ Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Lecznictwa
Ambulatoryjnego w Katowicach.



Ustosunkowujac sie do zarzutu dotyczacego naruszenia prawa materialnego nalezy stwierdzic:

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Lecznictwa Ambulatoryjnego w wezwaniu z dnia 03 stycznia 2001 r. wskazal, iz nastgpito
naruszenie prawa materialnego a to: art. 23 kodeksu pracy oraz art. 7 i 26 ustawy z 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55 poz. 234 z pdzn. zm.), ktore to przepisy
stanowia, ze kazda zmiana dotyczaca bezposrednio intereséw pracownikéw wymaga opinii
zwigzku zawodowego przed jej podjeciem. Poniewaz powyzej opisany wymaog nie zostat
spetniony Zwigzek Zawodowy uznat za konieczne i uzasadnione przestanie przedmiotowego
wezwania na rece Przewodniczacego Rady Miejskiej Katowic.

2. W wezwaniu wskazano iz naruszenie prawa nastgpito w oparciu o niezastosowanie sie do
tresci art. 23 kp oraz art. 7 i 26 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Tymczasem art. 23 kodeksu pracy zostat skreslony i w obowigzujacym stanie prawnym nie istnieje
jako przepis. Tres¢ art. 23 dotyczyta zresztg tego, iz czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy
dokonuje w imieniu zaktadu pracy jego kierownik lub uprawniony pracownik. Jak wynika z powyzszego
powotano sie na przepis uchylony. Nalezy jedynie domniemywac, iz w kontekscie sprawy
sktadajacemu wezwanie Zwigzkowi chodzito o zacytowanie art. 232 kp: "Jezeli przepisy prawa pracy
przewidujg wspdtdziatanie pracodawcy z zaktadowq organizacjg zwigzkowg w indywidualnych
sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek wspotdziatania w takich sprawach z
zakfadowa organizacjq zwigzkowgq reprezentujacq pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwigzku
zawodowym albo wyrazenia zgody na obrone praw pracownika nie zrzeszonego w zwigzku - zgodnie z
ustawg o zwigzkach zawodowych".

Art. 23° precyzuje jednak obowiazki pracodawcy zwiazane ze wspdtdziataniem z zaktadowa
organizacjg zwigzkowg przy podejmowaniu w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy
pracownikdw zrzeszonych i nie zrzeszonych w zwigzkach zawodowych. W zacytowanym przepisie
wprowadzono wyraznie zobowigzanie pracodawcy do wspdtdziatania z zaktadowq organizacjq
zwigzkowg w kazdym przypadku podejmowania decyzji w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy
unormowanych w kodeksie pracy. Zatem nie mozna uznac, iz zmiana uchwaty dokonana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa tj. w oparciu o art. 7 ust. | pkt 5, art. 9 ust. | i art. 18 ust. 2 pkt 9
lit. h ustawy o samorzadzie gminnym oraz powofane przepisy ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej
jest indywidualng sprawg ze stosunku pracy.

W wezwaniu powotano sie takze na naruszenie prawa materialnego poprzez uchybienie tresci art. 7 i
26 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 z pdzn.zm.).
Zgodnie zuchwatg Nr XXVII/355/00 Rady Miejskiej Katowic z dnia 25 wrze$nia 2000r. w sprawie
reorganizacji Samodzielnego Publicznego Zakfadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Katowicach, Rada
Miejska uchwalita, iz dokonujac reorganizacji SPZLA w Katowicach przez miedzy innymi likwidacje
Przychodni Nr 3 przy u. PCK |, $wiadczenia wynikajace z ograniczen przejma od | stycznia 2001 r.
niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej utworzone przez pracownikéw zlikwidowanych przychodni i
poradni.

W przypadku Przychodni Nr 3 przy ul. PCK | reorganizacja okazata sie niemozliwa gdyz nie spetniono
postawionych przez Rade Miejskg warunkdw tj.: wyrazenia gotowosci przejecia zadan Przychodni
przez niepubliczny zakfad opieki zdrowotnej. Poniewaz spetnienie tego wymogu byto konieczne dla
zachowania ciggtosci ustug, nalezato podja¢ uchwate zmieniajaca postanowienia uchwaty Rady
Miejskiej Katowic z 25 czerwca 2000r. (strona 15 protokotu sesji RM Katowic z 21 grudnia 2000r.).
Pomimo wiec zmiany tresci uchwaty z 25 wrzesnia 2000r. pracownicy Przychodni $wiadczg nadal prace
na dotychczasowych warunkach i nie nastgpito naruszenie ich praw lub interesow. W przedmiotowej
Przychodni nie zaistniat przypadek rozwigzania z pracownikiem umowy o prace, z przyczyn zwigzanych
Z reorganizacjg SPZLA.

Nalezy podkresli¢ wiec, ze w zwigzku z podjeciem uchwaty zmieniajacej nie nastagpity zadne zmiany
dotychczasowej sytuacji prawnej i faktycznej zaréwno Przychodni jak i jej pracownikéw. Zwigzek
zawoddow Pracownikow Ochrony Zdrowia w ZLA btednie interpretuje zatem zardéwno art. 232 kodeksu
pracy i artykuty 7 i 26 ustawy o zwigzkach zawodowych uznajac iz cyt. "Kazda zmiana dotyczaca
bezposrednio interesow pracownikdw wymaga opinii zwigzku zawodowego przed podjeciem". W
analizowanym przypadku naruszenie prawa nie nastgpito, gdyz zadna zmiana statusu prawnego
pracownikow nie nastgpita.

Majac powyzsze na uwadze brak jest podstaw do uwzglednienia wniosku ZZPOZ w SPZLA w



Katowicach do usuniecia naruszenia prawa materialnego i podjecie uchwaty nieuwzgledniajacej
wniosku jest w petni uzasadnione.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej Katowic
/-/ Wojciech Boronski



