Uchwata Nr XXXII/429/01
RADY MIEJSKIEJ KATOWIC
z dnia 26 lutego 2001 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej dla wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Przedszkola Nr 74 przy Al.Rozdzienskiego 96 w Katowicach oraz okreslenia regulaminu jej

pracy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
1996r. Nr 13, poz. 74 z p6z. zm.), art. 36a ust.3 i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie wymagan jakim powinny odpowiadac osoby zajmujace stanowiska
dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegdinych typach szkoét i
placowek (Dz.U. Nr 14 poz. 126 z pdz. zm.)
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Rada Miejska Katowic
uchwala:

Powotac komisje konkursowg w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Przedszkola Nr 74 przy Al. Rozdzienskiego 96 w Katowicach w sktadzie osobowym
stanowigcym zatgczniki Nr | do niniejszej uchwaty.

Regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

Zobowigzac¢ Zarzad Miasta do podjecia niezbednych czynnosci majacych na celu uzupetnienie
sktadu komisji konkursowej umozliwiajace przeprowadzenie konkursu w wyznaczonym
terminie, w przypadku niepetnego sktadu komisiji.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Miasta Katowic.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Katowic
/-/ Wojciech Boronski

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXX11/429/01
Rady Miejskiej Katowic
z dnia 26 lutego 2001 r.

1. Powota¢ komisjg konkursowg w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Przedszkola Nr 74 w Katowicach przy al. Rozdzienskiego 96 w nastepujacym sktadzie:

1.

Przedstawiciele Miasta Katowice - organu prowadzacego

- Stanistaw Holecki - Przewodniczacy komisji konkursowej

- Grazyna Korek

Przedstawiciele Slaskiego Kuratorium O$wiaty w Katowicach

- Urszula Bittner

- Krystyna Linkiewicz

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 74 w Katowicach
- Halina Bista

- Bozena Seweryn

Przedstawiciele rodzicéw dzieci Miejskiego Przedszkola Nr 74 w Katowicach
- Barbara Rosinska

- Barbara Switka

Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

- Elzbieta tuczak



6. Przedstawiciel Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarnosc"
- Malgorzata Skrezyna

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Katowic
/-/ Wojciech Boronski

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXX1I/429/01
Rady Miejskiej Katowic
z dnia 26 lutego 2001 r.

REGULAMIN

przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 74 w Katowicach

1. Zasady ogdine.

Na podstawie art. 36 a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr
67, poz. 329 z pdz. zm.) kandydata na stanowisko dyrektora kazdorazowo wytania sie w drodze
konkursu.

Postanowienie w tej sprawie publikuje sie w prasie lokalnej, a szczegétowe zasady konkursu i
wymagania wobec kandydatdw umieszcza sie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Katowice, w
danym przedszkolu oraz w élqskim Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

Ogtoszenie konkursu powinno informowac o nastepujacych wymaganiach wobec kandydatow:

1. co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 5-letni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

2. kwalifikacje pedagogiczne wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu :
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym lub wyzsze zawodowe z
przygotowaniem pedagogicznym lub kolegium nauczycielskie,

3. uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w okresie ostatnich 5 lat pracy w przedszkolu lub

szkole (placéwce) albo pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole

wyzszej, posiadanie oceny pracy nie jest wymagalne wobec kandydatéw zatrudnionych na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w urzedach organéw administracji
rzadowej, kuratoriach o$wiaty oraz specjalistycznej jednostce nadzoru pedagogicznego,
warunki zdrowotne niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,
kandydaci powinni wykazac sie znajomoscig ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r w sprawie wymagan jakim powinny odpowiadac

osoby zajmujgce stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach

oraz poszczegolnych typach szkot i placowek, jak rowniez zarzadzenia Ministra Edukagji

Narodowej z dnia 8 kwietnia 1997r. w sprawie zadan nauczycieli, ktérym powierzono

stanowiska kierownicze w szkole.

6. przedstawi¢ wtasng koncepcje pracy na stanowisku dyrektora przedszkola.
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Oferty kandydatow powinny zawierac:

- uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

- kwestionariusz osobowy,

- odpis dyplomu i inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i osiagniecia zawodowe,

- ocene pracy z ostatnich 5 lat pracy w przedszkolu lub szkole (placéwce) albo ocene pracy z okresu 4
lat pracy w szkole wyzszej,

- Swiadectwo lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,
II. Tryb przeprowadzania konkursu

1. Skfadanie ofert nastepuje w ciagu 14 dni od chwili ogtoszenia konkursu w prasie lokalnej. Do
przeprowadzania konkursu Rada Miejska powotuje komisje konkursowg w sktadzie:



1) przedstawiciele organu prowadzacego,

- przewodniczacy komisji

- radny Rady Miejskiej

2) dwdch przedstawicieli Slaskiego Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

3) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej danego przedszkola,

4) dwoch przedstawicieli rodzicow dzieci danego przedszkola,

5) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych NSZZ "Solidarnos¢" i ZNP
wydelegowanych przez miejskie ogniwa tych zwigzkdw,

2. Wybdr przedstawicieli rady pedagogicznej i rodzicobw odbywa sie na zasadach okresSlonych w
regulaminie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Podczas posiedzenia komisji jej przewodniczacy sprawdza tozsamos¢ cztonkow komisji.

4. Po zapoznaniu sie z dokumentacjq ztozong przez kandydatéw biorgcych udziat w konkursie
komisja dopuszcza do udziatu w dalszej jego czesci osoby, ktdre spetniajg wymagania
formalne okreslone w regulaminie. Nastepnie wystuchuje wystapien kandydatdw i ich
odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji.

5. Po dyskusji przeprowadza sie gtosowanie tajne wedtug nastepujacych zasad
- kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem,

- kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktora uzyskata nie mniej niz 2/3 gtosow, przy
liczbie kandydatdw wiekszej niz 2, gdy pierwsza tura gtosowania nie da rezultatu, ponawia sie
gtosowanie biorgc pod uwage 2 kandydatow, ktorzy w | turze uzyskali najwieksza liczbe
gtosow. Rozstrzygniecie II tury glosowania zapada zwyklg wiekszoscig gtosow,

- jezeli dwie tury gtosowania nie przyniosg rozstrzygniecia procedura konkursowa zostaje
zakonczona bez wyltonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

III. Postanowienia koncowe

1. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie . Majg oni prawo
whniesienia do protokotu ewentualnych uwag i zastrzezen.

2. Kandydaci biorgcy udziat w konkursie majg prawo wniesienia ewentualnych zastrzezen co do
jego przebiegu, na pismie do Zarzadu Miasta Katowice, w ciggu 3 dni od rozstrzygniecia
konkursu. OdpowiedZ powinna by¢ udzielona po zbadaniu sprawy w ciagu 7 dni.

3. Wynik konkursu Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Katowice, przekazuje
Zarzadowi Miasta Katowice, ktory powierza funkcje dyrektora danego przedszkola w
Katowicach osobie wytonionej w konkursie, o ile uzyskata ona akceptacje organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat lub konkurs nie wytoni kandydata na
stanowisko dyrektora. Zarzad Miasta powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi w trybie art. 36a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Katowic
/-/ Wojciech Boronski



