
Uchwała nr X/151/03 
Rady Miejskiej Katowic 

 
z dnia 23 czerwca 2003r. 

 
w sprawie zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników 
samorządowych mianowanych Urzędu Miasta Katowice. 
 
 Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm./ w związku z art.17 ust.2 ustawy 
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych /Dz.U. z 2001r. nr 142, 
poz.1593 z późn. zm./ 
 

Rada Miejska Katowic 
uchwala: 

 
§ 1. Pracownicy samorządowi mianowani podlegają okresowym ocenom 

kwalifikacyjnym, których dokonuje Prezydent Miasta Katowice raz w roku. 
§ 2. W przypadku oceny negatywnej ponowna ocena kwalifikacyjna pracownika 

samorządowego mianowanego winna nastąpić nie wcześniej niż po upływie 3 
miesięcy i nie później niż 6 miesięcy. 

§ 3. Ocenie kwalifikacyjnej podlega: 
- jakość i efektywność wykonywania powierzonych obowiązków, 
- umiejętność zarządzania oraz skuteczność organizacyjna, 
- przestrzeganie prawa oraz dyscypliny finansów publicznych. 

§ 4. Ocena kwalifikacyjna winna być sporządzana na piśmie, a wyniki oceny otrzymuje 
do wiadomości oceniany pracownik. 

§ 5. Ocenianemu pracownikowi przysługuje prawo wniesienia pisemnego odwołania od 
oceny kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od zapoznania się z jej wynikami. 

§ 6. Odwołanie wnosi się do Prezydenta Miasta Katowice, który rozpatruje je w 
terminie 30 dni od daty otrzymania odwołania. 

§ 7. Szczegółowe kryteria oceny i termin przeprowadzania oceny ustala Prezydent 
Miasta Katowice w drodze zarządzenia wewnętrznego. 

§ 8. Traci moc załącznik Nr 3 do uchwały Nr V/47/98 Rady Miejskiej Katowic z dnia 21 
grudnia 1998r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta 
Katowice. 

§ 9.    Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Miasta Katowice. 
§ 10.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
        Przewodniczący 
          Rady Miejskiej Katowic 
 
 
          Jerzy Forajter 
 


