
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA KATOWICE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, zasad 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym oraz zasad udzielania                

i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych                
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.              
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 662), art. 42 ust. 7, w zw. z  art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r., poz. 515), po przeprowadzeniu konsultacji w trybie art. 5 
ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., 
poz.1338), a także uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

Rada Miasta Katowice 
uchwala: 

§ 1. Ustalić tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych                                
i opiekuńczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, według następujących norm: 

L.p. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy 
wymiar godzin 

1 Nauczyciele oddziałów integracyjnych w przedszkolach 20 
2 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie                
i dzieci młodsze w przypadku, gdy liczba dzieci 6-letnich 
przewyższa liczbę dzieci młodszych 

22 

3 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie                
i dzieci młodsze w przypadku, gdy liczba dzieci młodszych 
przewyższa liczbę dzieci 6-letnich 

25 

4 Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, 
terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych 

22 

§ 2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 
zaocznym należy zaliczyć: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznej nauki zawodu, 

2) faktycznie zrealizowane godziny: 

a) nadzorowania egzaminów pisemnych, 

b) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjątkiem egzaminów 
wstępnych, z przygotowania zawodowego, nauki zawodu, dyplomowych), licząc poprawienie 3 prac za 1 
godzinę zajęć, 

c) przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem egzaminów wstępnych, z przygotowania 
zawodowego, z nauki zawodu, dyplomowych), licząc 1 godzinę za 4 egzaminowanych słuchaczy. 
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§ 3. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela o liczbę godzin zajęć stanowiącą iloczyn tygodniowej 
liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych i wskaźnika 
obniżki określonego w poniższej tabeli, z zaokrągleniem uzyskanego wyniku do liczby całkowitej                              
z zastrzeżeniem, że ułamek 0,5 zaokrągla się w górę, zgodnie z poniższą tabelą, z wyłączeniem grupy 
nauczycieli określonej w ust. 2: 

L.p. Stanowiska kierownicze Wskaźnik obniżki 
tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć 

Dyrektor przedszkola liczącego: 
od 2 do 3 oddziałów 0,60 
od 4 do 5 oddziałów 0,68 

 
 

1 
6 i więcej oddziałów 0,76 

2 Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów 0,60 
Dyrektor szkoły niewchodzącej w skład zespołu 0,75  

3 Wicedyrektor szkoły niewchodzącej w skład zespołu 0,45 
Dyrektor zespołu, w skład którego wchodzą 2 jednostki 
organizacyjne 

0,85 

Wicedyrektor zespołu, w skład którego wchodzą 3 lub 
więcej jednostek organizacyjnych 

0,80 

Wicedyrektor zespołu, w skład którego wchodzą co 
najmniej 2 jednostki organizacyjne oraz basen lub hala 
sportowa 

0,80 

 
 
 
 

4 

Wicedyrektor zespołu, w skład którego wchodzą 2 
jednostki organizacyjne 

0,70 

5 Wicedyrektor centrum kształcenia zawodowego                   
i ustawicznego 

0,80 

Kierownik warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia 
praktycznego – we wszystkich typach szkół, kierownik 
warsztatów przy centrum kształcenia zawodowego               
i ustawicznego 

0,70  
 
 

6 
Zastępca kierownika warsztatu szkolnego, kierownik 
szkolenia praktycznego – we wszystkich typach szkół, 
kierownik warsztatów przy centrum kształcenia 
zawodowego i ustawicznego 

0,60 

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 0,60  
7 Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 0,50 

Kierownik internatu, liczącego: 
do 140 wychowanków 0,53 
od 141 do 200 wychowanków 0,60 
powyżej 200 wychowanków 0,65 

 
 
 

8 

Zastępca kierownika internatu, liczącego powyżej 200 
wychowanków 

0,53 

9 Kierownik świetlicy szkolnej 0,55 
Wicedyrektor Pałacu Młodzieży 0,55  

10 Kierownik działu/pracowni w Pałacu Młodzieży 0,35 
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2. Zwalnia się dyrektora: centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego, zespołu szkolno-
przedszkolnego, zespołu szkół i placówek, zespołu szkół, w skład którego wchodzą co najmniej 3 jednostki 
organizacyjne lub co najmniej 2 jednostki organizacyjne oraz basen lub hala sportowa, a także dyrektora 
jednostki oświatowej zatrudniającej powyżej 150 osób, z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Na indywidualny wniosek dyrektora, o którym mowa w ust. 2, Prezydent Miasta Katowice może 
odstąpić od zwolnienia z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. W przypadku odstąpienia od takiego zwolnienia, wskaźnik 
obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla dyrektora wynosi 0,90. 

§ 4. Traci moc uchwała nr XII/273/19 Rady Miasta Katowice z dnia 26 września 2019 r. w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, zasad zaliczania do 
wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym, a także zasad udzielania zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze   (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2019 r., poz. 6812), zmieniona uchwałą                               
Nr LIII/1143/22 Rady Miasta Katowice  z dnia 26 września 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2019 r. poz. 6813), 
uchwałą nr XVI/392/20 Rady Miasta Katowice z dnia 28 września 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2020 r., poz. 
6203) oraz uchwałą nr LXVI/1390/23 Rady Miasta Katowice z dnia 27 lipca 2023 r. (Dz. U. Woj. Śl. z 2023 r., 
poz. 6067). 

§ 5. Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Miasta Katowice. 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie                
z dniem 1 września 2026 r. 
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UZASADNIENIE 

do projektu uchwały w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć niektórych nauczycieli, zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć                 
w kształceniu zaocznym oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze. 
 
Zgodnie z nowelizacją ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ujednolicono wymiar 
godzin dla niektórych grup zawodowych oraz ograniczono czas obowiązywania starych regulacji. 
Tak więc organy prowadzące z uwagi na wygaśnięcie mocy dotychczas obowiązujących aktów 
prawnych są zobowiązane do aktualizacji uchwał w zakresie określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, zasad zaliczania do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze. 
Zmianie ulega m.in. wprowadzenie z dniem 1 września 2026 roku ujednoliconego pensum dla 
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dotychczas ustalanego w różny sposób przez samorządy. 
Organy prowadzące tracą kompetencje do określania wymiaru dla tej grupy nauczycieli.  Dokonano 
także zmian polegających na usunięciu z treści uchwały zapisów dotyczących wskaźnika obniżki 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów zespołów 
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz dla dyrektora i wicedyrektora bursy szkolnej z uwagi 
na fakt, iż miasto Katowice nie jest organem prowadzącym dla tego typu jednostek budżetowych.  
 
Treść uchwały podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, jak również 
niniejszy projekt poddany zostanie konsultacjom w trybie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.                    
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  
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