UCHWAELA NR ....ccovvevevrunnee
RADY MIASTA KATOWICE
zdnia ....cccovvennnenn. 2026 r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ i warunki wyplacania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 662), w zw. z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r., poz. 515), po przeprowadzeniu
konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz.1338), a takze uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Ustali¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegodotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, w brzmieniu okre§lonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustali¢ Regulamin okre$lajacy wysokos¢, warunki, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr VIII/151/19 Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly (Dz. Urz. Woj. SL. z 2019 r., poz. 4422 z pézn.zm), zmieniona uchwata Nr XII/279/19 Rady Miasta
Katowice z dnia 26 wrze$nia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. SL. z 2019 r., poz. 6813), uchwatg nr XV1/392/20 Rady
Miasta Katowice z dnia 13 lutego 2020 r. (Dz. Urz. Woj. S1. z 2020 r., poz. 1536) oraz uchwata nr LV1/1197/22
Rady Miasta Katowice z dnia 24 listopada 2022 r. (Dz. U. Woj. SL. z 2022 r., poz. 7706), z wyjatkiem §2
uchwaly, ktory obowigzuje do dnia 31 grudnia 2026 .

§ 4. Wykonanie uchwatly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z
dniem 1 wrzesénia 2026 r., z wyjatkiem §2 uchwaty, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 1.
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Rady Miasta Katowice
zdnia.......coeeeenes 2026 r
Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wysokos$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly i placowki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoly, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Katowice;

4) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacowkach wymienionych
wart. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespotow, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Katowice;

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe;
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

7) wynagrodzeniu zasadniczym osobistego zaszeregowania nauczyciela — rozumie si¢ przez to wysokos¢
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w ztotych, z uwzglednieniem poziomu
wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

§ 3. Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spetniajagcemu, co najmniej pie¢ z ponizszych
warunkow:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych ucznidow:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, badz
wynikami egzamindw,
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b) osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

¢) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwiazah metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
d) opracowywanie i wdrazanie innowacji i programow autorskich;
2) Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy zrodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) prowadzenie aktywnych dzialan na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3) Stale podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajacymi;

4) Realizowanie w szkole zadan, wynikajacych z priorytetow edukacyjnych miasta Katowice;

5) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosSci izajec¢, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

6) Skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego w szkole,
zapewniajacych ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty;

7) Realizacja zadan w zakresie wspotpracy miedzynarodowej szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyl funkcje dyrektora szkoty
przyznaje Prezydent Miasta Katowice.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dhuzej niz miesigc, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ustala Prezydent Miasta
Katowice, po wygasnigciu okresu na jaki zostal mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6
miesigcy, w wysokosci nie nizszej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela
i nie wiecej niz 45% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny obliczany na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela, w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

% wynagrodzenia zasadniczego
L.p. Stanowisko kierownicze osobistego zasze.regowania
nauczyciela
od | do

1. Przedszkola

a) dyrektor 10% 35%

b) wicedyrektor 5% 15%
2. Szkoty wszystkich typow i poradnie

a) dyrektor szkoly 35% 50%

b) wicedyrektor szkoty 17% 33%

¢) dyrektor poradni 10% 30%

d) wicedyrektor poradni 5% 15%

e) kierownik warsztatu szkolnego 18% 32%

f) kierownik szkolenia praktycznego, zast¢pca 9% 26%

kierownika warsztatu, kierownik laboratorium

g) kierownik §wietlicy 6% 16%
3. Zespoty szkol/zespoty szkoét i placowek i Patac Mlodziezy

a) dyrektor zespotu szkot /zespolu szkot 30% 60%

i placowek, Patacu Mlodziezy

b) wicedyrektor zespolu szkol/zespotu szkot 17% 38%

i placéwek, Patacu Mlodziezy

¢) kierownik warsztatu szkolnego 18% 32%

d) kierownik szkolenia praktycznego, zast¢pca 9% 26%

kierownika warsztatu, kierownik laboratorium

e) kierownik $wietlicy 6% 16%

f) kierownik internatu, dyrektor (kierownik) 9% 26%

szkolnego schroniska mtodziezowego

g) kierownik zespotu artystycznego liczacego 7% 17%

ponad 50 uczestnikow

h) kierownik dziatu, kierownik pracowni 5% 14%

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoly i jej strukturg
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole przyznaje:

1) dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Katowice,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.
3. Kryteria i szczegdtowe warunki przyznania dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1.

1) Kryteria przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw przedszkoli:

Lp liczba oddziatow liczba punktow liczba pracownikow liczba punktow

1 1-4 6 do 10 9

2 5-6 8 11-12 10
3 7 i powyzej 10 13-15 11
4 16-18 12
5 19-21 13
6 22-24 14
7 25-27 15
8 28 1 powyzej 16
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Dodatkowe punkty przyznawane sa za:

-1 pkt za kazdy oddziat integracyjny, specjalny i za kazda 3-ke¢ ucznidéw/wychowankéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziale ogdlnodostepnym,

- 2 pkt. za prowadzenie dwoch obiektow 1 wiecej,

- 5 pkt. za brak wicedyrektora.

Za otrzymanie ponizszej ilosci punktéow dyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:

13-14 pkt. 10%,
15-16 pkt. 15%,
17-18 pkt. 20%,
19-20 pkt. 25%,
21-22 pkt. 30%,
23 pkt. i powyzej 35%.

2) Kryteria przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot:

L.p liczba oddziatow liczba punktow liczba pracownikoéw liczba punktow
1 1-6 15 do 30 9
2 7-10 20 31-41 12
3 11-16 25 42-52 15
4 17-20 30 53-63 18
5 21-24 35 64-74 21
6 25-30 40 75-85 24
7 311 powyzej 45 86-96 27
8 97-107 30
9 108-118 33
10 119 i powyzej 36

Dodatkowe punkty przyznawane sg za:

- 1 pkt za kazdy oddziat integracyjny, specjalny, sportowy, dwujezyczny, przygotowania wojskowego i za
kazda 3-k¢ ucznid6w posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale

ogo6lnodostepnym,
- 5 pkt. za kazdy oddziat IB,

- 2 pkt. za prowadzenie dwdch i wiecej obiektdw,

- 5 pkt. za prowadzenie internatu, schroniska, basenu, hali sportowe;j,

- 7 pkt. za brak wicedyrektora,

- 10 pkt. za prowadzenie warsztatow szkolnych,
- 5 pkt. za prowadzenie praktyk, stazow u pracodawcow,

- 5 pkt. za prowadzenie szkoty zaocznej, wieczorowej,

- 5 pkt. za prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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Za otrzymanie ponizszej ilosci punktéw dyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:

ponizej 16 pkt. i 16 pkt. 35%,
17-20 pkt. 36%,
21-24 pkt. 37%,
25-28 pkt. 38%,
29-32 pkt. 39%,
33-36 pkt. 40%,
37-40 pkt. 42%,
41-44 pkt. 46%,
45-48 pkt. 48%,
49 pkt. i powyzej 50%.

3) Kryteria przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespoldow, zespoldw szkot i placowek oraz Patacu
Mtodziezy:

L. p. liczba oddziatow liczba punktow liczba pracownikow liczba punktow
1 1-6 10 do 30 9
2 7-10 15 31-41 12
3 11-16 20 42-52 15
4 17-20 25 53-63 18
5 21-24 30 64-74 21
6 25-30 35 75-85 24
7 311 powyzej 40 86-96 27
8 97-107 30
9 108-118 33
10 119 1 powyzej 36

Dodatkowe punkty przyznawane sa za:

- 1 pkt za kazdy oddzial integracyjny, specjalny, sportowy, dwujezyczny, przygotowania wojskowego, 1 za
kazda 3-ke uczniow/wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale
ogolnodostepnym,

- 5 pkt. za kazdy oddziat IB,

- 2 pkt. za prowadzenie dwoch i wigcej obiektow,

- 5 pkt. za prowadzenie internatu, schroniska, basenu, hali sportowej,
- 10 pkt. za prowadzenie warsztatow szkolnych,

- 5 pkt. za prowadzenie praktyk, stazow u pracodawcow,

- 5 pkt. za prowadzenie szkoty zaocznej, wieczorowej,

- 5 pkt. za prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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Za otrzymanie ponizszej ilosci punktéw dyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:

ponizej 20 pkt. i 20 pkt. 30%,
21-22 pkt. 32%,
23-24 pkt. 34%,
25-26 pkt. 36%,
27-28 pkt. 38%,
29-30 pkt. 40%,
31-33 pkt. 42%,
34-36 pkt. 44%,
37-40 pkt. 46%,
41-44 pkt. 48%,
45-47 pkt. 50%,
48-50 pkt. 52%,
51-53 pkt. 54%,
54-56 pkt. 56%,
57-59 pkt. 58%,
60 pkt. i powyzej 60%.

3) Kryteria przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw poradni:

L.p. Nazwa kryterium los¢ Liczba punktow
do 850 2
1 Liczba dzieci przyjetych przez poradnig 851-999 4
1000 i powyzej 6
do 1000 2
1001-2000 3
) El(iomd(;(;e‘t;c;zposrednlo udzielona dzieciom i 2001-3000 4
3001-4000 5
4001 i powyzej 6
3 Pomoc udzielona nauczycielom, rodzicom i do 799 3
wychowawcom 800 i powyzej 5
do 500 2
501-700 3
4 Dziatalno$¢ diagnostyczna
701-1500 4
1501-2000 5
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2001 i powyzej 6
5 Wydane orzeczenia/opinie do 250 2
251-400 3
401-700 4
701 i powyzej 5
Za otrzymanie ponizszej ilo$ci punktow dyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:
ponizej 4 pkt. i 4 pkt. 10%,
5 -7 pkt. 11%,
8 - 10 pkt. 12%,
11 - 12 pkt. 13%,
13 - 14 pkt. 16%,
15 - 18 pkt. 22%,
19 - 24 pkt. 29%,
25 pkt. i powyzej 30%.
4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) sprawowanie funkcji mentora — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% wynagrodzenia

zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela,

3) wychowawstwo klasy— przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 400 zt.

5. Dodatek  funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi/pracownikowi wskazanemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora podczas jego
nieobecnosci od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 5 ust. 4.
§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Dodatki za trudne warunki pracy przyshuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkot gorniczych — zajg¢ praktycznych pod ziemiag — w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania;

2) praktycznej nauki zawodu szkot lesnych — zaje¢ w lesie — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania;

3) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa — w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania,

4) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w okrggowych osrodkach
wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania;

5) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania;

6) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
—w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;
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7) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania;

8) zaje¢ dydaktycznych w klasach !aczonych w szkotach podstawowych — w wysokos$ci 25% stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing¢ nauczania;

9) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajecé
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajgcia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych, a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach
jezykow obcych, z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego — w wysokosci 50% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing zaj¢c;

10) zaje¢  dydaktycznych w oddzialach klas realizujacych program ,Migdzynarodowej Matury”
z przedmiotow objetych postepowaniem egzaminacyjnym — w wysokosci 70% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela;

11) badan psychologicznych 1 pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem iksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 7,5 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za ucigzliwe warunki pracy za prowadzenie zaje¢ z uczniami,
o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy, w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing
zajec.
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Rady Miasta Katowice
zdnia.......coeeeenes 2026 r
Regulamin

okreslajacy wysokos$¢, warunki, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly.

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla wysokos¢, warunki, kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez miasto Katowice za ich osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoly, dla
ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice;

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacowkach wymienionych
w pkt. 2;

4) Nagrodzie Prezydenta - rozumie si¢ przez to nagrody przyznawane nauczycielom oraz dyrektorom przez
Prezydenta Miasta Katowice;

5) Nagrodzie Dyrektora - rozumie si¢ przez to nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoty lub
placowki.

§ 3. Nagrody iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, za osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji zadan statutowych szkoty.

1. Specjalny fundusz nagrod tworzony w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez Prezydenta Miasta Katowice, w tym nagrody specjalne
w wysokosci 30% $rodkow funduszu, zwane dalej ,,Nagrodami Prezydenta”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoly lub placéwki, w wysokosci 70% Srodkow
funduszu, zwane dalej ,,Nagrodami Dyrektora”.

2. Wysokos¢ Nagrody Prezydenta wynosi od 100% do 120% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego w zaokragleniu do pelnych setek ztotych.

3. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora wynosi od 25% do 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego w zaokragleniu do pelnych setek ztotych.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej 1 majg charakter
uznaniowy. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z otrzymaniem Nagrody Prezydenta / Dyrektora.

5. Nagrody Prezydenta przyznaje Prezydent Miasta Katowice z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) naczelnika Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Katowice,

2) dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
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3) rady pedagogicznej szkoty lub placowki, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel,
4) rady szkoty lub rady placowki, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel,
5) rady rodzicow szkoty lub placowki, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel,

6) zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwiazkowej dziatajacej w szkole lub placowce, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta dla dyrektora szkoty lub placéwki nie moze wystepowac
dyrektor szkotly lub placowki.

7. Nagrody Dyrektora szkoly lub placowki przyznaje dyrektor szkoty lub placowki z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek:

1) wicedyrektora szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
2) rady szkoly/rady pedagogicznej szkoly lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
3) rady rodzicéw szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

4) zaktadowe] (migdzyzaktadowej) organizacji zwigzkowe] dziatajacej w szkole lub placowee,
w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel.

8. Wnioski, o ktorych mowa w pkt. 7 sklada si¢ do dyrektora szkoty lub placowki w terminie do dnia 30
maja kazdego roku, zgodnie z wzorem stanowiacym zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 4. 1. Prezydent Miasta Katowice z wlasnej inicjatywy oraz spo$rod wszystkich ztozonych wnioskoéw
w danym roku szkolnym moze przyzna¢ do trzech nagrod specjalnych: ,,Primus inter pares”.

2. Wysokos$¢ nagrody specjalnej prezydenta wynosi od 120% do 150% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego w zaokragleniu do pelnych setek ztotych.

§ 5. Nauczyciele uhonorowani nagroda specjalna otrzymuja dodatkowo okolicznosciowa statuetke
oraz dyplom.

§ 6. We wniosku o Nagrode Prezydenta / Dyrektora nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia kandydata uzyskane
od momentu otrzymania ostatniej Nagrody Prezydenta / Dyrektora.

§ 7. Wniosek nalezy sporzadzi¢ na jednej kartce dwustronnie drukowanej. Uzasadnienie wniosku powinno
by¢ sporzadzone czcionka Calibri 11 pkt, marginesy 2,5 cm, bez stosowania kursywy, podkreslen oraz
pogrubien, w odstepach 1,0.

§ 8. Wnioski o Nagrode Prezydenta sktada si¢ w sekretariacie Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Katowice
w terminie do dnia 30 maja kazdego roku, zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik do niniejszego
regulaminu.

§ 9. Do wniosku o Nagrode Prezydenta / Dyrektora nalezy dotaczyc¢:

1) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

§ 10. Nagroda Prezydenta / Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi/dyrektorowi, jezeli osoba ta:

1) przepracowata w szkole lub placowce co najmniej rok na stanowisku nauczyciela lub dyrektora
szkoly/placowki,

2) posiada ostatnig co najmniej bardzo dobrg oceng pracy, nie starsza niz pig¢ lat,

3) nie byla karana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

4) nie bylta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,

6) spetnia co najmniej pie¢ z kryteriow okreslonych w §11 w przypadku nauczyciela lub co najmniej pigc
z kryteriow okreslonych w §12 w przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty/placowki.

§ 11. Kryteria przyznawania Nagrody Prezydenta / Dyrektora dla nauczycieli:

1) osigganie wyrdzniajacych wynikow pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, w tym z dzie¢mi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2) uzyskiwanie przez ucznidow nagroéd i wyrdznien w olimpiadach, konkursach, turniejach izawodach
0 zasiegu co najmniej wojewodzkim,

3) podejmowanie efektywnej dziatalnoSci innowacyjnej lub eksperymentalnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéow i publikacji, a takze
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w procesie dydaktycznym,

4) przygotowanie i wzorowe organizowanie znaczacych imprez, uroczysto$ci, konkurséw (zawodow)
na poziomie szkolnym, miejskim, wojewddzkim ogoélnopolskim, migdzynarodowym,

5) organizowanie wycieczek oraz udziatu dzieci/uczniow w spektaklach teatralnych, zawodach sportowych,
koncertach, wystawach, spotkaniach, akcjach charytatywnych, dziataniach spotecznych i obywatelskich
oraz projektach ekologicznych,

6) prowadzenie dzialalno$ci w zakresie rozwijania wspotpracy szkoty/placowki z zagranica,

7) wspotpraca z instytucjami kultury, nauki i organizacjami spotecznymi,

8) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z danej szkoty,
9) organizowanie i koordynowanie szkolnego wolontariatu, w tym dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

10) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

11) organizowanie wspotpracy szkoly z instytucjami ochrony zdrowia, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
stuzbami mundurowymi w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawoéw patologii spotecznej,
niedostosowania spotecznego, bezpieczenstwa cyfrowego i przeciwdziatania przemocy rowiesniczej,

12) organizowanie wspoélpracy szkoly z rodzicami, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi, w tym
organizacjami harcerskimi, a takze osobami prawnymi prowadzacymi statutowg dziatalno§¢ w zakresie
oswiaty i wychowania,

13) dzielenie si¢ wiedza i1 do$wiadczeniem z innymi pracownikami szkoly, prowadzenie dziatan
mentoringowych lub wspierajacych rozwoj zawodowy nauczycieli,

14) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty, w tym pozyskiwanie
srodkéw z programédw krajowych i europejskich, wyrdzniajace realizowanie zadan, zwigzanych z polityka
edukacyjng miasta,

15) wyr6zniajace realizowanie zadan zwigzanych z promocjg miasta na forum ogolnopolskim
i miedzynarodowym,

16) prowadzenie dziatalno$ci zwiazanej z edukacja regionalng, obywatelska i ekologiczna,
17) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

18) konstruowanie i realizacja autorskich planéw i programéw celowanych o charakterze profilaktycznym,
i/lub psychoedukacyjnym, i/lub terapeutycznym.

§ 12. Kryteria przyznawania Nagrody Prezydenta dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki:

1) osigganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych w egzaminach i sprawdzianach
zewngetrznych oraz skuteczne wspieranie rozwoju ucznidow w zakresie kluczowych kompetencji,

2) uzyskiwanie przez uczniow nagréd i wyrdéznien w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach
0 zasiegu co najmniej wojewodzkim,
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3) realizowanie zadan, zwigzanych z polityka edukacyjng miasta oraz programach o§wiatowych miasta,
4) udokumentowana wysoka jako$¢ pracy szkoty lub placowki,

5) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
lub placowke oraz dbatos¢ o higiene, estetyke i dobrostan uczniéw oraz nauczycieli na terenie szkoty,

6) efektywne dziatania na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoly lub placowki, w tym poprzez
pozyskiwanie $rodkéw finansowych na wspieranie szkoty z funduszy zewngtrznych, w tym m.in.
z programow europejskich, rzadowych lub samorzadowych,

7) podejmowanie efektywnej dziatalnosci eksperymentalnej lub innowacyjnej w zakresie wdrazania
w szkole nowatorskich form, metod nauczania i wychowania,

8) udziat szkoly w krajowych Iub migdzynarodowych programach edukacyjnych, ekologicznych,
prozdrowotnych lub profilaktycznych,

9) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty wykraczajacej poza cele i zadania
okreslone w podstawie programowej z uwzglednieniem edukacji medialnej obywatelskiej
i ekologicznej, regionalnej, zdrowotnej oraz kultury fizyczne;j,

10) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli, organizowanie szkolen wewnetrznych, sieci
wspoOtpracy lub mentoringu,

11) efektywna  wspolpraca ze wspierajacymi  system o$wiaty organizacjami pozarzagdowymi,
w tym organizacjami harcerskimi, a takze osobami prawnymi prowadzacymi statutowa dzialalnosc¢
w zakresie o$wiaty i wychowania, instytucjami nauki i kultury,

12) organizacja  konkursow, konferencji o zasiggu miejskim, regionalnym, ogolnopolskim
lub migdzynarodowym,

13) efektywna wspotpraca ze spotecznoscia lokalng w ramach szeroko pojetej promocji szkoty,
14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

15) konstruowanie i realizacja autorskich planow i programoéw celowanych o charakterze profilaktycznym,
i/lub psychoedukacyjnym, i/lub terapeutycznym.

§ 13. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana Nagroda Prezydenta / Dyrektora szkoty otrzymuje dyplom,
ktorego kopig dotacza si¢ do akt osobowych.

§ 14. Decyzje o przyznaniu nagrody, podejmowane przez Prezydenta Miasta Katowice oraz dyrektora
szkoly lub placéwki, majg charakter ostateczny i nie przystuguje od nich odwotanie.

§ 15. Sktad oraz tryb pracy komisji Nagrody Prezydenta:

1. Wnioski zlozone w terminie, spelniajagce wymogi formalne podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje
Nagrod, powotang przez Prezydenta Miasta Katowice w drodze zarzadzenia.

2. Liczba nagréd Prezydenta przyznanych danej jednostce organizacyjnej powinna by¢ proporcjonalna do
liczby zatrudnionych w niej nauczycieli (z wylaczeniem nagrod przyznawanych z wlasnej inicjatywy
Prezydenta), po przyjeciu zasady:

1) do 50 zatrudnionych nauczycieli — do 1 nagrody,
2) od 51 do 100 zatrudnionych nauczycieli — do 2 nagrod,
3) od 101 i powyzej zatrudnionych nauczycieli — do 3 nagrod.

3. Nagrody Prezydenta przyznawane dyrektorom stanowig odrebna kategori¢ i nie s wliczane do limitu,
o ktorym mowa w pkt. 2.

4. Komisja Nagrod pracuje w nastgpujacym sktadzie:
1) czterech przedstawicieli organu prowadzacego,

2) po jednym przedstawicielu reprezentatywnych zwigzkow zawodowych w rozumieniu ustawy o zwigzkach
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
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3) Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu prowadzacego, wyznaczony przez Prezydenta Miasta
Katowice,

5. Termin posiedzenia komisji wyznacza Przewodniczacy komisji.
6. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat wigcej niz potowa jej cztonkow.

7. Wniosek o nagrod¢ zostaje zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska akceptacj¢ ponad potowy sktadu
komisji bioracej udziat w pracach.

8. Prezydent Miasta Katowice podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody uwzgledniajac opini¢ komisji
z zastrzezeniem § 4.

9. Prezydent Miasta Katowice moze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach przyzna¢ nagrode
bez opinii komisji.
10. Sprawy nie objete regulaminem, a wynikle w czasie pracy komisji pozostajg do rozstrzygniecia komisji.

11. Cztonkowie komisji zobowigzani s3 do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem obrad komisji.
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Zatacznik do Zalacznika nr 2
WZOR

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody prezydenta/dyrektora Pani/Panu

data i miejsce urodzenia

miejsce pracy — stanowisko

ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i ocena
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Uzasadnienie osiggni¢¢ zgodnie z §12 i §13 Regulaminu:

Organ sporzadzajacy wniosek, o ktorym mowa w § 3 ust. 5 lub ust. 7:

Decyzja Prezydenta Miasta Katowice/Dyrektora szkoly lub placowki':

*skresli¢ niewlasciwe
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢
i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly.

Zgodnie z art. 1 pkt 7 lit. a w zw. Z art. 19 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) — ustawa nowelizujaca
Karte Nauczyciela, z dniem 1 wrze$nia 2025 roku utracily moc obowigzujaca przepisy
regulaminow podjetych na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w zakresie, w ktorym
realizowaly upowaznienie z pkt. 2 ww. przepisu, a mianowicie regulacji dotyczacych
szczegotowych warunkéw obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw. Ustawodawca zdecydowat o ujeciu ww. materii w przepisach Karty
Nauczyciela.

Na podstawie obowigzujacego brzmienia art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
oraz za warunki pracy, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia —
nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych — $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a
(s$wiadczenia na start) 1 dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 — §wiadczenia dla nauczycieli
zatrudnionych na terenie wsi lub miescie liczacym do 5 000 mieszkancow.

Ponadto, zgodnie z art. 34 a ww. ustawy nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutlu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, a minimalna wysokos$¢ tego dodatku wynosi 300,00 ztotych.

Majac na wzgledzie wagg i ztozono$¢ zadan spoczywajacych na nauczycielach petniacych funkcje
wychowawcy, zasadnym jest podniesienie wysokosci tego dodatku do 400,00 ztotych. Skutki
finansowe dla miasta Katowice w zwiazku ze wzrostem dodatku za wychowawstwo wyniosa
ok. 1 240 036,00 ztotych w okresie od wrze$nia do grudnia 2026 r. W latach nastgpnych wyniosa:
w roku 2027 - ok. 3 825 512,00 zt, a w roku 2028 - ok. 4 036 317,00 zt. Srodki na rok 2026 s3
zabezpieczone w budzecie.

Z uwagi na sytuacj¢ demograficzng, rosnacg liczbe dzieci 1 mlodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dokonano takze
zmian zapisOw w zakresie kryteriow przyznania dodatku funkcyjnego w poszczegdlnych
jednostkach. Usuni¢to zapisy dotyczace dodatku za warunki pracy, za prowadzenie zajgé
w jednostkach, ktore nie sg objete dziataniem miasta Katowice np. szkét medycznych, zaktadow
karnych, o$rodkach wychowawczych.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ww. ustawy organ prowadzacy ustala kryteria i tryb przyznawania
nagréod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, wtym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
Projekt niniejszej uchwaly zawiera takze zmian¢ Regulaminu stanowigcego Zatacznik nr 2 do
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przedmiotowej uchwaty. Wprowadzone zmiany dotycza uregulowania wysokosci nagrod dla
nauczycieli. Zbyt duze zrdéznicowanie wysokosci tych nagrod (5000 do 10000 ztotych)
wywolywato poczucie nierdwnego traktowania i wplywalo demotywujaco na zaangazowanie
i efektywno$¢ pracy nauczycieli. Taki uktad nagréd ograniczat réwniez mozliwo$¢ otrzymania
wysokiej nagrody przez nauczycieli rozwijajacych uczniéw 1 wychowankéw w innych obszarach,
niz tylko te, zwigzane z uzyskiwaniem wysokich wynikéw nauczania. Procentowe okreslenie
nagrody pozwala na zmniejszenie dysproporcji w wysokosci nagréd przy jednoczesnym
utrzymaniu skorelowania ich wysokosci z konkretnymi osiggnigciami. Dodano takze zapis, ze
Prezydent Miasta Katowice sposréd wszystkich zlozonych wnioskéw w danym roku moze
przyzna¢ z wlasnej inicjatywy do trzech nagrod specjalnych ,,Primus inter pares”.

Ponadto w celach porzadkowych, z uwagi na wygasnigcie okresu obowigzywania Polityki
Edukacyjnej Miasta Katowice Katowiczanin 2022, zar6wno w regulaminie przyznawania nagrod
dla nauczycieli jak i Regulaminie wynagradzania nauczycieli, zastgpiono kryterium mowigce
o realizowaniu Polityki Edukacyjnej Miasta Katowice, zapisem o realizacji w szkole zadan
wynikajacych z priorytetow edukacyjnych miasta Katowice.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz regulamin
okreslajagcy wysokos$¢, warunki, kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zaich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Niniejszy projekt uchwaty poddany zostanie rowniez konsultacjom w trybie art. 5 ust. 5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
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