Elektronicznie podpisany przez:
tukasz Marek Borkowski
dnia 24 lipca 2025 r.

UCHWALA NR XVIII1/319/25
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 24 lipca 2025 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi dotyczacej dzialania Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola
Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz.
1465 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadna skarge Pani R Y z 13 maja 2025 r. na dziatania Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach zwigzane z zarzadzaniem ta
jednostka o$wiatows.

§ 2. Faktyczne i prawne argumenty decydujace o zajetym stanowisku w sprawie zawiera uzasadnienie do
niniejszej uchwatly.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczacego Rady Miasta Katowice do zawiadomienia skarzacej o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Lukasz Borkowski
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Uzasadnienie

Pismem z 13 maja 2025 r., przekazanym przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach przy pismie z 23 maja
2025 r., Pani R A\ ztozyta skarge na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 21 im. Karola
Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach zwigzane z zarzadzaniem tg jednostkga o$wiatowg. Ta sama
skarga zostata przekazana przez Wojewode Slaskiego przy pismie z 28 maja 2025 r.

W zwigzku z podniesionymi zarzutami przeprowadzone zostato postepowanie wyjasniajace.

Zmiana organizacji pracy uczniow klas mtodszych tj. klasy la, 1b, lc, 1d, 1 e oraz klasy 2d zostata
poprzedzona analizg dotychczasowego funkcjonowania tych klas po oddaniu do uzytku wiosna 2024 r. nowo
wybudowanego obiektu szkolnego z hala sportowsa. Potrzeba przeprowadzenia zmian organizacyjnych
podyktowana byla przede wszystkim niekorzystnym usytuowaniem klas przeznaczonych dla najmtodszych
uczniow 1 ich dostgpem do korytarza. Uczniowie nie mieli zagwarantowanej mozliwosci bezpiecznego
spedzania przerw na korytarzach prowadzacych do swoich klas, poniewaz korytarze stanowity jednoczes$nie dla
uczniow klas starszych trakt prowadzacy do hali sportowej, a waska zabudowa stwarzala trudnosci i
ograniczenia w korzystaniu z nich przez uczniéw najmlodszych rocznikow. Nalezy zaznaczy¢, ze przeniesienie
ucznidéw klas mtodszych do budynku z 1905 r. zostato zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng Szkoty uchwata
nr 13/2025 z dnia 13 lutego 2025 r., na mocy ktorej przyjeto zmiang organizacji pracy szkoly polegajaca na
przeniesieniu wszystkich klas pierwszych i klasy 2d do budynku szkoty z 1905 roku. Uchwata zostata podjeta
jednoglosnie. Dokonujac przeniesienia uczniow klas mlodszych do starszego budynku, zagwarantowano tym
uczniom bezpieczne i higieniczne warunki spgdzania czasu w Szkole. Ponadto przy budynku sg usytuowane
tereny zielone, plac zabaw, ktore stuzg poglebianiu integracji uczniéw. Brak przerw ulatwia za$ dostosowanie
form i metod pracy do aktywnosci dzieci w tym wieku.

W sprawie zarzutéw niewlasciwego zachowania Dyrektora Szkoly w stosunku do pracownikdéw majgcego
charakter mobbingu stwierdzi¢ nalezy, ze w Szkole obowigzuje Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa,
wprowadzona zarzagdzeniem Dyrektora nr 2/2024 z 22 kwietnia 2024 roku, z ktéra wszyscy pracownicy zostali
zapoznani, co potwierdzili ztozeniem podpisow pod ww. zarzadzeniem. Do Komisji Antymobbingowej nie
wplyneta zadna skarga na dziatania Dyrektora w tym zakresie.

Odnoszac si¢ do zarzutu zatrudniania i zwalniana nauczycieli nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 7637 z p6zn. zm.) dyrektor jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowniké4w niebgdacych
nauczycielami. Stwierdzono, ze majace miejsce ruchy kadrowe, byly spowodowane wypowiedzeniem umowy
przez nauczyciela badz poprzez zmiang¢ zakresu zadan dla nauczycieli, ktorzy nie wywigzywali si¢ prawidlowo
ze swoich obowigzkéw, posiadali nadmierng absencje, badz w stosunku do ktérych zostaly ztozone do
Dyrektora Szkoty skargi, jak rowniez wynikaty z indywidualnych prosb zlozonych przez nauczycieli do
Dyrektora Szkoly o zmiang zakresu realizowanych zadan.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracodawcow reguluje ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288) oraz art. 27 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 440). Zgodnie z brzmieniem art. 3 ust. 1
i 2 ww. ustawy Fundusz tworza pracodawcy zatrudniajacy wg stanu na dzien 1 stycznia danego roku co
najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, a pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w formie
jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych tworza Fundusz bez wzgledu na liczbe
pracownikoéw. Natomiast art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi, ze ustalanie zasad wykorzystania
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, w tym podziat srodkéw z tego funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dzialalno$ci, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zakladowa organizacja zwigzkowa.
Zapisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych stanowig takze, Zze $rodkami Fundusz
administruje pracodawca — art. 10 ustawy. W toku postgpowania wyjasniajacego ustalono, ze do momentu
objecia stanowiska Dyrektora Szkoty przez Panig Sabing Wéjcik wystgpito szereg nieprawidtowosci w zakresie
przyjmowania wnioskOw o przyznanie §wiadczen socjalnych i zapomodg oraz kompletowania zalacznikow do
tych wnioskow w postaci faktur, rachunkéw, paragondéw i za§wiadczen. Dyrektor Szkoly zadecydowal wigc o
przystagpieniu do opracowania nowego regulaminu. W kwietniu 2025 r. zostat opracowany projekt regulaminu,
w ktorym doprecyzowano procedury ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych, dookreslono rodzaje
$wiadczen, skonkretyzowano kryteria, sformutowano wymogi stawiane zalaczanym do wnioskow
dokumentom. Ponadto w projekcie zaproponowano powotanie zespotu o charakterze pomocniczym, majacego
si¢ zajmowac przygotowaniem, sprawdzaniem pod wzgledem formalnym sktadanych wnioskow i1 dotgczanej
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do nich dokumentacji. W zaproponowanej przez Dyrektora szkoly regulacji, nowy zespot ma jedynie
weryfikowa¢ wnioski pod katem formalnym. Obecnie projekt nowego Regulaminu jest w fazie uzgadniania z
organizacjami zwigzkowymi.

Jednoczesnie stwierdzi¢ nalezy, ze do pozostatych zarzutow zawartych w skardze nie sposob si¢ odnies¢,
gdyz majg bardzo ogoélny charakter, nie poparte sg zadnymi przykladami i odzwierciedlajg wytacznie opinig¢
skarzace;.

W tym stanie sprawy skarge nalezy uznac za bezzasadna.
Jednoczesnie na podstawie art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z pdzn. zm.) poucza si¢, ze w przypadku ponownego ztozenia

skargi w tej samej sprawie bez wskazania nowych okolicznosci organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzyma¢ swoje stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
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