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Wstep

System monitoringu Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Katowice na lata 2022-
2027 oparty jest na corocznym sprawozdaniu syntetycznym, ktoére wraz z wnioskami przedstawiane jest Radzie
Miasta Katowice przez Prezydenta Miasta Katowice w terminie do 31 lipca za rok poprzedni. Informacje ujete
w sprawozdaniu oparte s3 na sprawozdaniach indywidualnych opracowanych przez poszczegdlnych
realizatoréw Strategii oraz na ogdlnodostgpnych danych statystycznych. Sprawozdanie tworzg syntetyczne
opisy realizowanych dzialan, wskazniki monitoringu oraz wskazniki rezultatu opracowane dla 8 gléwnych
celow strategicznych. Ponadto, w sprawozdaniu przedstawione zostaly koszty poniesione na realizacje Strategii
w 2022 roku oraz prognozowane koszty na 2023 rok, jak rowniez wnioski wynikajace z realizacji Strategii.
Ideg niniejszego sprawozdania jest przedstawienie danych za 2022 rok, ktory jest rokiem poczatkowym dla
kolejnych sprawozdan i stanowi bazg dla kolejnych analiz. Z uwagi na fakt, iz rok 2022 jest rokiem bazowym
dla opracowanej Strategii, trudno jest dokonac analizy poréwnawczej wskaznikow. Bardziej wnikliwa analiza
poréwnawcza wskaznikoéw monitoringu bedzie mozliwa w kolejnym sprawozdaniu z realizacji Strategii, ktore
bedzie uwzglednialo dane za 2022 i 2023 rok. Formulujac wnioski koncowe z realizowanej w 2022 roku
Strategii Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Miasta Katowice mozliwe bylo przedstawienie jedynie
ogolnych trenddéw charakterystycznych dla miasta Katowice.

Misja — glowny cel Strategii

Zwigkszenie poziomu aktywnosci mieszkancdéw 1 wzmocnienie potencjalu spolecznosci, zasobdw instytucji
1 organizacji oraz ich efektywne wykorzystanie dla osiggania w latach 2022 — 2027 spojnosci spolecznej
1 poprawy jakosci zycia w Katowicach.

Cele strategiczne i kierunki dzialania oraz wskazniki monitoringu

1. Procesy demograficzne
Cel strategiczny: wspieranie inicjatyw sprzyjajacych mlodym rodzinom i odpowiedzialnemu rodzicielstwu
oraz ograniczanie nastgpstw demograficznego starzenia si¢ miasta

Kierunki dzialan strategicznych

Monitorowanie przemian w strukturze spoleczno-demograficznej dzielnic Katowic
1 problemow wynikajacych ze starzenia si¢ populacji miasta oraz podejmowanie inicjatyw
nakierowanych na pobudzanie procesu rewitalizacji, szczegolnie na obszarach zagrozonych
spoleczng dezorganizacja i wysokim obcigzeniem demograficznym.

Promowanie inicjatyw sluzacych ochronie rodziny i1 macierzynstwa oraz rozwojowi
C1K; [demograficznemu miasta, inicjowanie akcji skicrowanych na pozyskiwanie nowych
mieszkancéw Katowic.

Promowanie form aktywnego podnoszenia sprawnosci fizycznej 1 zdrowego stylu zycia
C1 K; | mieszkancow miasta oraz wspieranie programow badan profilaktycznych i akcji promujgcych
zdrowie.

Wzmacnianie migdzypokoleniowej integracji i funkcji wychowawczych 1 edukacyjnych
rodzin w ramach prowadzonej pracy srodowiskowej z dzie¢mi i rodzicami za posrednictwem
m.in. szkdl, organizacji spolecznych, kluboéw sportowych oraz instytucji kultury oraz rozwoj
projektow wsparcia duzej rodziny w ramach programu , Katowicka Karta Mieszkanca”.

Cl1 K,

Cl1 Ky

Dzialania
Cel strategiczny: Wspieranie inicjatyw sprzyjajacych mlodym rodzinom i odpowiedzialnemu
rodzicielstwu oraz ograniczanie nastepstw demograficznego starzenia sie miasta

CEL DZIALANIA REALIZATOR 1 PARTNERZY
1. Diagnozowanie dynamiki zmian Wydzial Polityki Spolecznej, Wydziat
w strukturze spoleczno-demograficznej Spraw Obywatelskich, Miejski Osrodek
C1 Dy Katowic 1 problemow wynikajacych ze Pomocy Spolecznej w Katowicach, Rada
starzenia si¢ w populacji w dzielnicach Seniorow, organizacje pozarzadowe
miasta.

W ramach programu przyjetego uchwala nr XLII/928/21 Rady Miasta Katowice z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawiec Miejskiego Programu ,,Katowicki Senior w Mie$cie” na lata 2022 — 2027 seniorom




zaoferowanych zostalo wicle aktywnosci takich jak np.: , Ztota Raczka dla Seniora”, ,,Srebma Ksigzka”,

LSrebrny Telefon™, |, Srebrme Katowice”™ W 2022 r. realizowany byl | Sportowy Uniwersytet Seniora”

oferujacy roznorodne zajecia z zakresu aktywnosci fizycznej. Ponadto seniorzy uczestniczyli

w biesiadach senioralnych, gdzie mogli bawi¢ si¢ przy muzyce na zywo, brali czynny udzial

w obchodach Katowickiego Dnia Seniora na katowickim Rynku.

Miasto Katowice dba rowniez o zdrowie seniordéw poprzez oferowanic im bezplatnych badan

pozwalajgcych na wczesne wykrywanie 1 zapobieganie wielu chorobom oraz realizuje bezplatne

szczepienia przeciwko grypie.

Wcigz realizowane byly nowe, innowacyjne projekty 1 aktywnosci rowniez we wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi, ktore sg waznym partnerem miasta Katowice w kreowaniu polityki

senioralng;j.

W miescie Katowice dziala III kadencja Rady Senioréw Miasta Katowice, ktora ma charakter

opiniodawczy, doradczy i1 inicjatywny dla wladz Miasta. Z inicjatywa powolania Rady Seniorow

wystgpila Rada Miasta Katowice uchwala nr XLIII/1018/13 w sprawie podjecia inicjatywy powolania

Rady Seniorow Miasta Katowice. Il kadencja Rady Seniorow Miasta Katowice liczy 15 czlonkow

posiadajacych szeroka wiedze 1 do$wiadczenie w kwestiach polityki senioralnej. Czlonkowie Rady

Seniorow aktywnie uczestnicza w szkoleniach z zakresu polityki spolecznej ukierunkowanej na potrzeby

srodowiska senioréw. Rada Senioréw aktywnie wlgcza si¢ w polityke senioralng miasta. Czlonkowie

Rady Senioréw aktywnie udzielajg si¢ w swoich macierzystych srodowiskach, na rzecz osob starszych.

Wyzwanie, jakie stanowi dla samorzadu Katowic proces starzenia si¢ mieszkancow okresla staly wzrost

potrzeb zwigzanych z ochrona ich zdrowia i opicka nad osobami spolecznie niesamodzielnymi,

niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi wykluczeniem spolecznym. Wymaga to lepszego zintegrowania

programéw wsparcia oraz rozwijania form aktywizacji spolecznej 1 nowych inicjatyw sluzacych

poprawie jakosci zycia 0sOb starszych oraz osob starszych niepelnosprawnych w Katowicach.

W szczegolnym stopniu nalezy rozwija¢ wolontariat na rzecz osob starszych oraz wspiera¢ organizacje

pozarzadowe w dzialaniach na rzecz wzmacniania zdrowia 1 sprawnosci fizycznej oraz aktywnosci

spolecznej senioréw w lokalnym $rodowisku zamieszkania.

Osoby starsze w poréwnaniu z pozostala czgscig spoleczenstwa sa najbardziej narazone

na marginalizacj¢, czego przykladem moze by¢ stopniowe wykluczanie ich z aktywnego zycia

zawodowego 1 spolecznego. Grupa ta narazona jest rowniez na marginalizacje w pozarodzinnych

kontaktach spolecznych, w zyciu politycznym czy w korzystaniu z dobr kultury masowej. Osoby starsze

czesto nie majg odpowiedniego wsparcia ze strony rodziny, w zwigzku z czym czuja si¢ osamotnione.

Ludzie starsi posiadajg atuty oraz potencjal, ktory nalezy w nich odkrywac nawet przed nimi samymi, jak

réwniez przed spoleczenstwem.

Trudnosci zdrowotne, izolacja od srodowiska czy samotnos¢ potrafig rodzi¢ w nich przekonanie o nizszej

warto$ci, a nawet poczucie, ze stajg si¢ cigzarem dla otoczenia. Natomiast z biegiem lat wiedza

1 do$wiadczenie ludzi starszych sg na tyle duze, ze moga oni z latwoscia przyjac i1 zrealizowa¢ nowe

wyzwania.

Niezalezno$¢ senioréw oznacza zapewnienie:

wolnego wyboru sposobu zycia, tak dlugo jak to bedzie mozliwe w $rodowisku zamieszkania,

— wspieranie samodzielnosci,

dostepu do aktywnosci spolecznej,

— dostepu do ustug i poradnictwa réznego rodzaju.

Niezbedne jest takze zadbanie o rekreacje, edukacje, profilaktyke zdrowotng, programy socjalne

stabilizujace bezpieczenstwo, w tym rowniez bezpieczenstwo socjalne, pomoc mieszkaniowa,

organizacj¢ placowek wsparcia dziennego.

Wskazane jest rowniez zach¢canie spolecznosci miasta do integracji miedzypokoleniowej, wlaczanie

0so6b starszych w zycie spoleczne, animowanie grup wsparcia i rozwoju osobistego, rozwijanie ruchu

samopomocy, rozwijanie $wiadomosci spolecznej mieszkancéw miasta na temat tego etapu zycia.

W pierwszym rzedzie oznacza to:

— szeroko rozumiane poczucie bezpieczenstwa (socjalne, zdrowotne, fizyczne, prawne
1 konsumenckie),

— szans¢ nabywania niezbednych we wspolczesnym $wiecie kompetencji, rozwijania zainteresowan
oraz kreatywnosci,

—  mozliwos¢ integracji w wymiarze zardwno wewnatrz, jak 1 migdzypokoleniowym.




Kolejny etap to pelna partycypacja w sferze obywatelskiej 1 aktywnos¢ spoleczna.

Jednym z waznych celow polityki senioralne] jest wydluzenie aktywnosci zawodowe] oraz
samodzielnego 1 niezaleznego zycia osob w podeszlym wicku. Wszystko to ma prowadzi¢ do
zwigkszenia samodzielnosci 1 uniezaleZznienia si¢ od innych osob.

Diagnozowanie potrzeb i probleméw o0séb w wieku senioralnym realizowane bylo takze w ramach
projektow realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach.
»Centrum Spoleczno$ciowe — Nasze Zaleze — 11 etap”:

e zorganizowano trening Umigjgtnosci Wychowawczych 1 Rodzicielskich, podczas ktérego grupa
mieszkancoéw Zaleza uczyla si¢ pracy nad emocjami, wlasciwego reagowania rézne na sytuacje
wychowawcze oraz komunikacji z dzieémi,

e zorganizowano kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, w ramach ktéorego mieszkancy
zapoznawali si¢ 1 trenowali udziclanie pierwsze] pomocy przedmedycznej dzieciom
1 niemowletom.

»Bogucice — moje miejsce na ziemi. Program aktywnosci lokalnej — I1 etap™:

e zorganizowano kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, w ramach ktéorego mieszkancy
zapoznawali si¢ 1 trenowali udzielanie pierwsze] pomocy przedmedycznej dzieciom
1 niemowletom.

»Katowice miasto otwarte — organizowanie spolecznos$ci lokalnej - II etap”:

e zorganizowano kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, w ramach ktéorego mieszkancy
zapoznawali si¢ 1 trenowali udziclanic pierwsze] pomocy przedmedycznej dzieciom
1 niemowletom.

»Program Aktywnos$ci Lokalnej Welnowiec-Jozefowiec i Dab”:

e zorganizowano kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, w ramach ktéorego mieszkancy
zapoznawali si¢ 1 trenowali udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej dzieciom
1 niemowletom.

Diagnozowanie dynamiki zmian w strukturze spoleczno-demograficznej okreslane jest takze na
podstawie wzrostu zapotrzebowania na uslugi §wiadczone dla osob starszych. W 2022 roku nastgpit
wzrost liczby 0sob korzystajacych z pomocy w postaci uslug opickunczych i specjalistycznych ustug
opickunczych w poréwnaniu do roku 2021. Wzrosly takze wydatki ponoszone na oplacenie kosztow
pobytu mieszkancow Katowic w domach pomocy spolecznej na terenie innych gmin, co jest zwigzane
z corocznym wzrostem s$rednich miesi¢gcznych kosztow utrzymania w domach pomocy spolecznej
(wzrost przedstawiony zostal w sprawozdaniu z dzialalnosci MOPS za 2022 rok przyjetym Uchwalg
LX1/1295/23 Rady Miasta Katowice z dnia 30.03.2023 r., rozdz. 5.12.1). Powyzsze dane uzasadniajg
rozwoj polityki senioralnej w miescie Katowice, np. poprzez profilaktyke zdrowotna, edukacje dotyczaca
bezpieczenstwa, zajecia aktywizujace, rozwijanie sieci wsparcia osob starszych, czy zapewnianie migjsc
w placowkach dziennych i calodobowych

1 Inicjowanie akcji skierowanych na Wydzial Polityki Spolecznej, Wydziat
pozyskiwanie nowych mieszkancow. Edukacji i Sportu, Wydzial Promocji,
2 Tworzenie/wspieranie inicjatyw organizacje pozarzgdowe
sprzyjajacych mlodym rodzinom

1 odpowiedzialnemu rodzicielstwu oraz
ograniczanie atomizacji wi¢zi rodzinnych
1 spolecznych w nastepstwie
demograficznego starzenia si¢ miasta.

C1D;

Ad. liad. 2.

W przedstawionym zakresie Wydzial Promocji Urzedu Miasta Katowice zrealizowal ponizsze dzialania:

o Projekt ,Katowicka wyprawka dla bajtla” (wczesniej projekt nazywal si¢ ,Dzidzius”;
zainicjowany w 2011 r.) — jego intencja jest powitanie przez Prezydenta w gronie mieszkancow
Katowic nowo narodzonych dzieci. W 2022 r. przygotowano 927 listy gratulacyjne dla rodzicow
wraz z pakietami powitalnymi;

e Projekt ,,Nowy Obywatel” (zainicjowany w 2012 r.) - wladze miasta oficjalnym listem witajg
kazdego, kto podejmuje decyzj¢ o zamieszkaniu w Katowicach. Do listu dolgczany jest pakiet
informacyjno-promocyjny o miescic. W 2022 r. wystosowano 132 listy. Listy otrzymujg wylacznie
osoby, ktore wyrazily zgod¢ na ich wystosowanie podczas zglaszania narodzin dziecka badz




meldunku.
e Promocja programu pn. ,Katowicka Karta Mieszkanca''.

Wydzial Promocji Urzgdu Miasta Katowice podejmowal rowniez dzialania, ktérych celem bylo
promowanie przedsiewzigc realizowanych przez Miasto we wskazanym zakresie, m.in. kolejnych edycji
budzetu obywatelskiego 1 inicjatywy lokalnej, konsultacji spolecznych w sprawach waznych dla
mieszkancoéw (nocnej sprzedazy alkoholu w wybranych dzielnicach), projektow , Metropolitalne
Sniadanic Wielkanocne dla Samotnych” czy .Metropolitalna Wigilia dla Samotnych”, projektow
zwigzanych z bezpieczenstwem w miescie, projektow skicrowanych do seniorow, dzialan
prockologicznych czy zwigzanych z przebudowa przestrzeni miejskiej, dzialan wspierajacych msp
1 start-upy czy zwigzanych z lokowaniem w miescie zagranicznego kapitalu (nowe migjsca pracy) oraz
zwigzanych z realizacjg przyjetej polityki mieszkaniowe;.

Ponadto Wydzial Promocji wspodluczestniczyl w realizacji, jak tez byl organizatorem przedsigwzigé

o charakterze integrujacym mieszkancoéw, budujacych ich wiez z miastem. Wsrdd nich mozna wymienié

m.in.:

o (wspol)organizacje wydarzen, np. obchoddéw urodzin miasta ,Kocham Katowice™, ,Lato
w miescie” czy ,,Zima w miescie” podczas ferii szkolnych, jarmarkow $wiatecznych, Festiwalu Miast
Partnerskich , t.gczy nas chleb”, akcje spoleczne ,,SprzagtaMY Dzielnice”, , SprzataMY na kole”,

e plebiscyt Galeria Artystyczna - honorujacy postaci wybitne, ktoérych dzialalno$¢ w zakresie kultury
zapisala si¢ w historii miasta,

o konkurs fotograficzny , Katowice w obiektywie”,

e kontynuowanie dzialan promujacych i rozwijajacych , Katowicki Szlak Murali”, odnoszacy si¢ do
waznych dla miasta faktow historycznych, waznych postaci czy kwestii spolecznych,

o rozbudowa $ciezki neonowej ,,Swict(I)ne Katowice” na terenic miasta dokumentujacej fragment
historii neondéw migjskich,

e udostepnianic materialow promocyjnych o tresciach identyfikujgcych Katowice, np. w ramach
nagrod rozdzielanych podczas konkursow organizowanych przez placdwki oswiatowe, organizacje
ete.,

e dzialania promocyjne realizowane w zwigzku z pelniong przez miasto Katowice funkcja ,Miasta
Gospodarza Swiatowego Forum Migjskiego WUF 20227, w szczegdlnosci upowszechniajacych cele
ZrOWNoOwazonego rozwoju,

e dzialania pomocowe skierowane do ludnosci uchodzczej z terenu objctego konfliktem zbrojnym,

e udzielanie patronatéow honorowych Prezydenta Miasta dla wydarzen o szczegdlnym znaczeniu dla
Katowic.

Warto tez zauwazy¢, ze dzialania Miasta Katowice w tym zakresie wspieraja otrzymane nagrody,

tytuly, wyréznienia oraz wysokie noty Katowic w rankingach, np.:

o Katowice zostaly laurcatem nagrody ,Zielony Orzel Rzeczpospolitej” w kategorii Samorzad.
Redakcja ,,Rzeczpospolitej” oraz kapitula docenily systematyczne i réznorodne dzialania ekologiczne
podejmowane przez miasto na rzecz ochrony srodowiska, w tym za Zielony Budzet;

o Katowice zajcly 4. miejsce (najwyzej w regionie) w rankingu Zréwnowazonego Rozwoju 2022,
ocenigjagcym 15 wskaznikéw GUS;

o Katowice zajely 1. miejsce w rankingu Miast Przyjaznych dla Biznesu wg prestizowego
miesigcznika ,,Forbes™;

o Katowice otrzymaly tytul miasta przyjaznego inwestorom (to jedna z dwunastu kategorii Prime
Property Prize, przyznawanych podczas Property Forum);,

o Katowice zostaly wlaczone przez WHO Global Network do sieci miast i gmin przyjaznych
starzeniu;

o Katowice, za projekt sklepdéw socjalnych, otrzymaly 1. nagrode w kategorii Duie Miasta
w plebiscycic Innowacyjny Samorzad 2022, organizowanym przez Polska Agencje Prasowa
1 Serwis Samorzadowy PAP;

e Wyr6znienic w konkursic ,Slaska rzecz” dla katowickiego Systemu Informacji Migjskiej dla
Katowic;

e W konkursic Marka-Slaskic Katowice otrzymaly nagrode w kategoriach .Gospodarka”
i .,Usluga™, a Slaski Festiwal Nauki Katowice, reprezentowany przez Uniwersytet Slaski, otrzymal
tytul SuperMarka-Slaskie;




o Katowice znalazly si¢ na 5. pozycji w rankingu najlepszych duzych europejskich miast pod
wzgledem strategii przyciggania zagranicznych inwestycji bezposrednich wg rankingu fDi’s
European Cities and Regions of the Future 2022/23.

o Katowice otrzymaly tytul Perly Samorzadu 2022 i 1. miejsce za kampanie ,,Wyzwanie —
parkowanie” w konkursie Samorzadowy lider komunikacji 1 promocji w obszarze komunikacji
spoleczne], dwa wyrdznienia w kategoriach , Gmina migjska powyzej 100 tys. mieszkancow” oraz
,Najlepsi wlodarze gminy migjskiej powyzej 100 tys. mieszkancow”, a Skarbniczka Katowic zaj¢la
2. miejsce w rankingu Skarbnik Samorzadu w kategorii ,,Miasta na prawach powiatu powyzej 120
tys. mieszkancow”.

Ad. 2.

W ramach wspierania inicjatyw sprzyjajacych mtodym rodzinom zapewniono optymalng liczbe miejsc
dla dzieci w przedszkolach na terenie miasta Katowice. Po zakonczonym naborze do Miejskich
Przedszkoli na rok szkolny 2022/2023 pozostaly 144 wolne migjsca.

MOSiR Katowice udzielal 50% znizki uczestnikom programu Katowicka Karta Mieszkanca na baseny,
silownie, korty tenisowe.

1. Tworzenie warunkéw do uprawiania
masowego sportu 1 rekreacji oraz pobudzanie
aktywnosci mieszkancow miasta sluzacej

Wydzial Polityki Spolecznej, Wydziat
Edukacji 1 Sportu, PFRON, organizacje
pozarzadowe

podnoszeniu sprawnosci fizycznej

1 zdrowemu stylowi zycia (w tym rozbudowa
sciezek rowerowych 1 infrastruktury
miejskiej rekreacji).

2. Inicjowanie 1 wspieranie realizacji
programéw badan profilaktycznych 1 akeji
promujacych zdrowie, szczegodlnie

w zagrozonych srodowiskach i grupach
wickowych.

C1 Ds

Ad. 1.

W roku 2022 miasto Katowice przekazalo dotacj¢ na realizacje¢ zadan publicznych w zakresie
upowszechniania sportu i turystyki dla klubow sportowych w wysokosci lacznie: 22 713 963,06 zl.
W roku 2022 miasto Katowice bylo rowniez wspolorganizatorem wielu imprez sportowo-rekreacyjnych
majacych na celu pobudzanie aktywnosci mieszkancéOw miasta sluzace] podnoszeniu sprawnosci
fizycznej. MOSIR Katowice realizowal zadania w ramach Budzetu Obywatelskiego: rewitalizacja
stadionu pitkarskiego na obickcie OS Podlesianka - montaz automatycznego nawodnienia boiska.
W sezonie zimowym MOSIR co roku zapewnia montaz i obstuge bezplatnego lodowiska sezonowego na
katowickim rynku, a takze realizacj¢ zadan w ramach inicjatyw lokalnych.

Ad. 2.

W 2022 r. realizowano w Katowicach zatwierdzony uchwalg nr XXIX/635/20 Rady Miasta Katowice
z dnia 17 grudnia 2020 r. ,,Program Profilaktyki i Promocji Zdrowia dla miasta Katowice na lata
2021-2027”. W ramach programu prowadzono nastepujace dzialania na rzecz poprawy zdrowia oraz
zwigzanej z nim jakosci zycia mieszkancow Katowic:

- Program szczepien profilaktycznych przeciwko wirusom brodawczaka ludzkiego (HPV) -
w ramach ktérego sfinansowano szczepienia p/HPV dla dziewczat i chlopcow klas VII katowickich szkot
podstawowych polaczone zedukacjg skicrowana zaréwno do mlodziezy, jak 1 ich rodzicéw lub
opickundéw prawnych. W 2022 r. zaszczepiono p/HPV 1 513 oséb.

- Profilaktyczna opieka nad uczniami — w ramach ktérej sfinansowano badania ortopedow, pediatrow
1 pielegniarck dla dzieci klas III katowickich szkol podstawowych. Z badan skorzystalo 686 uczniow
(tj. ok. 31% sposrod uprawnionych).

- Program profilaktyki dla osob trzeciego i czwartego wieku - byl to program skiecrowany do
mieszkancoéw Katowic, ktorzy w 2022 r. mieli 60-64 lata, 75-79 lat oraz byli w wicku powyzej 85 lat.
Pozwolil on na skorzystanie z szeregu bezplatnych badan profilaktycznych, a ich wyniki byly
interpretowane przez lekarzy, ktorzy wystawiali ewentualne skierowania do dalszej diagnostyki.
Z programu skorzystalo w 2022 r. 170 0s6b, w tym 70 0s6b wziclo réwniez udzial w I etapie, w ramach




ktérego mozna bylo skorzystac z 16-godzinnego cyklu bezplatnych zaje¢ rehabilitacyjnych.

- Program profilaktyki zachorowan na grype ,,Sloneczna Jesien” - w ramach ktorego sfinansowano
szczepienia przeciwko grypie dla mieszkancow Katowic w wicku pow. 65. roku zycia. Z bezplatnych
szczepien skorzystato 2 856 mieszkancow Katowic.

Akcje i programy profilaktyczne zrealizowane w mieScie przy wspélpracy z organizacjami
spolecznymi i specjalistycznymi stowarzyszeniami:

1) Przeprowadzenie monitoringu narazenia dzieci na olow w dzielnicy Szopienice wraz
z dzialaniami pomocowymi i edukacyjnymi. Zadanic bylo realizowane przez Fundacje na Rzecz
Dzieci ,,Miasteczko Slaskie". Jego celem bylo przeprowadzenie kontrolnego skriningu (badaniami objeto
123 dzieci) w zakresie narazenia srodowiskowego na oldw w dzielnicy Szopienice i1 terenow przyleglych
poprzez oznaczenie poziomu olowiu we krwi dzieci 1 mlodziezy w 4 placéwkach oswiatowych
(przedszkola, szkoly podstawowe) z terenu podwyzszonego ryzyka na metale cigzkie. Wszyscy rodzice
badanych dzieci otrzymali materialy edukacyjne, zas dzieci, u ktorych stwierdzono podwyzszone
stezenie olowiu we krwi lub obnizong warto$¢ hemoglobiny, otrzymaly odpowiednie suplementy
witaminowo - mineralne. Po zakonczeniu realizacji badan Fundacja sporzadzila szczegdlowe raporty
dotyczace uzyskanych wynikow.

2) Prozdrowotna Akademia Seniora. Zadanic bylo realizowane przez Fundacj¢ Komunikacji
Migdzykulturowej The Link z siedzibg w Katowicach. W ramach projektu seniorzy z Katowic mogli
korzysta¢ z bezplatnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ruchowych. Prowadzone byly spotkania z dietetykiem
dot. zdrowego odzywiania oraz ¢wiczenia fizyczne majace na celu profilaktyke zdrowego kregostupa.
Z zaje¢ regulamie korzystalo 25 oséb.

3) Prowadzenie edukacji zdrowotnej z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniow
szkol podstawowych i ponadpodstawowych oraz nauczycieli. Zadanie bylo realizowane przez
Fundacj¢ Pomoc Maltanska — Maltanska Sluzba Medyczna. W ramach projektu przeprowadzono
50 dwugodzinnych szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej dla dzieci z przedszkoli, szkot
podstawowych 1 ponadgimnazjalnych w Katowicach (lacznie dla ok. 750 uczniéw) oraz pokazy przy
uzyciu sprzgtu ratowniczego 1 ambulansu w czasie imprez masowych organizowanych na terenie
naszego miasta, w ktorych lacznie udzial wziglo ok. 1 000 0sob.

4) Zbuntowane Anioly. Zadanic bylo realizowane przez Fundacje Slaskic Anioly. Projekt byl
skicrowany do 12 kobiet, ktorych zycie uleglo zmianie w wyniku m.in. choroby nowotworowej,
amputacji, mastektomii czy tez blizn po poparzeniach. Celem byla rehabilitacja psychiczna uczestniczek,
ktore zyja w silnym, przewleklym stresie. Zorganizowano spotkania i warsztaty edukacyjne z zakresu
szeroko pojetego zdrowego stylu zycia, w tym zdrowego odzywiania 1 korzystnych nawykow
zdrowotnych. Dodatkowo przeprowadzono spotkania online ze specjalistami dla 50 kobiet.

5) Senior na + dostepne uslugi zdrowotne w Centrum Diagnostyki i Terapii In Corpore. Zadanic
bylo realizowane przez Fundacje¢ In Corpore. W ramach projektu zorganizowano dzialania nakierowane
na poprawe sytuacji 15 oséb niesamodzielnych w wieku powyzej 65. roku zycia. Zostali oni objgci
diagnoza lekarza, a nastgpnie badaniami stuchu wraz z konsultacja protetyczna. U osob, u ktorych
zdiagnozowano problemy z uwaga stuchowa i koncentracjg, przeprowadzono aurikuloterapi¢ oraz terapig
metodg Tomatisa.

6) Zdrowy i Aktywny Senior. Zadanic bylo realizowane przez Fundacj¢ Bazantowo, a jego adresatami
byli mieszkancy Katowic w wicku powyzej 60. roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
w wicku poprodukcyjnym, osob niepelnosprawnych i samotnych. Projekt stanowil kontynuacje dziatan
podejmowanych od 2014 roku. W zaj¢ciach udzial braly 122 osoby, ktére w sposéb regularny braly
udzial w zajeciach rekreacyjnych 1 ¢wiczeniach ogdlnorozwojowych (fitness, basen). Uczestnicy mogli
réwniez korzysta¢ z tgzni solankowe;.

7) Dzien Chorego w Katowicach w czasie COVID-19. Fundacja Pomoc Maltanska — Maltanska Sluzba
Medyczna zorganizowala z okazji Dnia Chorego akcje profilaktyczng skierowana do 150 oséb
bezdomnych. Na Placu Przyjaciol z Miszkolca zorganizowano bezplatne porady profilaktyczne udziclane
przez specjalistow, w tym lekarzy kardiologa i internisty oraz pielegniarki, a takze psychologa, pedagoga
1 doradcy zawodowego. Osoby bezdomne otrzymaly roéwniez cieply posilek oraz apteczki medyczne.

8) I Slaska Konferencja Onkologiczna — rak piersi, profilaktyka raka jajnikow. Zadanie zostalo
zrealizowane przez Fundacj¢ Oko w Oko z Rakiem. W ramach projektu zorganizowano konferencije
w Katowicach w dniu 30 pazdziemika 2022 r., ktorej tematyka dotyczyla nowoczesnych metod leczenia
raka piersi i raka jajnikow, a takze profilaktyki nowotworowej. W wykladach i debatach udzial wzigli




lekarze specjalisci. W wydarzeniu wzi¢lo udzial 200 osob w formie stacjonamej. Konferencja odbyla si¢
w Muzeum Slaskim w Katowicach.

9) Organizacja biegu charytatywnego wraz z piknikiem rodzinnym i warsztatami. Stowarzyszenie
RATUJEMY zorganizowalo bieg na dystansie 5 km w Katowickim Parku Lesnym Wystartowalo w nim
47 zawodnikow, ktorymi byli ratownicy medyczni oraz przedstawiciele réznych stuzb mundurowych.
Dodatkowo zorganizowano piknik edukacyjny, w czasie ktoérego odbywaly si¢ szkolenia i warsztaty
edukacyjne z zakresu ochrony zdrowia. Udzial wziglo w nim ok. 250 oséb.

10) Badz aktywny — przegon raka! - Bieg i marsz Nordic Walking. Hospicjum $w. Franciszka
zorganizowalo Il edycj¢ biegu ,,Badz aktywny — przegon raka!” na dystansach 5 1 10 km, ktory odbyl si¢
w pazdzierniku na tereniec Katowickiego Parku Lesnego. W strefic zawodow mozna bylo skorzystac
z poradnictwa przy stoisku profilaktycznym przygotowanym przez Fundacje Oko w Oko z Rakiem oraz
zargjestrowac si¢ jako potencjalny dawca szpiku na stoisku DKMS-u. Dostgpna byla réwniez mozliwosc
bezplatnego pomiaru cukru i cisnienia wykonywanego przez pracownika Hospicjum. Podczas
wydarzenia prowadzone byly rowniez mini animacje dla dzieci.

11) Spotkanie z profilaktykg. Fundacja Zdazy¢ Przed Rakiem zorganizowala 9 grudnia 2022 r.
spotkanie edukacyjno-motywacyjne w zakresie profilaktyki choréb nowotworowych piersi u kobiet
1 prostaty u mezczyzn. Celem projektu bylo podniesienie swiadomosci dot. dostgpnych mozliwosci
profilaktyki, w tym nauki samobadania piersi czy tez badan przesiewowych. Po spotkaniu edukacyjnym
jego uczestnicy obejrzeli film w kinie Helios w Galerii Libero w Katowicach. W spotkaniu udzial wziglo
ok. 300 oséb.

1. Wzbogacanie oferty wsparcia rodzin
wielodzietnych w ramach ogolnopolskiego
programu pn.. , Karta Duzej Rodziny”.

2. Wspomaganie wychowawczych oraz

Wydzial Polityki Spolecznej, Wydziat
Edukacji i Sportu, Wydzial Kultury,
Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Katowicach, organizacje pozarzadowe

edukacyjnych funkcji rodziny przez prace
srodowiskowg z dzie¢mi i1 rodzicami za
posrednictwem szkdl, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym
specjalistycznej poradni rodzinnej, placowek
pracy pozaszkolnej, stowarzyszen
spolecznych, klubow sportowych oraz
organizacji kulturalnych.

3. Wsparcie os6b zameldowanych w miescie
Katowice 1 odprowadzajacych tu swoje
podatki, w tym wsparcie w ramach Programu
pn.:  Katowicka Karta Mieszkanca” .

C1 D,

Ad. 1.

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to funkcjonujacy od czerwca 2014 roku system znizek
skiecrowanych do rodzin wielodzietnych realizowanych na terenie calej Polski. Znizki, ktore obejmuje
Karta Duzej Rodziny to m.in. bezplatny wstgp do Parkdéw Narodowych, ulgi na przejazdy srodkami
transportu publicznego (m.in. Kolejami Slaskimi, PKP Intercity), wyrobienie paszportu, zakup biletow
do muzedéw 1 teatrow, zakup paliwa (m.in. na stacjach paliw: Lotos, Orlen, Shell), zakupy
w hipermarketach (Carrefour, Lidl, Piotr i Pawel) oraz wicle innych. W miescie Katowice na podstawie
Karty Duzej Rodziny udzielana jest takze 20% znizka na oplaty zwigzane z wywozem $mieci.
Przykladem realizacji programu pn. . Karta Duzej Rodziny” przez instytucje kultury moze byé Slaski
Teatr Lalki i Aktora ,,Ateneum”, w ktorym w 2022 roku z 20% znizki na bilety w ramach programu
pn. ,Karta Duzej Rodziny” w weekendy skorzystalo 192 widzow. Ogdlna liczba wydarzen kulturalnych,
to 40.

Natomiast Miejskie Domy Kultury w ramach programu oferowaly znizki na oplaty za udzial
w organizowanych przez siebie imprezach, zaj¢ciach hobbystycznych czy ruchowych, warsztatach,
wycieczkach, wyjsciach.

Ad. 2.
Placowki wsparcia dziennego - 5 Swietlic Specjalistycznych oraz 3 Specjalistyczne Kluby
Milodziezowe prowadzone przez Miegjski Osrodek Pomocy Spoleczne] w Katowicach obejmowaly swoja




pomoca dzieci 1 mlodziez wywodzace si¢ z rodzin przezywajacych trudnosci w wypehlianiu funkcji
opickunczo-wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci z rodzin
ubogich, rozbitych, mniepelnych, niezaradnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz
uzaleznieniami. Glownym celem dzialalnosci placowek bylo utrzymanie dziecka w jego naturalnym
srodowisku poprzez wsparcie funkcji opickunczych i wychowawczych rodziny. Swietlice i Kluby
zapewnialy zaspokajanie potrzeb bytowych wychowankow organizujac im pobyt w godzinach
popoludniowych, wlasciwe warunki do odpoczynku, zycia spolecznego, nauki oraz wyzywienie.
Oddzialywania ukierunkowane byly na efektywne przygotowanie dziecka do samodzielnego
funkcjonowania w dorostym zZyciu poprzez nabycie praktycznych umigjetnosci zyciowych 1 spolecznych
przy jednoczesnym wsparciu rodziny oddzialywaniami nastawionymi na przezwyci¢zanie trudnosci
opickunczo-wychowawczych w formie pracy socjalnej, wsparcia psychospolecznego oraz poradnictwa.

W 2022 roku Wydzial Edukacji 1 Sportu Urzedu Miasta Katowice wspdlorganizowal z klubami
sportowymi imprezy o charakterze sportowo-rekreacyjnym, ktore skierowane byly do dzieci i
mlodziezy wraz z ich rodzicami. MOSiR Katowice udzielal 50% znizki uczestnikom programu
Katowicka Karta Mieszkanca na baseny, silownie, korty tenisowe.

Szes¢ Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym Specjalistyczna Poradnia Rodzinna
1 Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziclaly dzieciom, mlodziezy oraz rodzicom
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W roku szkolnym 2021/2022 poradnie
psychologiczno-pedagogiczne objely zajeciami 10 107 uczniow, 11 258 dzieci 1 rodzicdw wziglo udziat
w warsztatach organizowanych na terenie poradni oraz w miejskich placéwkach o$wiatowych. Ponadto
poradnie wydaly 1 776 orzeczen oraz 3 057 opinii, udziclaly tez roznego rodzaju form pomocy
nauczycielom, rodzicom 1 wychowawcom oraz innym osobom. Ponadto z terapii rodzinnej skorzystalo:
w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej - 222 rodziny, w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2
- 6 rodzin, w Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 3 rodziny oraz w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 5 - 1 rodzina. Jednoczesnie w ramach swojej dzialalnosci
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna miala zgloszonych 20 interwencji kryzysowych i1 udzielita 928
konsultacji, a w grupach wsparcia dla nastolatkéw uczestniczylo 6 osob (5 spotkan), natomiast
w grupach wsparcia nauczycieli 42 osoby.

Katowice Miasto Ogrodow — Instytucja Kultury im. Krystyny Bochenek prowadzila edukacje
muzyczng w placowkach oswiatowych Katowic poprzez organizacje koncertéw odbywajacych si¢ we
wspdlpracy z miejskimi domami kultury, szkotami, przedszkolami. Zajecia w ramach Muzycznej Sceny
Edukacyjnej prowadzone byly przez Zdzislawa Smucerowicza w katowickich s$wietlicach
srodowiskowych.

Galeria Sztuki Wspolczesnej BWA w Katowicach prowadzila warsztaty edukacyjno-artystyczne
1 arteterapeutyczne dla dzieci i mlodziezy. Uczestniczyly w nich grupy szkolne oraz z placowek
opickunczych.

Ad. 3.

Program lokalny pn. ,,Katowicka Karta Mieszkanca” (KKM) wprowadzony zostal na terenic miasta

Katowice od dnia 1 wrzesnia 2020 r. na podstawie uchwaly XXIII/556/20 Rady Miasta Katowice z dnia

7 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia na terenie miasta Katowice Programu pn. ,, Katowicka Karta

Mieszkanca” zmienionej uchwala nr XL/870/21 Rady Miasta Katowice z dnia 28 pazdziemnika 2021 r.

zmieniajacej uchwale w sprawie wprowadzenia na tereniec miasta Katowice Programu pn. ,,Katowicka

Karta Mieszkanca™.

Katowicka Karta Mieszkanca uprawnia do znizek, ulg, preferencji i uprawnien, z ktorych korzystac

moga zarowno:

— osoby zameldowane w Katowicach na pobyt staly (bez wzgledu na wiek),

— osoby zameldowane w Katowicach na pobyt czasowy i rozliczajace tu podatek dochodowy od oséb
fizycznych (dzieci do 18. roku Zycia mogg otrzymac Kartg, jezeli cho¢ jeden z rodzicow/opickundw
prawnych rozlicza podatek w Katowicach),

— osoby rozliczajace w naszym Miescie podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz dzieci tych oséb




do 18. roku zycia,
— osoby przebywajace w katowickich placowkach opickunczo-wychowawczych (w wieku do 18. roku
zycia), wychowawcy 1 dyrektorzy tych placowek,
— studenci uczelni zameldowani w miescie Katowice na pobyt czasowy,
— osoby zameldowane w miescie Katowice na pobyt czasowy, ktore nie ukonczyly 26. roku zycia,
— osoby przebywajace w calodobowej placéwce pomocy spolecznej na terenie miasta Katowice.
Osoby uprawnione do posiadania KKM w pierwszym etapie Programu mogly skorzysta¢ z mozliwosci
zakupu tanszego biletu wstepu m.in. do Muzeum Historii Katowic, Slaskiego Teatru Lalki i Aktora
JAteneum”™, Galerii Sztuki Wspdlezesne) BWA, naimprezy oraz inne tego typu wydarzenia
organizowane 1 wspdlorganizowane przez Katowice Miasto Ogrodow - Instytucje Kultury
im. K. Bochenek, na obickty MOSIR - silowniec 1 ORW Bugla oraz Rolna, na kryte baseny migjskie.
Karta pelni takze funkcje karty bibliotecznej w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Katowicach,
co oznacza, ze z Karta ta mozna wypozyczy¢ ksiazki.
Katowice Miasto Ogrodow - Instytucja Kultury im. Krystyny Bochenek brala udzial
w wydarzeniach, z ktorych korzystali mieszkancy Katowic w ramach Katowickiej Karty Mieszkanca. Na
wydarzenia KMO znizka wraz z kartg wynosila 50%, na nicktére wydarzenia zewngtrzne 20%.
Slaski Teatr Lalki i Aktora ,Ateneum” w 2022 roku realizowal program pn. ,Katowicka Karta
Mieszkanca”. W programie tym z 50% znizki na bilety w weekendy skorzystalo 616 widzow. Ogdlna
liczba wydarzen kulturalnych to 54.
Muzeum Historii Katowic w 2022 roku realizowal program pn. ,Katowicka Karta Mieszkanca”
w ramach ktorego Muzeum zwiedzily 92 osoby, korzystajac 50% znizki na bilety normalne 1 ulgowe.
Galeria Sztuki Wspoélczesnej BWA w Katowicach brala udzial w programie ,Katowicka Karta
Mieszkanca”. W jego ramach ofcrowala bilety wstepu na wystawy oraz wszystkie platne wydarzenia
organizowane w Galerit BWA ze znizka 50 %.
Miejskie Domy Kultury realizowaly program ,Katowicka Karta Mieszkanca”, w ramach ktérego
oferowana byla znizka dla oséb posiadajgcych , Katowickg Karte Mieszkanca™ na szereg biletowanych
wydarzen m.in. koncerty, spektakle itp.
W kolejnym etapic do Programu przylaczylo si¢ wiclu partnerow prywatnych, ktorzy rozpoczeli
udzielanie znizek dla posiadaczy Katowickiej Karty Mieszkanca. Wsrdd znizek oferowanych przez
partneréw prywatnych pojawily si¢ m.in. uslugi kosmetyczne, fryzjerskie, medyczne, optyczne,
jubilerskie, sklepy, kawiarnie, biura turystyczne i wiele innych.
Znizki oferowane przez partneréw Programu KKM dzielg si¢ na trzy grupy:
1. znizki udzielane wszystkim posiadaczom KKM lub
2. znizki dla seniordéw +60 (udzielane na podstawie nr PESEL) lub
3. znizki dla rodzin wielodzietnych posiadajacych aktualng ogolnopolska Karte Duzej Rodziny.

Wskazniki monitoringu

P PROGNOZA/
Lp. WSKAZNIKI ]%121(\1)216?1 2022 ROK UWAIS(I)% 2022 POTRZEBY 2023
ROK
Llczba ludnosci _ Wydzial Spraw
1 w wieku produkcyjnym : Tabelanr 1
. S Obywatelskich
w podziale na dzielnice
: . Wydzial Spraw
Odsetek liczby ludnosci Obywatelskich Tabela nr 2
w wieku
poprodukeyjnym do W 2021 1. - 44,51%
2 :Ethy osf)b w leku . Odsetek liczby ludnosci
ywnosci zawodowe;j W wieku
dla dzielnic i calego Blajﬂli ]?anyﬁ h Brakzgéagych za poprodukcyjnym tendencja rosngca
miasta okalnyc L (74 428) do liczby oséb
w wieku aktywnosci
zawodowej (167 228)
Liczba 1 odsetek Wdzial S
3 ludnosci dzielnic miasta O‘t})/ \?vlaatels‘.pkriacg Tabela nr 3
w wieku 60+, 70+ i 80+ Y
4 Saldo migracji Bank Danych Brak danych za - 83 na podobnym




Lokalnych 2022 1. Saldo migracji poziomie
ogoélem - dane za
2021 1.
Liczba re,ahzowanych _ Wydzial Polityki
programéw profilaktyki g : 5 6
. polecznej
zdrowotnej
Liczba katowickich
instytucji biorgcych
udzial w Programie:
Liczba 1 wykaz 13* ® W 202.2. r(_)ku dodano Liczba jednostek
katowickich instytucji trzy ZmZk.l oferowane miejskich oraz
kultury 1 podmiotow przez jednostki artnerow
1P . . S Liczba partnerow migjskie. Liczba P
gospodarczych, ktore Wydziat Polityki . prywatnych
. . . prywatnych partnerow prywatnych . .
oferujg ulgi i dodatkowe Spolecznej . . . . biorgcych udziat
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Walking
11) Spotkanie
z profilaktyka
W 2022 roku MOPS
o ) przy wsparciu Wydziatu )
Miejski Osrodek Kampania na rzecz Polityki Spoleczngj Kampania na rzecz
Pomocy rodzicielstwa Urzedu Miasta Katowice rodzicielstwa
Spolecznej zastepczego przeprowadzit kolejng zastepczego
w Katowicach (IX edycja) edycje Kampanii na (X edycja)
rzecz rodzicielstwa
zastepezego.
W 2022 roku wystgpit W 2023 roku
mieznaczny spadek przewiduje si¢ liczbe
liczby wydanych J h
. KKM w poréwnaniu wydanyc
. - Katowicka Karta Katowickich Kart
Liczba kart wydanych Mieszkarica: 33 070 do roku 2021 (w 2021 Mieszkanca na
uczestnikom Programu ' roku wydano 37 307 podobnym poziomie
Miejskiego ,.Katowicka . o Kart). ik w2022 roku
9 | Karta Mieszkarica” orvaz Wydzial Polityki ] '
Programu Spoleczne] W 2022 roku wystgpit
Ogolnopolskiego ,.Karta Karta Duze; Znaczny wzrost liczby prze\\}?\v,iczlgjzjsriglﬂlczbq
Duzei Rodziny™ - oY
uaej fRoaziy Rodziny: 5 743 Wydan}}/{cohdi(haln Duzej wydanych Kart Duzej
W por(’)wnaliliu do Rodziny na
odobnym poziomie
roku 2021 2021 — | P Pt wyzozg o
wydano 3 636 Kart). '
- Projekt . Nowy
Liczba akcji Obywatel”,
skierowanych na . . - Projekt , Katowicka
10 pozyskiwanie nowych Wydzial Promocji 3 wyprawka dla bajtla”, 3
mieszkancow - Katowicka Karta
Mieszkarica

*Program ,, Katowicka Karta Mieszkarica” - jednostki miejskie udzielajqce 60% rabatu na bilet wstepu, w tym: Basen Brynéw, Basen
Burowiec, Basen Zadole; Jednostki miejskie udzielajgce 50% rabatu na bilet wstepu, w tym: Muzeum Historii Katowic, Slgski Teatr
Lalki i Aktora ,, Ateneum”, Galeria Sztuki Wspdlczesnej BWA, Katowice Miasto Ogrodow — Instytucja Kultury im. K. Bochenek, Miejski
Dom Kultury "Koszutka" - dla seniorow powyzej 60 roku zycia oraz rodzin wielodzietnych, Miejski Dom Kultury "Bogucice-Zawodzie" -
dla seniorow powyzej 60 roku zycia oraz rodzin wielodzietnych (rodziny wielodzietne - Akcja Lato/Zima w Miescie), Miejski Dom
Kultury "Szopienice-Giszowiec" - dla senioréw powyzej 60 roku zycia oraz rodzin wielodzietmych, Miejski Dom Kultury "Ligota” - dla
senioréw powyzej 60 roku zycia oraz rodzin wielodzietnych na wybrane zajecia grupowe, Miejski Dom Kultury "Poludnie” - dla
senioréw powyzej 60 roku zycia oraz rodzin wielodzietmych, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (w tym: Lodowisko "Jantor 1",
Lodowisko "Jantor 2", ORW "Zadole", ORW "Rolna” — silownia i kgpielisko, ORW Bugla — kqgpielisko, Hala Sportowa "Jozefowska",
OS "Slowian", OS "Szopienice”, OS "Hetman", OS "Kolejarz", OS ,,Podlesianka”, Osrodek Tenisowy), Miejski Zarzqd Ulic i Mostow —
Parkowanie w Strefie Kultury na parkingach A,B i C; Jednostki miejskie udzielajgce 20% na bilet wstepu, w tym: Katowice Miasto
Ogrodow — Instytucja Kultury im. K. Bochenek — imprezy wspolorganizowane przez Instytucje: ,,Off Festival”, ,, Tauron Nowa Muzyka
Katowice”, ,,Rawa Blues Festival”, , Migdzynarodowy Festiwal Sztuk Performatywnych A Part”, ,, Teatr Korez — Katowicki Karnawal
Komedii” oraz ,,Letni Ogréd Teatralny”; Jednosthki miejskie udzielajgce 8 zi znizki - Palac Miodziezy im. prof. A. Kaminskiego;
**Program ,Katowicka Karta Miestkarica” - partnerly sposréd prywatnych  priedsigbiorcow, w tym: uslugi
[fryzjerskie/kosmetyczne/medycyna estetyczna — 9 partmerow, turystyka/wypoczynek — 12 partnerow, czas wolny — 10 partneréw, galerie
i muzea — 3 parterow, silownie/kluby fitness/kluby sportowe — 3 partneréw, edukacja/szkolenia/kursy — 9 partnerow, ustugi — 11
partnerow, ustugi medyczne — 15 partmeréw, sklepy — 14 partnerow, restauracje/cukiernie/kawiarnie — 6 partneréw, salony i studia
optyczne — 7 partnerow, ustugi jubilerskie — 3 partnerow, inne — 1 partner.



Tabela nr 1 Liczba ludnos$ci w wieku produkcyjnym w podziale na dzielnice

2022 rok
Nr Nazwa dzielnicy Wiek 18-64 18-59
Ple¢ M K

1 Srédmiescie 7493 6 708
2 Zaleska Halda — Brynow Czgs¢ Zachodnia 3716 3471
3 Zawodzie 3044 2779
4 Os. Paderewskiego - Muchowiec 3051 3 069
5 Brynéw Cz. Wschodnia - Os. Zgrzebnioka 1653 1577
6 Ligota-Panewniki 8 195 7 406
7 Zalgze 2 539 2 328
8 Osiedle Witosa 3403 3035
9 Osiedle Tysigclecia 5456 5249
10 Dab 1951 1768
11 Welnowiec - Jozefowiec 3744 3479
12 Koszutka 2 678 2 566
13 Bogucice 3 863 3453
14 Dabréowka Mata 1364 1214
15 Szopienice - Burowiec 4 020 3773
16 Janow - Nikiszowiec 2 930 2 675
17 Giszowiec 4290 3772
18 Murcki 1 508 1307
19 Piotrowice - Ochojec 6 168 5625

20 Zarzecze 928 897
21 Kostuchna 3654 3453
22 Podlesie 2 076 1990
KATOWICE 77 724 71 594




Tabela nr 2 Odsetek liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku aktywnosci
zawodowej dla dzielnic i calego miasta

2022 rok
Odsetek liczby

. MEZCZYZn . Odsetek liczby
Wiek PoOwWYyzcj w wieku POWYZc] kobiet w wieku

Nr | Nazwa dzielnicy 65 lat poprodukcyjny 60 lat poprodukcyjnym
m do liczby do liczby kobiet

MeZCZYZn w wieku
w wieku produkcyjnym
produkcyjnym
Ple¢ M K

1 Srodmiescie 2 096 ok. 0,28 (28%) 4434 ok. 0,66 (66%)
2 Zaleska Halda — Brynow Czes¢ Zachodnia 1403 ok. 0,38 (38%) 2735 ok. 0,79 (79%)
3 Zawodzie 1049 ok. 0,34 (34%) 2031 ok. 0,73 (73%)
4 Os. Paderewskiego - Muchowiec 1140 ok. 0,37 (37%) 2 260 ok. 0,74 (74%)
5 Brynéw Czes¢ Wschodnia - Os. Zgrzebnioka 789 ok. 0,48 (48%) 1423 ok. 0,90 (90%)
6 Ligota-Panewniki 2497 ok. 0,30 (30%) 5069 ok. 0,68 (68%)
7 Zalegze 624 ok. 0,25 (25%) 1444 ok. 0,62 (62%)
8 Osiedle Witosa 1238 ok. 0,36 (36%) 2 308 ok. 0,76 (76%)
9 Osiedle Tysigclecia 2 042 ok. 0,37 (37%) 4 441 ok. 0,85 (85%)
10 Dab 630 ok. 0,32 (32%) 1279 ok. 0,72 (72%)
11 Welnowiec - Jozefowiec 1 500 ok. 0,40 (40%) 2 695 ok. 0,77 (77%)
12 Koszutka 891 ok. 0,33 (33%) 2217 ok. 0,86 (86%)
13 Bogucice 1338 ok. 0,35 (35%) 2482 ok. 0,72 (72%)
14 Dabrowka Mala 412 ok. 0,30 (30%) 749 ok. 0,62 (62%)
15 Szopienice - Burowiec 938 ok. 0,23 (23%) 1958 ok. 0,52 (52%)
16 Janow - Nikiszowiec 726 ok. 0,25 (25%) 1497 ok. 0,56 (56%)
17 Giszowiec 1610 ok. 0,38 (38%) 2 895 ok. 0,77 (77%)
18 Murcki 396 ok. 0,26 (26%) 780 ok. 0,60 (60%)
19 Piotrowice -Ochojec 2 397 ok. 0,39 (39%) 4417 ok. 0,79 (79%)
20 Zarzecze 188 ok. 0,20 (20%) 330 ok. 0,37 (37%)
21 Kostuchna 668 ok. 0,18 (18%) 1424 ok. 0.41 (41%)
22 Podlesie 494 ok. 0,24 (24%) 826 ok. 0,42 (42%)
L b 25 066 ok. 0,32 (32%) 49 694 ok. 0,69 (69%)




Tabela nr 3 Liczba i odsetek ludnosci dzielnic miasta w wieku 60+, 70+, 80+ w 2022 roku.

Odsetek Odsetek Odsetek

liczby osob liczby osob liczby osob
Nr Nazwa Wiek Liczba osob | w wieku 60+ | Liczba osob | w wieku 70+ | Liczba osob | w wieku 80+

dzielnicy w wieku 60+ | do ogélnej | w wieku 70+ | do ogolnej | w wieku 80+ | do ogdlnej

liczby osob liczby osob liczby osob

w dzielnicy w dzielnicy w dzielnicy
1 Srodmiescie 7335 ok. 0,31 (31%) 3939 ok. 0,16 (16%) 1726 ok. 0,07 (7%)

Zaleska Halda — Brynow 5 o o
2 el Pachodit 4601 ok. 0,35 (35%) 2 445 ok. 0,19 (19%) 940 ok. 0,07 (7%)
3 Zawodzie 3367 ok. 0,32 (32%) 1 864 ok. 0,18 (18%) 581 ok. 0,06 (6%)
4 O Fadersaidegs - 3642 ok 032(32%) 2325  |ok 021(21%) 767 ok. 0,07 (7%)

Muchowiec

Brynow Czgs¢ Wschodnia - . o "
5 Bl Fsbiden 2402 ok. 0,37 (37%) 1505 ok. 0,23 (23%) 694 ok. 0,11 (11%)
6 Ligota-Panewniki 8488 ok. 0,31 (31%) 4 370 ok. 0,16 (16%) 1714 ok. 0,06 (6%)
7/ Zaleze 2333 ok. 0,28 (28%) 1243 ok. 0,15 (15%) 476 ok. 0,06 (6%)
8 Osiedle Witosa 3943 ok. 0,33 (33%) 1773 ok. 0,15 (15%) 426 ok. 0,04 (4%)
© Osiedle Tysiaclecia 7 009 ok. 0,35 (35%) 4516 ok. 0,23 (23%) 1825 ok. 0,09 (9%)
10 Dab 2 095 ok. 0,32 (32%) 1315 ok. 0,20 (20%) 614 ok. 0,09 (9%)
11 Welnowiec - Jozefowiec 4577 ok. 0,34 (34%) 2 765 ok. 0,21 (21%) 974 ok. 0,07 (7%)
12 Koszutka 3425 ok. 0,36 (36%) 2 048 ok. 0,21 (21%) 1 060 ok. 0,11 (11%)
13 Bogucice 4314 ok. 0,33 (33%) 2072 ok. 0,16 (16%) 634 ok. 0,05 (5%)
14 Dabrowka Mala 1366 ok. 0,30 (30%) 588 ok. 0,13 (13%) 202 ok. 0,05 (5%)
15 Szopienice - Burowiec 3331 ok. 0,26 (26%) 1628 ok. 0,13 (13%) 660 ok. 0,05 (5%)
16 Janow - Nikiszowiec 2 571 ok. 0,27 (27%) 1221 ok. 0,13 (13%) 455 ok. 0,05 (5%)
17 Giszowiec 5133 ok. 0,35 (35%) 2 505 ok. 0,17 (17%) 617 ok. 0,04 (4%)
18 Murcki 1351 ok. 0,29 (29%) 750 ok. 0,16 (16%) 287 ok. 0,06 (6%)
19 Piotrowice - Ochojec 7597 ok. 0,35 (35%) 3673 ok. 0,17 (17%) 1341 ok. 0,06 (6%)
20 Zarzecze 613 ok. 0,20 (20%) 258 ok. 0,08 (8%) 71 ok. 0,02 (2%)
21 Kostuchna 2440 ok. 0,21 (21%) 1099 ok. 0,09 (9%) 427 ok. 0,04 (4%)
22 Podlesie 1485 ok. 0,21 (21%) 768 ok. 0,11 (11%) 279 ok. 0,04 (4%)
KATOWICE 83 418 ok. 0,31 (31%) 44 670 ok. 0,17 (17%) 16 770 ok. 0,06 (6%)




Statystyki mieszkancow sporzadzone dla dzielnic (tabele nr 1, 2, 3) uwzgledniajg osoby zameldowane
w Katowicach na pobyt staly lub czasowy. Oznacza to, iz w przypadku osoby zameldowanej w Katowicach
rownoczesnie na pobyt staly, jak i na pobyt czasowy pod innym adresem jest ona liczona jako jedna osoba.
Statystyki zostaly wygenerowane 12 stycznia 2023 roku wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku.

Z analizy powyzszych skladnikdéw oraz w oparciu o statystyki z lat ubieglych wynika, iz w 2022 roku:

— nadal spadala liczba 0s6b w wicku produkcyjnym,

— nadal wzrastata liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym,

— utrzymywal si¢ na podobnym poziomie odsetek mieszkancow w wieku 60+, 70+ 1 80+,

— aktualnie Bank Danych Lokalnych (BDL) nie zostal jeszcze zasilony danymi za 2022 rok, zamieszczone
dane odnosza si¢ w zwigzku z tym do roku 2021 r.,

— saldo migracji, czyli réznica migdzy naplywem (imigracja), a odplywem (emigracja) ludnosci z danego
obszaru w okreslonym czasie wskazuje, ze spada liczba mieszkancow Katowic, jednak dynamika tego
procesu w stosunku do lat poprzednich spowolnila, co pokazuje, ze dotychczasowe dzialania nakierowane
na poprawe warunkow zycia w miescie, wplywaja na mniejszy odplyw mieszkancow z Katowic,

— realizowane byly liczne programy profilaktyki zdrowotnej skicrowane do réznych grup mieszkancow,
w tym przy wspélpracy z organizacjami spolecznymi i specjalistycznymi stowarzyszeniami,

— wystapil nieznaczny spadek liczby wydanych ,,Karowickich Kart Mieszkanca™ w porownaniu do roku 2021
(w 2021 roku wydano 37 307 Kart),

— wystapil znaczny wzrost liczby wydanych Kart Duzej Rodziny w pordwnaniu do roku 2021 (2021 — wydano
3 636 Kart),

— nie jest mozliwe wskazanie pelnej 1 adekwatnej do faktow liczby dzialan prowadzonych przez Wydzial
Promocji w kontekscie rozwazanego obszaru. Wybrane przez Wydzial Promocji 1 wykazane w tabeli
powyze] projekty ukierunkowane sa stricte na budowanie relacji z mieszkancami. Ponadto Wydzial
Promocji, zgodnie ze swoim zakresem zadan, podejmuje dzialania marketingowe sluzace promowaniu
przedsiewzie¢ realizowanych w tej dziedzinie przez komoérki merytoryczne Urzedu.

Niekorzystne zmiany w liczbie ludnosci miasta sa tendencjg Swiatowa dotykajacg wiele wickszych
osrodkow migjskich. Katowice podejmuja starania o wzmocnienie wigzi mieszkancdw z miastem, a takze
o pozyskanie nowych obywateli. Poza realizacja programéw o charakterze stricte promujagcym Katowice jako
micjsce atrakcyjne do zamieszkania, podejmowane sa takze dzialania majace na celu poszerzenie
dotychczasowe] oferty miasta o szeroko pojetym charakterze spolecznym, ktéorych celem jest wzbudzenie
zainteresowania Katowicami u potencjalnych mieszkancow.

Wskaznik rezultatu: Wzrost liczby inicjatyw sprzyjajacych mlodym rodzinom i odpowiedzialnemu
rodzicielstwu oraz ograniczajacych negatywne nastgpstwa demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa.

W 2022 roku, realizowano dzialania zmierzajace do:

— podnoszenia sprawnosci fizycznej 1 zdrowego stylu zycia mieszkancow miasta,

— wzmocnienia miedzypokoleniowej integracji,

— promowania badan profilaktycznych i1 zdrowego stylu zycia,

— rozwoju polityki senioralnej w miescie, realizowane] przez wladze miasta przy wspolpracy z Rada

Seniorow jako ciala opiniodawczego, doradczego 1 inicjatywnego.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, iz w 2022 roku nadal kontynuowana byla realizacja
inicjatyw/wydarzen/przedsigwzie¢ czy tez rozwigzan, ktdre miasto Katowice podejmuje, by ograniczy¢
negatywne trendy/zjawiska demograficzne.

Wskaznik rezultatu: Uzyskanie aktualnej diagnozy przemian w strukturze spoleczno-demograficznej miasta
w oparciu o dane pozyskiwane w okresie realizacji Strategii.

Porownujac liczbe ludnosci w 2021 roku (na koniec grudnia 2021 r. miasto Katowice liczylo 282 755
0s6b — Bank Danych Lokalnych nie zamiescil jeszcze danych za 2022 1) z rokiem 2020 (286 369 o0s6b),
zauwazalna jest tendencja spadkowa liczby mieszkancow. Przyczyng tego zjawiska moze by¢ odnotowana
mniejsza ilo$¢ urodzen niz zgondéw. Waznym czynnikiem zmniejszania si¢ liczby ludnosci miasta jest od kilku
juz lat ujemne saldo migracji. Na przestrzeni ostatnich lat odplyw ludnosci przewyzszal naplyw ludnosci.
Obserwuje si¢ rowniez wzrost liczby 0sob w wicku poprodukcyjnym oraz utrzymujacy si¢ wysoki wskaznik
obciazenia demograficznego, co wskazuje na starzejace si¢ spoleczenstwo.




Podstawa do uzyskania aktualnej diagnozy przemian struktury spoleczno — demograficznej, oprocz
danych statystycznych, byly takze informacje pozyskane przez pracownikéw réznych instytucji dzialajacych
w obszarze wsparcia spolecznego. Realizacja programow aktywnosci lokalnej 1 centréw spolecznosciowych
pozwala takze na diagnozowanie potrzeb lokalnego srodowiska. W dobie zachodzacych przemian w strukturze
spoleczno-demograficznej miasta, szczegdlnego znaczenia nabiera wymiana informacji pomigdzy instytucjami
1 poglebianie wspolpracy miedzysektorowe)j pozwalajace) skuteczniej 1 efektywniej dopasowac oferte miasta do
zdiagnozowanych potrzeb.

W odpowiedzi na zdiagnozowane przemiany w strukturze miasta Katowice rekomenduje si¢
utrzymanie dotychczasowych kierunkow 1 form oddzialywan w ramach wspierania inicjatyw sprzyjajacych
mlodym rodzinom i odpowiedzialnemu rodzicielstwu oraz ograniczanie nastgpstw demograficznego starzenia
si¢ miasta.

2. Wspieranie rodziny
Cel strategiczny: Poprawa warunkow funkcjonowania i rozwoju rodziny

Kierunki dzialan strategicznych

C2 K; | Wzmacnianie polityki prorodzinnej na terenie miasta.

Wspiceranie rodziny przy wykorzystaniu oferty dostgpnej w ramach systemu pomocy 1 integracji

C2 K, ;
spolecznej.

C2 K; | Wyrownywanie szans wychowawczych i1 edukacyjnych dzieci i mlodziezy.

Dzialania
Cel strategiczny: Poprawa warunkéw funkcjonowania i rozwoju rodziny

CEL DZIALANIA REALIZATOR 1 PARTNERZY
1. Przygotowanie do peienia rél Urzad Miasta Katowice:
rodzicielskich 1 tworzenie warunkow - Wydzial Edukacji i Sportu,
sprzyjajacych temu celowi. - Wydzial Polityki Spolecznej,
2. Monitoring zapotrzebowania na uslugi - Wydzial Kultury we wspolpracy
opieki nad dzie¢mi w wicku do lat 3. z instytucjami kultury,
3. Zapewnienie opieki dla dzieci w okresach | Miejska Izba Wytrzezwien 1 Osrodek

C2 Dy przerw w nauce szkolngj. Pomocy dla Osob Uzaleznionych od
4. Wspieranie osob, rodzin w pelnieniu Alkoholu w Katowicach,
funkcji poprzez rozszerzenie bezplatnego Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
poradnictwa na rzecz 0sob, rodzin w Katowicach, organizacje pozarzadowe
przezywajacych réznego rodzaju trudnosci.
5. Diagnozowanie potrzeb i probleméow
dotyczacych rodzin na terenie miasta.

Ad. 1.

W 2022 r. w drodze rozstrzygniccia otwartego konkursu ofert miasto Katowice zlecilo do realizacji
organizacjom pozarzadowym zadanie pn. ,Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnania szans tych rodzin i osob poprzez prowadzenie
poradnictwa specjalistycznego” — zawartych zostalo 7 uméw pokonkursowych. W ramach ww. zadania
realizowane bylo poradnictwo rodzinne obejmujace problemy funkcjonowania rodziny, a takze terapia
rodzinna. Zakres merytoryczny powyzszego zadania dotyczyl (w calosci, badz czgsciowo) pracy
z rodzing.

Przygotowanie do pelnienia rol rodzicielskich jest realizowane réwniez poprzez dzialania podejmowane
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach. Na system wsparcia dla rodzin sklada si¢ m.in.
poradnictwo specjalistyczne (wsparcic psychologa, pedagoga) pomoc terapeutyczna (terapia
indywidualna 1 rodzinna/par) oraz mediacja. Bardzo waznym c¢lementem systemu jest réwniez asysta
rodzinna. Asystenci rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach udzielali pomocy
1 wsparcia katowickim rodzinom w pokonywaniu trudnosci oraz w stworzeniu odpowiednich warunkéw
dla rozwoju dziecka w rodzinie. Indywidualna pomoc sluzyla rozwojowi kompetencji poszczegdlnych
czlonkéw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzaniu w nich wiary we wlasne
mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania aktywnych dzialan celem poprawy funkcjonowania
rodziny. Asystenci rodziny realizowali swoje zadania przy $cistej wspolpracy z pracownikami socjalnymi




oraz specjalistami i1 konsultantami zatrudnionymi w Os$rodku, w tym psychologami, konsultantami ds.
uzaleznien, przemocy w rodzinie i1 pedagogiem. Ponadto waznym eclementem kompleksowego
rozwigzywania probleméw rodziny byla wspdlpraca z podmiotami zewng¢trznymi, migdzy innymi
szkotami, przedszkolami, zlobkami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Holistyczne
podejscie do probleméw rodziny pozwala na zastosowanie jak najbardziej adekwatnego do
zdiagnozowanych potrzeb wsparcia, a tym samym zabezpieczenia dziecka w rodzinie, czyli jego
naturalnym srodowisku.

Poradnictwo specjalistyczne realizowane bylo rowniez w ramach Programu ,,Trening Umiejetnosci
Rodzicielskich (TUR)”. Trening to cykl spotkan zwiazanych z podnoszeniem kompetencji rodzicielskich.
Spotkania kierowane byly do rodzicow, ktorzy w trakcie wychowywania dzieci napotykaja na szereg
trudnosci. Trudnosci te dotycza zardbwno porozumiewania si¢ z dzieckiem, jak 1 egzekwowania ustalonych
zasad, rozwigzywania pojawiajacych si¢ konfliktdéw czy problemow wychowawczych. Trening
przeznaczony byl tez dla tych rodzicdw, ktorzy nie radza sobie z wlasnymi emocjami pojawiajacymi si¢ w
kontakcie z dzieckiem 1 ktorych metody wychowawcze okazaly si¢ nieskuteczne albo nieprawidlowe.
Spotkania odbywaly si¢ w systemie indywidualnym.

Ad. 2.

Niezaleznie od dzialan zwiazanych z tworzeniem nowych miejsc opieki zlobkowej w strukturach Zlobka
Migjskiego, miasto Katowice dotuje migjsca opicki zlobkowej w istnigjacych na terenic miasta
placowkach niepublicznych. Wedlug stanu na 31.12.2022 roku na terenic miasta Katowice
zarejestrowanych bylo 40 zlobkow niepublicznych oraz 1 klub dzieciecy, ktore lacznie posiadaly 1 802
miejsca opieki dla dzieci w wicku do lat 3.

Dotacje w wysokosci 600 zI miesigcznie na jedno migjsce opicki na podstawie Uchwaly Rady Miasta
Katowice nr LVIII/1207/18 z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci i zasad ustalania oraz
rozliczania dotacji celowej dla podmiotéw prowadzacych zlobki na terenie miasta Katowice otrzymalo
w calym roku kalendarzowym lacznie 41 zlobkéw niepublicznych na laczng liczbe 1 823 miejsc opieki
(wlaczajac zlobki, ktore zostaly wykreslone w trakcie 2022 roku). Na przestrzeni lat 2018 - 2022 liczba
miejsc opieki w katowickich zlobkach niepublicznych oraz w klubach dzieciecych wzrosta z 1 122 do
1 802 tj. o 680 miejsc.

W 2022 r. na terenic miasta Katowice funkcjonowal jeden Zlobek Miejski z 13 Oddzialami
zlokalizowanymi w réznych dzielnicach miasta. tacznie dysponowal on 949 miejscami opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. Miesieczna oplata za pobyt dziecka w Zlobku Miejskim w 2022 r. wynosila
400 zl (podlegala cz¢sciowym zwolnieniom w zaleznosci od wysokosci miesigcznego dochodu netto na
czlonka rodziny 1 wynosi wowczas odpowiednio 250 zt lub 150 zl). Dzienna stawka zywieniowa
(uzalezniona od dni obecnosci dziecka w placowce) wynosila 6,65 zl. Zlobek Miejski w Katowicach
w ramach swojej dzialalnosci zapewnia dzieciom opicke w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych, gwarantuje wlasciwg opieke pielggnacyjna oraz edukacyjna przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
prowadzenie  zaj¢¢  opickunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

Na biezaco analizowane jest zapotrzebowanie mieszancéw na opicke zlobkowa 1 zaspokajane sg ich
potrzeby poprzez stale zwickszanie bazy miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w Zlobku Miejskim
w Katowicach. W latach 2018 - 2021 wzrosla liczba Oddzialéw Zlobka Miejskiego, a tym samym
liczba miejsc opieki zlobkowej. Na poczatku 2018 roku laczna liczba Oddzialéw wynosila 11, a laczna
liczba miejsc 789, a w 2022 r. taczna liczba Oddzialéw wynosila juz 13, a laczna liczba miejsc 949.

W latach kolejnych planowana jest dalsza rozbudowa istniejace] bazy miejsc opieki ztobkowej, po
dokladnej analizie potrzeb spolecznych w tym zakresie. W 2023 roku zaplanowano utworzenie
dodatkowych 32 migjsc opieki ztobkowej dla dzieci ukrainskich.

W ramach rozwoju infrastruktury ulatwiajacej godzenie réznych rdl spolecznych podejmowane byly
dzialania zmierzajagce do zwiekszenia liczby miejsc w przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest miasto Katowice. I tak w 2022 roku baz¢ wychowania przedszkolnego w miescie
Katowice stanowilo:

- 55 samodzielnych przedszkoli,




- 24 przedszkoli, wchodzacych w sklad zespoléw szkolno-przedszkolnych oraz zespolow szkol
1 placowek,

- oddzialy przedszkolne w 6-ciu szkolach podstawowych, w ktorych miasto Katowice zapewnilo
8 002 miejsca dla dzieci/wychowankow

oraz:

- 1 przedszkola specjalnego, wchodzacego w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego dla Dzieci
Niestyszacych 1 Stabo Slyszacych w Katowicach,

- 1 oddzialu przedszkolnego specjalnego przy Szkole Podstawowej dla Dzieci Chorych im. Krystyny
Bochenek w Katowicach, wchodzacej w sklad Zespolu Szkél Specjalnych Nr 6 w Katowicach,
ktorej wychowankami sg dzieci hospitalizowane.

W roku szkolnym 2022/2023 zostalo utworzonych dodatkowych 25 miejsc:

- w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej nr 27 im. prof. Wladyslawa Szafera w Katowicach.
Utworzenie dodatkowych 25 miejsc dla dzieci/wychowankéw w wieku przedszkolnym nie bylo
spowodowane brakiem miejsc w miejskich przedszkolach/oddziatach przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice, a wyjs$ciem Prezydenta
Miasta Katowice naprzeciw oczekiwaniom mieszkancéw rozbudowujacych si¢ dzielnic Miasta. A zatem
wszystkie dzieci biorgce udzial w rekrutacji do miejskich przedszkoli, oddzialow przedszkolnych
w szkolach podstawowych mialy zagwarantowane miejsce realizacji wychowania przedszkolnego.

Ad. 3.

W ramach zapewnienia bezplatnej/taniej opieki dla dzieci w okresach przerw w nauce szkolngj
w Katowicach zorganizowano Akcj¢ ,,Lato w miescie 2022” oraz Akcj¢ ,,Zima w miescie 2022”.
W Akgcji , Lato w miescie 20227 uczestniczyly 34 szkoly podstawowe 1 2 szkoly ponadpodstawowe oraz
3 placowki pracy pozaszkolnej, ktore zapewnily uczniom, w czasie przerwy wakacyjnej, m.in. zajecia
swietlicowe, komputerowe, polkolonie, zajecia rekreacyjno-sportowe. W Akgji ,, Lato w miescie 20227
wziglo udzial 5 200 dzieci. W Akgcji ,,Zima w miescie 2022” uczestniczylo 28 szkol podstawowych oraz
1 szkola ponadpodstawowa i 3 placéwki pracy pozaszkolnej, ktore zapewnily uczniom zajg¢cia w okresie
przerwy zimowej. W Akgcji ,,.Zima w miescie 20227 wziglo udzial 3 000 dzieci. Akcja ,,Zima w miescie
20227 byla dodatkowo sfinansowana ze s$rodkéw UNICEF przeznaczonych na integracje dzieci
1 mlodziezy polskiej oraz ukrainskiej.

Przekazana zostala dotacja dla 17 kluboéw sportowych na realizacj¢ zadania pn.:. ,,Akcja Zima 2022
- organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci 1 mlodziezy” w wysokosci 29 998,38 zl. Przekazana dotacja
dla 12 klubow sportowych na zadanie pn.: , Akcja Lato 2022 - organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci
1 mlodziezy” w wysokosci 30 000,00 zt. Przedmiotowe zajgcia mialy charakter otwarty, uczestniczyli
w nim zaréwno zawodnicy kluboéw i stowarzyszen oraz osoby z zewnatrz, korzystajace z akcji doraznie.
Dzigki dotacji, katowickie kluby i stowarzyszenia sportowe mogly zrealizowa¢ wymienione zadania
przedstawiajac bogatg oferte sportowg dla katowickich dzieci i mlodziezy zaréowno pod wzgledem
réznorodnosci zajec, jak ich powszechnej dostgpnosci.

MOSiR Katowice w ramach ,Akcji Zima 20227, organizowal bezplatne lekcje jazdy na lyzwach
na lodowiskach sezonowych w Murckach 1 na katowickim rynku. W ramach ., Akcji Lato 20227
1 ,,Akcji Zima 20227, pobierano symboliczng oplate w wysokosci 1 zl za hale sportowe, boiska i sale
gimnastyczne dla grup zorganizowanych.

Dzieci 1 mlodziez w ramach organizacji letniego oraz zimowego wypoczynku korzystaly z zajeé
organizowanych w Swietlicach Specjalistycznych i Specjalistycznych Klubach Mlodziezowych
prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, organizacje pozarzadowe, jak roéwniez
w placéwkach opickunczo-wychowawczych. W okresie wakacji oraz ferii zimowych dzieci korzystaly
z kapielisk otwartych oraz basenéw, braly udzial w wycieczkach rowerowych, wyjsciach na lodowisko, do
700, kina, kregielni oraz muzeow. Ponadto dzieci w wicku szkolnym wzigly udzial w koloniach
organizowanych przez MOPS w migjscowosci Dzwirzyno.

Migjskie Instytucje Kultury realizowaly zadanie w nastgpujacy sposob:

e Slaski Teatr Lalki i Aktora ,,Ateneum” w 2022 roku, w ramach zapewnienia bezplatnej opicki dla
dzieci w okresach przerw w nauce szkolnej, realizowal Akcje ,Zima w Miescie” oraz ,Lato
w Miescie”. Zorganizowano 32 wydarzenia kulturalne, w ktorych uczestniczyly lacznie 534 osoby.




Programy te byly realizowane w 2 miejscach: w Galerii Ateneum ul. 3 Maja 25 w Katowicach
1 w Palacu Mlodziezy ul. Mikolowska 26 w Katowicach — Teatr Ateneum;

e Galeria Sztuki Wspolczesnej BWA w Katowicach w 2022 r. organizowala warsztaty ekspresji
tworczej w ramach akcji ,Lato w Miescie” 1 ,,Zima w Miescie”. Zajecia byly zwigzane tematycznie
z biezaca wystawa,;

o Katowice Miasto Ogrodow — Instytucja Kultury im. K. Bochenek uczestniczyla w programach
akcja ,,Zima w Miescie” 1 ,,Lato w Miescie” organizujac: warsztaty muzyczne, warsztaty Future Artist,
Muzykodrom — projekt z zakresu edukacji muzycznej, warsztaty muzyczne, a takze koncerty Dzialu
Edukacji Muzycznej;

e Muzeum Historii Katowic, w ramach akcji ,Zima w Miescie” 1 ,Lato w Miescie” w 2022 r.
przygotowalo warsztaty plastyczne, graficzne, teatralne: ,,Ozdobna ramka na Twojg fotografie”,
Szkatulka pelna bibelotéw™, , Muzyka Pana Kilara — awangarda”, ,,Projekt pocztowki z Nikiszowca”,
,Maly kostiumograf”. W okresie ferii zimowych przeprowadzono 20 zaje¢¢ stacjonarnych (warsztaty
1 zwiedzanie), w ktorych uczestniczylo 246 osob. W okresie wypoczynku letniego zrealizowano
28 warsztatow stacjonarnych, w ktorych uczestniczylo 517 oséb, w tym 43 uczestnikow z Ukrainy;

e Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach, w ramach akcji ,Ferie z Ksigzka” zorganizowala 90
wydarzen stacjonarnych, w ktérych wziglo udzial 480 os6b. Dzialania stacjonarne byly wsparte
aktywnoscig w przestrzeni wirtualnej 1 zgromadzily publicznos¢ liczacg 8 859 oséb (kanal YouTube,
Facebook, Instagram, blogi biblioteczne). Do akcji wlaczylo si¢ 21 filii bibliotecznych. Miejska
Biblioteka Publiczna w Katowicach, w ramach akcji ,,Lato z Ksiazka” w lipcu 1 sierpniu w 19 filiach
bibliotecznych zorganizowala 231 wydarzen, w ktorych wzigly udziat 1 582 osoby;

e Miejskie Domy Kultury - w ramach akcji ,,Zima w Miescie” 1 ,,Lato w Miescie” realizowaly zajecia
takie jak: projekcje filmowe, warsztaty artystyczne, warsztaty naukowe, przyrodnicze 1 ekologiczne,
zajecia gier planszowych, spacery krajoznawcze, gry 1 zabawy ruchowe, udostgpnianic gier
swietlicowych 1 pracowni komputerowych, imprezy plenerowe, gry i zabawy integracyjne, warsztaty
plastyczne, teatralne, wokalne, spotkania z cickawymi ludzmi, kurs malarstwa dla mlodziezy,
prelekcje na temat bezpieczenstwa z funkcjonariuszami policji, bale karnawatowe (akcja ,Zima
w Miescie™) 1 inne.

Ad. 4.

Poradnictwo specjalistyczne mialo na celu wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci osob, rodzicow
za wlasng sytuacje zyciowa, adekwatne spostrzeganic swoich problemow, a takze zmiang stylu
wychowania dzieci i zwrdcenie uwagi na ich indywidualne potrzeby, dostarczanie wiedzy na temat
prawidlowego wypelniania obowigzkoéw rodzicodw.

W ramach dzialalnosci Migjskiej Izby Wytrzezwien 1 Osrodka Pomocy dla Osob Uzaleznionych od
Alkoholu w Katowicach swiadczona byla pomoc psychologiczna i terapeutyczna poprzez:

e  porady diagnostyczne,

porady telefoniczne (w czasie trwania obostrzen spowodowanych COVID-19),

porady prawne,

konsultacje u lekarza psychiatry,

pomoc dla 0sob wspotuzaleznionych,

motywowanie do podjecia leczenia 0sdb opuszczajacych Izbe Wytrzezwien.

W okresie trwania obostrzen zwigzanych z wirusem COVID-19, do tutejszego Osrodka zglaszalo si¢ wicle
0s6b w formie telefonicznej z prosbg o pomoc, wsparcie lub wysluchanie w nowej 1 zaskakujacej dla nich
sytuacji. Wiele os6b dzwonilo anonimowo, bez gotowosci na podawanie swoich danych, a proszac jedynie
o rozmowg. Problemy, ktdre najczesciej zglaszali to:

o ek,

®  poczuci¢ zagrozenia,

® nicumigjetnos¢ odnalezienia si¢ w nowej sytuacji,

®  che¢ dowiedzenia si¢ na temat dzialalnosci stowarzyszen trzezwosciowych (wspolnota AA, Klub
Abstynenta),

® prosby dotyczace informacji zwigzanych z dzialalnoscig Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéow Alkoholowych.




Wspicranie osdb, rodzin w pelnieniu funkcji poprzez szerzenie bezplatnego poradnictwa realizowane
bylo przez psychologow, pedagoga, mediatora i terapeutow Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach. Obejmowalo ono diagnozowanie problemow osob/rodzin, ich zasobdw 1 barier oraz
udzielanie specjalistycznego wsparcia, pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej. Poradnictwo
specjalistyczne mialo na celu wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci oséb, rodzicdw za wlasng
sytuacje zyciowa, adekwatne spostrzeganie swoich problemow, a takze zmiang stylu wychowania dzieci i
zwrocenie uwagi na ich indywidualne potrzeby, dostarczanie wiedzy na temat prawidlowego wypelniania
obowigzkéw rodzicow. W ramach poradnictwa prowadzona byla takze psychoedukacja. Zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r, oferta poradnictwa
specjalistycznego obejmuje rowniez wsparcie w formie psychoterapii indywidualnej 1 rodzinnej oraz
mediacje. Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzin zastgpczych 1 usamodzielnianych
wychowankow $wiadczone bylo takze przez Zespdl ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Katowicach.

Ad. 5.

W 2022 roku pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach dokonywali
systemowe] diagnozy rodziny, badajac jej mozliwosci samodzielnego przezwycigzania trudnych sytuacji
zyciowych, budowali wraz z nig plan pomocy i podejmowali rézne formy pracy socjalnej, ukierunkowanej
na rozwigzywanic probleméw i usamodzielnienie rodzin z roéznymi dysfunkcjami. Scisle wspolpracowali
ze specjalistami 1 konsultantami w opracowaniu diagnozy, planowaniu i prowadzeniu pracy socjalne;j.
Ponadto asystenci rodziny Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach, w ramach
prowadzonej ustugi sporzadzali oceng/diagnozg rodziny, ktora miala na celu rozpoznanie jej potrzeb,
okreslenie mocnych oraz slabych stron, definiowane byly cele pracy z rodzing oraz planowane dzialania
do realizacji. Szczegolowa diagnoza w zakresie potrzeb 1 probleméw dotyczacych rodzin na terenie
Katowic zostala opracowana i1 zamieszczona w , Gminnym programie wspierania rodziny na lata 2021-
20237, przyjetym Uchwalg Nr XXXIII/723/21 Rady Miasta Katowice z dnia 25 marca 2021 r., natomiast
sprawozdanie z realizacji ,,Gminnego programu wspierania rodziny na lata 2021 - 20237 za 2022 rok
zostalo przyjete Uchwalg Nr LX1/1283/23 Rady Miasta Katowice z dnia 30 marca 2023 .

1. Utrzymanie dziecka w rodzinie naturalnej. | Urzad Miasta:

2. Wspieranie rozwoju rodzinnych form - Wydzial Polityki Spolecznej,

C2 D, | pieczy zastepezej. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej,

3. Dalsze doskonalenie i rozwijanie systemu | w Katowicach, organizacje pozarzadowe
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Ad. 1.

Na system wsparcia dla rodzin sklada si¢ m.in. poradnictwo specjalistyczne (wsparcic psychologa,
pedagoga) pomoc terapeutyczna (terapia indywidualna i rodzinna/par) oraz mediacja. Bardzo waznym
clementem systemu byla asysta rodzinna. Asystenci rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach udzielali pomocy i wsparcia katowickim rodzinom w pokonywaniu trudnosci oraz
w stworzeniu odpowiednich warunkéw dla rozwoju dziecka w rodzinie. Indywidualna pomoc sluzyla
rozwojowi kompetencji poszczegdlnych czlonkow rodziny, osigganiu wyznaczonych przez nich celow,
wzbudzaniu w nich wiary we wlasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania aktywnych dziatan
celem poprawy funkcjonowania rodziny. Asystenci rodziny realizowali swoje zadania przy Scislej
wspolpracy z pracownikami socjalnymi oraz specjalistami i konsultantami zatrudnionymi w Osrodku,
w tym psychologami, konsultantami ds. uzaleznien, przemocy w rodzinie 1 pedagogiem. Ponadto waznym
clementem kompleksowego rozwigzywania probleméw rodziny byla wspélpraca z podmiotami
zewnetrznymi migdzy innymi szkolami, przedszkolami, zlobkami oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi. Holistyczne podejscie do probleméw rodziny pozwala na zastosowanie jak najbardziej
adekwatnego do zdiagnozowanych potrzeb wsparcia, a tym samym zabezpieczenia dziecka w rodzinie,
czyli jego naturalnym srodowisku. Poradnictwo specjalistyczne realizowane bylo réwniez w ramach
Programu ,, Trening Umiejetnosci Rodzicielskich (TUR)”. Trening to cykl spotkan zwigzanych
z podnoszeniem kompetencji rodzicielskich. Spotkania kicrowane byly do rodzicow, ktorzy w trakcie
wychowywania dzieci napotykajg na szereg trudnosci. Trudnosci te dotycza zardwno porozumiewania si¢
z dzieckiem, jak i egzekwowania ustalonych zasad, rozwigzywania pojawiajacych si¢ konfliktow czy
probleméw wychowawczych. Trening przeznaczony byt tez dla tych rodzicdéw, ktdrzy nie radza sobie
z wlasnymi emocjami pojawiajacymi si¢ w kontakcie z dzieckiem i ktoérych metody wychowawcze




okazaly si¢ nieskuteczne albo nieprawidlowe. Spotkania odbywaly si¢ w systemie indywidualnym.

Ad. 2.

Rodzicielstwo zastepcze jest czgscia systemu dzialajacego na rzecz dziecka 1 wspierania rodziny. Glowne

dzialania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, tj. Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Katowicach to:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pcezej oraz kwalifikowanie oséb
kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, a takze wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow
1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepeze],

2. objecie wsparciem i pomocg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej osob pelnigcych funkcije
rodziny zastepczej,

3. zapewnienie badan psychologicznych osobom pelnigcym funkcje rodziny zastgpcezej niezawodowej
1 zawodowej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 3 Ustawy o wspiceraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpezej dn. 9 czerwea 2011 r,

4. zapewnianie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznego wsparcia — szkolen, grup wsparcia,
poradnictwa prawnego, psychologicznego, pedagogicznego itp. Poradnictwem specjalistycznym
objete sg rowniez dzieci 1 wychowankowie rodzin zastgpczych.

Dzialania na rzecz wspierania rodzin zast¢pczych realizowane byly w 2022 roku w ramach ,,Powiatowego
programu rozwoju pieczy zastepcze] na lata 2021 - 20237, Wigcej informacji na ten temat znajduje si¢
w sprawozdaniu przyjetym Uchwala Nr LXI/1284/23 Rady Miasta Katowice z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpcezej na lata
2021 -2023” za 2022 rok.

Ad. 3.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie realizowane jest w oparciu o ,Migjski Program Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 - 20257, Celem glownym

Programu jest zwickszenie skuteczno$ci przeciwdzialania przemocy w rodzinie 1 lagodzenie szkod

wynikajacych z wystgpowania tego zjawiska. Realizacja celu odbywa si¢ zgodnie z priorytetami

ustalonymi w ww. Programie, a zatem:

v" doskonalenie strategii i modelu wspolpracy shuzb, instytucji i organizacji pozarzadowych w ramach
lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

v" ochrona i pomoc osobom dotknictym przemoca w rodzinie,

v" podnoszeniec $wiadomosci spolecznej i ksztaltowanie konstruktywnych postaw obywatelskich —
profilaktyka i edukacja,

v' profesjonalizacja dzialah w obszarze profilaktyki, interwencji i pomocy rodzinie z problemem
przemocy w rodzinie.

Wigcej informacji na ten temat znajduje si¢ w sprawozdaniu przyjetym Uchwala Rady Miasta Katowice

nr LXI/1279/23 z dnia 30.03.2023 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z ,,Miejskiego Programu

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 - 20257,

za rok 2022,

1. Zapewnienie dostgpnosci oferty Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej
programoéw 1 projektdéw profilaktycznych, w Katowicach, organizacje pozarzadowe,
C2D; interwencyjnych oraz wspierajgcych instytucje o$wiatowe, instytucje kultury
kierowanych do réznych grup dzieci Migejska Izba Wytrzezwien i Osrodek
1 mlodziezy. Pomocy dla Osob Uzaleznionych od
Alkoholu w Katowicach

W roku szkolnym 2021/2022 w katowickich przedszkolach i szkolach realizowane byly programy
profilaktyczne i edukacyjne m.in. tj.. ,Bezpieczna mlodziez”, ,Bezpieczne dziecko - Przyjaciel
Sznupka. Bezpieczny Nastolatek™, ,,ABC emocji”, , Lekcje z emocjami”, , Relacje w grupie réwiesnicze]”,
LIntegracja”, ,Radzeniec sobie ze stresem”, ,Wzmocnienic wigzi klasowych™, _Spdjrz inaczej”,
,.Bezpieczne korzystanie z Internetu 1 higiena pracy online”, ,,Rozwigzywanie konfliktow”, . Komunikacja
interpersonalna”, ,,STOP cyberprzemocy”, ,,Stres przed maturg”, ,,Radzenie sobie z trudnymi emocjami”,
,,Problemy emocjonalne dzieci”, , ,Profilaktyka a Ty”.

Ponadto zrealizowano Miejski Program Profilaktyki Rowiesniczej, ktory ma na celu zaangazowanie




mlodziezy w przeciwdzialanie zagrozeniom spolecznym, promocj¢ zdrowego trybu Zycia, wolnego
od wszelkich uzaleznien, przemocy 1 agresji, rozwijanic wlasnych zainteresowan jako alternatywnej
formy spe¢dzania wolnego czasu i promocji pozytywnych postaw zyciowych wsrdd rowiesnikow.
W ramach tegorocznej edycji zrealizowano nastgpujace dzialania:

- ,Dzien Bezpiecznego Internetu”, w ramach ktoérego ogloszony zostal konkurs dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych pn.: ,#Nie lajkuj hejtu”. Celem konkursu bylo podniesienie bezpieczenstwa
w Internecie. Zapobieganie cyberprzestgpstwom, w tym przemocy oraz mowie nienawisci. Promowanie
zachowan chronigcych przed zagrozeniami w Internecie, w tym antydyskryminacyjnych oraz
rozwijajacych umigjetnoscei tolerancji. Zadanie polegalo na wykonaniu infografiki lub spotu/animacji
informujacej o wybranym zagrozeniu w Internecie, a takze prezentacja propozycji zachowan chronigcych
przed tego rodzaju zagrozeniami;

- VII Konkurs i Przeglad Spotéw Profilaktycznych, wylaniajacy najlepsze filmy propagujace
ksztaltowanie otwartosci na potrzeby 1 wartosci ludzi, modg na zycie bez uzaleznien, troske o drugiego
czlowieka, jego zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz promujace zdrowie psychiczne i1 fizyczne oraz
bezpieczenstwo w relacjach z ludzmi, a takze rozwijajace umiejgtnosci pracy w zespole 1 zainteresowania
artystyczne uczniéw. Temat przewodni tegorocznego konkursu: ,,Uwazni i Odwazni”,

- Miejskie Programy Profilaktyczne: ,Bezpieczne Dziecko - Przyjaciel Sznupka . Bezpieczny
Nastolatek™ oraz ,,Bezpieczna Mlodziez”;

- druga edycja projektu profilaktycznego . Razem Razniej”, ktorego celem jest wspieranie prawidlowego
rozwoju ucznidw 1 zapobieganic problemom zdrowia psychicznego oraz ryzykownym zachowaniom
mlodziezy. Szkola stanowi istotne migjsce do promocji zdrowia psychicznego, a $wiadomosé
1 kompetencje rodzicdw 1 nauczycieli sg kluczowym 1 nicodzownym czynnikiem wspierajagcym
dobrostan psychiczny mlodych ludzi. Koordynatorami projektu ,Razem Razniej” byli pracownicy
pionu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 5
w Katowicach, Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach, X Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Katowicach oraz Palacu Mtlodziezy im. prof. Aleksandra
Kaminskiego w Katowicach. Dzialania w roku szkolnym 2021/2022 obgjmowaly dwa moduly:

1) akeje 1nformacy]nq dotyczch promoql zdrowia psychicznego,

2) organizacj¢ zaje¢ z uczniami 1 nauczycielami majacych na celu wspieranie kondycji psychicznej
dzieci 1 mlodziezy. Przez jednego z koordynatorow opracowany zostal scenariusz zajeé/warsztatow
LUwazni 1 odwazni” majacy na celu promowanie zdrowych postaw w zakresic samoobserwacii
kondycji psychicznej, normalizowanie troski o wlasne zdrowie psychiczne, rozwijanie kompetencji
w zakresie poszukiwania wsparcia w kryzysach zdrowia psychicznego. Zajecia realizowane byly przez
koordynatorow projektu w wyznaczonych terminach na terenie Palacu Mlodziezy, dla grup ok. 30-32
0s6b. Zostalo zrealizowanych: 15 warsztatow grupowych dla uczniow z 9 szkdl podstawowych
(w sumie w warsztatach wziglo udzial 403 uczniéw) oraz 1 warsztat wraz ze szkoleniem z zakresu
Interwencji Kryzysowej dla 18 nauczycieli.

W placowkach oswiatowych realizowane byly réwniez §rodowiskowe programy, ktérych celem bylo
prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w formie zaje¢ pozalekcyjnych
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii. Zajecia realizowane
w katowickich szkolach w ramach $rodowiskowych programow profilaktycznych to zajecia o charakterze
socjoterapeutycznym, uczgce postaw 1 zachowan prospolecznych, prezentujace twdrcze i1 inspirujace
sposoby spedzania wolnego czasu, integrujace dzieci z réznych s$rodowisk. Zajecia maja na celu
propagowanie alternatywnych, zdrowych i prawidlowych sposoboéw zaspokajania potrzeb emocjonalnych
z wykorzystaniem profilaktyki roéwiesniczej 1 liderskiej, opartej na interakcjach réwiesniczych
1 osobistym, bezposrednim zaangazowaniu w dzialania, w celu najefektywniejszego wykorzystania
potencjalu dzieci 1 mlodziezy. W roku 2022 $rodowiskowe programy profilaktyczne realizowane byly
w 14 placowkach.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal w 2022 roku szereg dzialan projektowych,
dofinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej, nakierowanych m.in. na wsparcie dzieci i mlodziezy.
Byly to zaréwno dzialania dedvkowane dzieciom 1 mlodziezy, jak roéwniez z zakresu szeroko rozumianej
organizacji spolecznosci lokalnej. Byly to w szczegdlnosci nastgpujace projekty:

»Centrum Spoleczno$ciowe — Nasze Zaleze — 11 etap”

W ramach dzialan organizowanych w projekcie odbylo si¢ m.in.

e 8 imprez integracyjnych: ,Piknik rodzinny”, ktoéry odbyl sic w Klubie Wysoki Zamek, ,.Piknik




rodzinny w ZSiP nr 27, podczas ktorego celebrowano Dzien Dziecka. Dodatkowo odbyl si¢ ,,Dzien

Dziecka na Zalgskich Tarasach™ oraz ,Dzienn Dziecka w Szkole Podstawowej nr 227, Odbyly si¢

rowniez 2 seanse kina plenecrowego, zorganizowano ognisko dla mieszkancéw oraz wydarzenie

towarzyszace ,,Dniom Zalgza” (warsztaty tworzenia bizuterii),

odbylo si¢ 17 inicjatyw lokalnych zaplanowanych i1 realizowanych przez mieszkancéw przy

wspoludziale dzieci 1 mtodziezy, m.in.:

v' Pierwszy Dzien Wiosny”, czyli inicjatywa wspéltworzona z Klubem Wysoki Zamek, podczas
ktorej odbyly si¢ warsztaty dla mlodszych 1 starszych z sadzenia kwiatow do wlasnorecznie
ozdobionej doniczki,

v' _Dzien Slaski”, organizowany wspolnic z Zespolem Szkol nr 7. podczas ktérego odbylo sig
przedstawienie muzycznoartystyczne poswiecone Slasku,

v" _Kolorowe okna”, czyli coroczna akcja organizowana wraz ze Stowarzyszeniem Zielone Zaleze,
w ramach ktérej rodziny sadzily kwiatki do drewnianych donic, ktoére pdzniej beda zdobié
okiennice zateskich domow,

v" _Eko Piknik”, ktory mial miejsce na Placu Koscielnym na Zalezu. Podczas wydarzenia odbyly sie
warsztaty o tematyce ckologicznej, takie jak tworzenie bizuterii z drewnianych koralikow,
spotkanie z pszczelarzem oraz warsztaty tworzenia swiec z wosku pszczelego;

v’ Barborka” w Szkole Podstawowej nr 22 - inicjatywa majgca na celu podtrzymanie $laskiej
tradycji,

cykliczne spotkania w ramach Klubu Spolecznosciowego dla Dzieci 1 Mlodziezy — zaj¢cia manualne,

integracyjne, rozgrywki sportowe,

streetworker — prace w dzielnicy $wiadcezyl streetworker, ktory kontaktowal si¢ z dzieémi, zachgcal je

1 zapraszal na zaj¢cia prowadzone w ramach Klubu Spolecznosciowego, ktory prowadzony jest

w Zespole Szkdl 1 Placowek nr 2 w Katowicach,

warsztaty literacko-artystyczne oraz spotkania z ksigzka dla dzieci realizowane przez Migjska

Biblioteke Publiczng w Katowicach, Fili¢ nr 3 na Zalgzu.

»Bogucice — moje miejsce na ziemi. Program aktywnosci lokalnej — I1 etap™:

45 spotkan w ramach Klubu Spolecznosciowego dla Dzieci 1 Mlodziezy. Tematyka spotkan byla
réznorodna; warsztaty rekodziela np.: wykonywanie prezentéw walentynkowych, warsztaty kulinarmne,
popoludnia planszéwkowe, 2 spotkania z rozgrywkami Darta, projekcja filmu, warsztaty szycia.
Kontynuowany byl cykl spotkan dla dzieci w wieku przedszkolnym, podczas ktorych uczestnicy
wykonywali prezenty na Dzien Babci 1 Dziadka i Dzien Ojca, ekologiczne zabawki z okazji Dnia Kota
1 Dnia Jeza oraz mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w warsztatach edukacyjnych dotyczacych zycia pszczot
1 w warsztatach muzykoterapii. Grupa przedszkolna miata rowniez mozliwos¢ spotkania si¢ ze
$w. Mikolajem oraz poznania zasad udzielania pierwszej pomocy. Dla mlodziezy w wieku szkolnym
odbylo si¢ spotkanic planszowkowe, zajecia kreatywne pracy z zywicg epoksydowa, tworzenie
kokedamy jako prezentu na Dzien Matki, warsztat kreatywny pracy z gling, zajecia kulinarne
z robienia przetworéw. Mlodziez zaangazowala sie w realizacje gry terenowej o Powstaniach Slaskich.
Mlodziez zainicjowala rowniez spotkanie z kultura 1 jezykiem koreanskim, spotkala si¢ tez
z przedstawicielem Stowarzyszenia Kurka Wodna na warsztatach zero waste z tworzenia toreb
z recyklingu oraz z Fundacja ,,Ogrody Przyszlosci” uczac si¢ tworzenia lasow w stoiku. Mlodziez
miala réwniez okazje wyj$¢ wspdlnie na kregielni¢, do pizzerii i planetarium. Zrealizowano wyjazdy
integracyjne do Energylandii, rowerowy wyjazd do Parku Linowego ., Trzy Maupy” oraz wyjazd do
Ogrodzienca;, w ramach ,Strefy Mlodych” odbyly si¢ roéwniez zaje¢cia z majsterkowania. Ponadto
mlodziez zaangazowala sic w realizacje gry terenowej pod tytulem ,,Szlakiem Powstan Slaskich po
Bogucicach™, a zdobyte umiej¢tnosci wykorzystala, by przy wsparciu animatoréw przygotowac dla
mieszkancdéw halloweenowa gre terenowa,

w ramach ,,Sportowych Bogucic” odbyt si¢ ,,Tumniej Rodzin Boguckich”, zrealizowano gr¢ terenowa
oraz ,,Sportowe rozpoczgcie wakacji” polaczone z turnigjem pitkarskim,

zrealizowano projekcje kina plenerowego tematycznie zwigzanego z wydarzeniem . III Biegu dookola
Bogucic”, ktore rowniez zostalo zrealizowane przy wsparciu Programu Aktywnosci Lokalnej.
Mieszkancy, w tym mlodziez, uczestniczyli w nim jako wolontariusze wspomagajac uczestnikdw na
trasie oraz w Parku Boguckim;

w ramach dzialan kulturalnych realizowanych dla dzieci 1 mlodziezy na terenie dzielnicy odbywalo sig
sporo wydarzen: zorganizowano cykl warsztatdw plastycznych dla dzieci, spotkania relaksacyjno-




muzyczne dla rodzin, cykl spotkan z rezyserami i aktorami pn. ,Z bajka za pan brat”, zajecia
w ramach ,,Pracowni Nastolatka”, cykl estradowych wystepow dzieci pn. , Estrada dla Bajtla”.

»Program Aktywnos$ci Lokalnej Welnowiec-Jozefowiec i Dab”
W ramach dzialan organizowanych w projekcie odbywaly si¢ m.in.:

29 spotkan w ramach Klubu Spolecznosciowego ,Strefa Mlodziezy” (m.in. cykl warsztatow
rozwojowych ,,Unplugged”, spotkania w ramach akcji ,.Ferie z PAL-W?”, warsztaty filmowe, warsztaty
kreatywne zdobienia szkatulek, warsztaty pn. ,Myslenie wizualne”, spotkanie , Planszowki przy
popcornie”, cykl warsztatdw kreatywnych, warsztaty kulinarme, warsztaty tworzenia drewnianych
dekoracji z bluszczem, warsztaty tworzenia miniaturowych domkow, warsztaty tworzenia plecionych
poduszek ,Marshmallow”, warsztaty kreatywne, warsztaty szycia termoforow, warsztaty szycia
organizerdw, swiagteczne warsztaty florystyczne),

55 aktywnosci w ramach dzialan srodowiskowych wzmacniajacych potencjal 1 integracje spotecznosci

lokalnej, w tym:

— 18 wyjs¢ integracyjnych: m.in. rodzinne wyjscie integracyjne do kina na film pt. , Nasze magiczne
Encanto”, wyjscie mlodziezy i dzieci na lodowisko w ramach akcji ,,Ferie z PAL-W”, wyjscie
mlodziezy 1 dzieci do kina na seans ,,Sing 27, wyjécie mlodziezy 1 dzieci do parku trampolin
w ramach akgji ,,Ferie z PAL-W”, wyjscie dzieci 1 mlodziezy do Galerii Sztuki Wspolczesnej] BWA
na warsztaty ekspresji tworczej, wyjscie senioréw do kina na seans ,,Wiki 1 jej Sekret”, wycieczka
os6b w wieku senioralnym do Gliwic, wyjsciec dla dorostych do Centrum Rozrywki
LASERHOUSE, mlodziczowy Mini Rajd do  Slaskiego Ogrodu Zoologicznego,
miedzypokoleniowe wyjscie integracyjne na katowicki Jarmark Swiateczny — rodzinne wyjscie,

— 14 wyj$¢ kulturalnych w ramach wsparcia udzialu uczestnikow projektu i ich otoczenia
w lokalnych i regionalnych imprezach kulturalnych i sportowych m.in.: wyjscie doroslych na
koncert Marcina Wyrostka do Filharmonii Slaskiej, wyjscie kobiet do Teatru Rozrywki
w Chorzowie na musical ,,Zakonnica w przebraniu”, migdzypokoleniowe wyjscie integracyjne do
Patacu Mlodziezy w Katowicach na spektakl ,,Dobrze si¢ Ktamie™ oraz wyjscie senioréw do Teatru
im. Stanislawa Wyspianskiego w Katowicach na spektakl | Skazany na bluesa”, wyjscie seniorow
na spektakl organizowany w ramach Nocy Teatréw na , Ballady i Romanse”, migdzypokoleniowe
wyjécie do Teatru Slaskiego na spektakl Wegla nie ma”, wyjscie dla mlodziezy na spektakl
.Terror” do Sali Sejmu Slaskiego, miedzypokoleniowe wyjécia na multimedialna wystawe
w Szybie Wilson ,,Van Gogh”, wyjscie dla mlodziezy 1 doroslych na koncert Ewy Farnej, wyjscie
dla dorostych i seniorow na ,,Galg Muzyki Filmowej”,

— 11 wydarzen lokalnych: m.in. gra terenowa ,,Polowanic na PAL-owe pisanki”, ,,Sasiedzki piknik
wielkanocny”, | ,Wspolne pichcenie z Mieszkancami”, ,, EKO piknik™, | Szafing, czyli wiosenne
wietrzenie szaf na Welnie”, ,Kino plencrowe”, ,Rodzinna gra terenowa — zlap szczgscie”
zorganizowana we wspolpracy z Teatrem Atencum, ,Szafing, czyli jesienne wietrzenie szaf na
Welnie”, . Piknik Koloréw™,  Debata spoleczna z Policja”, gra terenowa , W poszukiwaniu
Mikolaja”.

»Centrum Spolecznosciowe w Nikiszowcu - 11 etap”:
Partner projektu — Stowarzyszenie Fabryka Inicjatyw Lokalnych, w 2022 roku zrealizowal m.in.
naste¢pujace dzialania:

51 spotkan animatordéw z mlodziezg szkolng dzielnicy,

21 spotkan edukacyjnych,

5 warsztatéw oddychania,

6 warsztatow kompetencji spolecznych,

6 wyjs¢ kulturalno - integracyjnych,

1 wyjscie integracyjno — edukacyjne,

1 spotkanie edukacyjno — integracyjne ,,Swiateczne spotkanie w Centrum Zimbardo™,
1 spotkanie z animatorem — ,,Gry planszowe w Centrum Zimbardo”,

2 spotkania z animatorem — spotkania integracyjne,

2 inicjatywy lokalne (wystawa obrazoéw oraz inicjatywa pn. , Jestesmy razem”),
10 indywidualnych spotkan z animatorem,

36 spotkan grupowych z animatorem,

wydarzenie , Pucowanie na zicher”,

3 spotkania integracyjne z mlodzieza.




»Centrum Spoleczno$ciowe Szopki w Szopienicach — etap I11”;

Partner projektu Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spolecznosci Lokalnej ,,Mocni Razem”,
realizowal zadanie Centrum Animacji Mlodziezowej. W ramach tego =zadania zorganizowano
1 przeprowadzono:

192 spotkania z animatorami lokalnymi i pracownikiem ds. reintegracji mlodziezy 1 rodziny
w srodowisku lokalnym,

8 spotkan edukacyjnych z zakresu obslugi aparatu z funkcjg filmowania 1 podstaw realizacji zdjec
filmowych i montazu wideo,

5 spotkan edukacyjnych z zakresu promocji i marketingu,

5 spotkan edukacyjnych w ramach cyklu ,,Akademia Mlodego Animatora”,

1 wydarzenie o charakterze integracyjnych , Karnawalowa Gra Terenowa”,

w ramach wydarzenia lokalnego o charakterze integracyjnym rozpoczeto realizacje inicjatywy
mlodziezowej ,,Pozytywne Kamienie”,

mlodziez przy wsparciu animatorow lokalnych zaplanowala realizacje dwdch inicjatyw , Moje
Skrzydta” 1 ,,Up Fashion”,

6 wyjs$¢ integracyjnych,
w ramach wydarzen lokalnych o charakterze integracyjnym zrealizowano dwie inicjatywy
mlodziezowe - ,Pozytywne Kamienie”, w ramach ktérej mlodziez malowala kamienie

1 zostawiala je w réznych miejscach dzielnicy, do inicjatyw zostala zaangazowana takze spolecznosc
lokalna. Zostal zorganizowany takze konkurs na podsumowanie inicjatywy oraz akcja ,Moje
Skrzydla”, w ramach ktorej powstal mural na budynku Szkoly Podstawowej nr 44 przy ul. Brynicy 7,
w ramach wydarzen lokalnych o charakterze integracyjnym zorganizowano Gr¢ Terenowa ,.Rajza po
Szopkach” oraz wydarzenie ,,Rozdajemy Usmiech” (wydarzenia w ramach wkladu wlasnego),

1 wyjazd integracyjny do Ustronia na Rownicg,

1 spotkanie edukacyjne pt. ,,Podazaj za marzeniami wbrew przeciwnosciom”,

3 stacjonarne treningi umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych dla mlodziezy,

kurs podnoszacy kwalifikacje — kurs stylizacji paznokci metoda zelowa,

inicjatywe mlodziezowg ,Rosng¢ w Sile”, ktéra miala na celu stworzeniec muralu — drabiny
motywacyjnej na budynku Szkoly Podstawowej nr 44 przy ul. Brynicy 7,

inicjatywe mlodziezowg ,,0dkre¢ Dobro”, ktéra miala na celu ustawienie w dzielnicy pojemnika na
nakretki, zachgcenie mieszkancow do wzigcia udzialu w  zbidrce nakretek (nakretki beda
przekazywane osobom niepelnosprawnym z Szopienic 1 Burowca).

W ramach wydarzen lokalnych o charakterze integracyjnym zorganizowano ., Mikolajki”. Wydarzenie
bylo skicrowane do mieszkancow Szopienic i Burowca. Wolontariusze przygotowali zabawy 1 animacje
dla najmlodszych oraz strefe edukacyjng dla rodzicow (wydarzenie w ramach wkladu wlasnego).

,Centra Spolecznosciowe w Srédmiesciu i Zawodziu” - w ramach projektu zrealizowano:

e zajecia z tworzenie szarpakow (zabawki dla zwierzecych pupili),

cykl spotkan pn. ,,Good idea! Made in ...” z przedstawicieclami innych kultur,

warsztaty z szycia podczas pikniku polsko-ukrainskiego organizowanego przez Miasto Katowice,

45 spotkan , Klubu Mieszkanca”,

62 spotkania , Klubu Wolontariusza”,

24 spotkania edukacyjno-integracyjnych,

11 wyjs¢ integracyjnych,

8 stacjonamych treningéw kompetencji 1 umiejetnosci spolecznych,

2 wydarzenie lokalne: ,,Sportowy Deptak Dla Dzieci”, ,,Mikolajki dla najmlodszych” podczas

rozswietlenia zawodzianskiej choinki.

e 10 zaje¢ ,,Wspdlne budowanie - warsztaty z klockami dla rodziny” — lacznie udziat wziglo 31
0osO6b. Warsztaty cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem 1 zaangazowaniem dzieci oraz ich
rodzicow, ktorzy integrowali si¢ przy wspolnym tworzeniu roznych konstrukeji z klockow,

e Majowy Festyn Integracyjny — zorganizowano animacje oraz dmuchane atrakcje dla dzieci,

e 3 wycieczki pod haslem Slaskic na wakacje — wycicczki po naszym regionie”: FunMuzeum
i Kolejkowo w Gliwicach, Western City Twinpigs w Zorach, DreamPark w Ochabach,

e 1 wydarzenie pn. , Teatralna Goscina na Zawodziu” — uczestniczylo w nim 80 oséb. Dzieci
zostaly zaproszone na wspanialy edukacyjny spektakl wykreowany przez zawodowych aktorow,
po ktérych byly animacje oraz warsztaty.




W ramach zapewnienia dostgpnosci oferty programéw i1 projektéw profilaktycznych, interwencyjnych
oraz wspierajacych kierowanych do réznych grup dzieci 1 mlodziezy, miejskie instytucje kultury
podejmowaly nastgpujace dzialania:

e Katowice Miasto Ogrodow - Instytucja Kultury im. Krystyny Bochenek uczestniczyla
w programic Miasta Katowice ,Katowice — bez barier”, organizujac koncerty w osrodkach dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, dzigki mobilnej ofercie osoby te mogly stac si¢ odbiorcami koncertow;
podejmowane dziatania mialy charakter muzykoterapeutyczny;

e Muzeum Historii Katowic zrealizowalo wystawy prac ucznidw z dysfunkcjg umystowa we
wspolpracy ze szkolami specjalnym w Katowicach: , Anioly. Prace uczniéw Szkoly Podstawowej
nr 61 im. Polskich Kawaleréw Maltanskich Specjalnej” 1 ,,Zimowo, swigtecznie i kolorowo. Wystawa
prac uczniéw Niepublicznej Specjalnej Szkoly Podstawowej Arka Noego”. Muzeum przeprowadzilo
takze Regionalny Konkurs Wiedzy ,,Rok 1922 w Katowicach™ dla uczniéw z niepelnosprawnosciami
we wspolpracy ze Szkolg Podstawowa nr 55 Specjalng w Katowicach;

e Galeria Sztuki Wspélczesnej BWA realizowala wlasny, autorski program edukacyjno-artystyczny;

e Miejskie Domy Kultury - w Migjskim Domu Kultury ,,Bogucice-Zawodzie” odbyla si¢ XIII edycja
regionalnego konkursu plastycznego dla 0sob z niepelnosprawnosciami pn.: ,,Podréz Moich Marzen™ ,
a takze zrealizowano wiele projektéw wspolorganizowanych z podmiotami zewnetrznymi: ,,.Zywa
Bibliotcka” — wspolorganizowana ze Stowarzyszeniem Nasze Osiedle Scigaly, spektakl teatralny
pt. ,Dwie Dorotki” z okazji Dnia Dziecka 1 ,Festiwal talentow” dla dzieci z rdéznymi
niepelnosprawnosciami - wspolorganizowane ze Szkola Podstawowa nr 39 Specjalng, szereg
réznorodnych wydarzen dla dzieci (w tym nauka j¢zyka hiszpanskiego i1 rosyjskiego) w ramach
projektu ,,Streetworking w Bogucicach” wspdlorganizowanego z Fundacja ,Jestesmy dla Was”,
spektakl dla dzieci o tematyce ekologiczne] we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Projekty Edukacyjno
Kulturalne PEK. Zorganizowano takze integracyjne warsztaty wokalno-taneczne dla dzieci
1 mlodziezy z Polski 1 Ukrainy w ramach dotacji z Gérnoslasko - Zaglebiowskiej Metropolii oraz
ckologiczne warsztaty dla rodzin z dzie¢mi pn.: ,, To wiele znaczy dla zapylaczy’” w ramach Ziclonego
Budzetu Obywatelskiego. Ponadto rozpoczeto realizacje unijnego projektu ,Zmyslowe przestrzenie
domu kultury” w ramach programu ,,Kultura bez Barier” we wspolpracy z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji  Osob  Niepelosprawnych. Miejski Dom Kultury ,,Szopienice - Giszowiec”
w Katowicach przeprowadzil spotkania dotyczace ckologii oraz bezpieczenstwa dzieci: ,Plancta
Ziemia” — zajecia edukacyjne dla dzieci, prelekcje Pauliny Sylwestrzak ze Slaskiego Ruchu
Klimatycznego. W  Migjskich Domach Kultury byly réwniez organizowane spotkania
z przedstawicielami Policji 1 Strazy Migjskiej, a w ramach projektu Centrum Spolecznosciowe Szopki
w Szopienicach zorganizowane zostaly spotkania edukacyjne dla najmlodszych pod nazwa
Bezpieczny Maluch”.

W ramach dzialalnosci Miejskiej Izby Wytrzezwien i Osrodka Pomocy dla Osob Uzaleznionych od
Alkoholu w Katowicach prowadzone byly dzialania profilaktyczne skierowane do mlodziezy
(wyklady i mikroedukacja dotyczgce szkodliwoséci picia alkoholu oraz zazywania dopalaczy)
w ponizszych szkolach:

e Zespole Szkol Technicznych 1 Ogoélnoksztalcacych nr 2 w Katowicach,
Szkole Podstawowej nr 22 w Katowicach,
Szkole Podstawowej nr 37 w Katowicach,
Szkole Podstawowej nr 1 w Siemianowicach Slaskich,
Wyzszej Szkole Bankowej w Chorzowie.

W ramach organizacji wsparcia edukacyjnego dla dzieci i1 mlodziezy z ubogich rodzin Centrum
Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki 1 Strategii Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach realizowalo wolontariat w ramach Programu ,Slonecznik”. W 2022 roku udzielono
wsparcia dzieciom i1 mlodziezy majagcym problemy w nauce poprzez organizacj¢ wolontariatu w formie
bezplatnych korepetycji. Wsparciem objgte byly dzieci bedgce mieszkancami Katowic, uczeszczajace do
szkol podstawowych, ktorych rodzice wyrazili zgode na udzielanie korepetycji oraz korzystali ze wsparcia
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach.




Wskazniki monitoringu

zimowych 1 wakacji letnich

i stowarzyszen oraz osoby z
zewnatrz, korzystajace z
akeji doraznie. Dzigki
dotacji katowickie kluby
i stowarzyszenia sportowe
mogly zrealizowaé
wymienione zadania

P PROGNOZA/
Lp. WSKAZNIKI gﬁgglc“g 2022 ROK UWAIS (I)Ilzg 2022 POTRZEBY 2023
ROK
1 Iﬂgﬁzggy teranych Bﬁfﬁ}l}gﬁh Brak danych za 2022 r. | 1352 —dane za 2021 1. tendencja rosngca
2 | Liczba rozwodow Bank Danych Brak danych za 2022 r. | 490 — dane za 2021 1. tendencja rosnaca
Lokalnych
3 %\ﬁglllzoe;sitwa na 1000 Bﬁfﬁ}l}gﬁh Brak danych za 2022 r. 4,7 — dane za 2021 1. tendencja rosnaca
4 | Rozwody na 1 000 ludnosci Bink Danych Brak danych za 2022 r. 1,7 — dane za 2021 1. tendencja rosnaca
okalnych
W zwigzku z biezgcym
monitoringiem
zapotrzebowania
Liczba miejsc opieki nad Wydzial zabgoiréfzc:nmzﬁﬁe'sc
5 | dzictmi wwicku do lat 3 Polityki 949 opicki z%}:)bkowej dla i 981
W Oddzialach Zlobka Spoleczne] ukraifiskich od 01.01.2023 r.
Miejskiego ’ zaplanowano utworzenie 32
dodatkowych migjsc
w Oddziatach Ztobka
Miejskiego.
Liczba dzieci oczekujacych . 80
na przyjecie do zlobka Wydziat Dane za rok 2022 podano | (prognozg na rok 2023
6 LI . Polityki 81 wg stanu na dzien podano wg stanu
(wnio skl_ mezreahzovx_/al_le Spoleczne; 311220221 planowanego na
A OCZeklwanym telmmle) 31.12.2023 r.).
Liczba miejsc opieki nad .
7 dzie¢mi w wieku do lat 3 \;\i)}iizﬁl 1802 Stan na dzien 1852
w niepublicznych zlobkach Spol YR 31.12.2022r.
1 klubach dzieciecych poleczie]
Liczba miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 Wydziat wlaczajace zlobki, ktore
8 [ dotowanych Polityki 1823 zostaly wykreslone 1752
w niepublicznych zlobkach Spolecznej w trakcie 2022 roku)
1 klubach dzieciecych
- 55 samodzielnych
przedszkoli,
- 24 przedszkola,
wchodzace w sklad
Liczba micjsc opicki nad Wydzia_l_ zespolow szkolno- Na poziomie
9 dzieémi w przedszkolach Edukacji przedszkolnych oraz podobnym do 2022
1 Sportu zespolow szkol roku
i placowek,
- oddzialy przedszkolne
w 6-ciu szkolach
podstawowych
Wydzial Akcja Zima — 503 0sob
Polityki . 1112 Akcja Lato — 609 osob. 1112
Spolecznej
1302 Akgcja ,,Lato wmiescie
20227 (370 0sbb).
Liczba dzieci 1 mlodziezy Akcja ,,Zima w miescie
korzystajgcej 20227 (932 osoby).
7 taniego/bezplatnego _ S
10 :)Nryz(;(i:zzc})/\ljvl;ie 0 DIZCE Wydziat Przefﬁ:;;itv: i?if::?yfma%y Na poziomie
miisto W okrei(;’iergerii Edukacji uczestniczyly w nim podobnym do 2022
1 Sportu zaréwno zawodnicy klubow roku




4270 osob

16 684 osoby

45 821 oséb

przedstawiajgc bogata oferte
sportowg dla katowickich
dzieci
i mlodziezy zaréwno pod
wzgledem réznorodnosei
zajeé, jak ich powszechnej
dostepnoscei.

MOSIR Katowice,
w ramach ,,Akcji Lato
w miescie 20227
- wejscia grup
zorganizowanych
na baseny ORW Bugla,
ORW Rolna oraz
Zorganizowane grupy na
boiskach - 4.270 osdb.

- wejscia grup
zorganizowanych
na OS Gliwicka
- 16 684 osoby.

Lodowiska zewn¢trzne byly
darmowe przez calg zimg i
odwiedzito je
45 821 osob.

W czasie trwania zajeé
nauki na lodowiskach
nie byla prowadzona

ewidencja 0sob.

Wydziat
Kultury

11 838

- Katowice Miasto Ogrodow
Instytucja Kultury
im. K. Bochenek
zorganizowata
warsztaty muzyczne w
ramach projektow Future
Artist, Muzykodrom, a takze
koncerty edukacyjne,
prowadzone w formie
hybrydowej
Akcja Zima, Akcja Lato
(uczestnicy 3 404)

- MBP w Katowicach: duzo
zaje¢ odbywalo sig dla grup
zorganizowanych —
przedszkolnych,
pdtkolonijnych, po
pandemii bardzo powoli
wracajg odbiorcy
indywidualni
(uczestnicy 2 062)

- STLiA ,,Ateneum”
wszystkie zajecia
organizowane przez Teatr
Ateneum byly bezplatne
i odbyly si¢ w formie
tradycyjne;j.

W ramach Akcji Zima,
zorganizowano 12
warsztatow teatralnych.
W ramach Akgji Lato,
zorganizowano 20
wydarzen: warsztaty
teatralne i wystawe lalek.
(uczestnicy 534)

- MHK - zajecia odbywaly
si¢ stacjonarnie.
Zainteresowanie udzialem
w warsztatach bylo bardzo
duze
(uczestnicy 763)

- Galeria BWA Akcja Zima

w Miescie - warsztaty

10 000
(MBP w Katowicach
7 zajgciami pod
szyldem Ferii i Lata
7 Ksigzka chee trafi¢
do odbiorcow
indywidualnych)




ekspresji tworczej pt.:
Figlarnia typograficzna —
wokot plakatu”. Akcja Lato
w Miescie - warsztaty
ekspresji tworczej oparte na
wystawach: ,,Migracje”
i,,Kolekcja Grzegorza
Schmidta”. (uczestnicy 487)
- MDKi
W ramach akgji ,,Zima
w Miescie” oraz akeji ,,Lato
w Miescie” braly udziat
w réznego rodzaju
warsztatach, konkursach,
zajeciach artystycznych,
wycieczkach, grach
i zabawach
(uczestnicy 3972)

W zajeciach
organizowanych przez
miejskie instytucje kultury
uczestniczyly rowniez
dzieci z Ukrainy.

Miejski
Osrodek
Pomocy
Spolecznej
w Katowicach

849 osob

Liczba dzieci
i mlodziezy korzystajgcych
z wypoczynku w okresie
ferii zimowych: 346

Liczba dzieci
i mlodziezy korzystajacych
z wypoczynku w okresie
wakacji letnich: 503, w tym
18 dzieci z rodzin
zastgpezych umieszezonych
na terenie miasta Katowice,
a pochodzacych z terenu
innego powiatu uzyskato
indywidualne
dofinansowanie do
wypoczynku w ramach
porozumien zawartych
pomigdzy powiatami.

989

11

Liczba udzielonych porad
psychologiczno-
pedagogicznych,
przeprowadzonych sesji
terapeutycznych, spotkan
mediacyjnych

Wydziat
Polityki
Spolecznej,
organizacje
pozarzadowe

Brak doktadnych danych nt.
liczby udzielonych porad,

lacznie wykonano
1 451 godz. ustug

1. Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Mlodziezy
,Dom Aniolow Strézow” -
projekt: ,,Pomoc spoleczna,
w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnania
szans tych rodzin i oséb —
prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego”.

W ramach zawartej umowy
przeprowadzone zostaty:
warsztaty komunikacji
rodzicielskich, treningi
umiejetnosei opiekunczych,
warsztaty komunikacji —
w okresie od 1.03
do 30.11.2022 r. wykonano
tacznie 213 godzin ustug,
z ktdérych skorzystato 99
0s0b.

2. Parafia Ewangelicko-
Augsburska - projekt:
,.Lokalne Centrum Pomocy
i Wsparcia. Poradnictwo
specjalistyczne dla rodzin
i 0s6b w trudnej sytuacji
zyciowej”. W ramach
zawartej umowy
prowadzone bylo
poradnictwo psychologiczne
oraz poradnictwo rodzinne.
Ogdlem w okresie od 1.03

do 15.12.2022 1.

0
Rezygnacja
7 realizacji zadania
w2023 .
Czes¢ dzialan
przeniesiona zostala
do innego zadania




wykonanych zostalo 238
godzin ustug, z ktorych
skorzystato 130 osdb.
3. Fundacja Jestesmy dla
Was: ,,Poradnictwo
specjalistyczne
w Stonecznej Krainie™.
W ramach zawartej umowy
prowadzone byty ustugi
interwenta kryzysowego
i grupy samopomocowej
oraz wsparcie
psychologiczne. L.acznie
w okresie od 1.03
do 15.12.2022 r. wykonano
80 godz. uslug, z ktoérych
skorzystato 56 0séb.
4. Rzymskokatolicka Parafia
p-w. $w. Barbary - projekt:
,Poradnia Rodzinna”
W ramach zawartej umowy
w okresie od 1.03
do 15.12.2022r.
przeprowadzono 438
godziny ustug, z ktérych
skorzystato 87 osdb.
5. Stowarzyszenie ,,Po
MOC” dla Kobiet i Dzieci
im. M. Niepokalanej -
Projekt: ,,Poradnictwo
specjalistyczne dla kobiet
iich dzieci dotknigtych
wspdlczesnymi formami
niewolnictwa lub innymi
formami przemocy”
W ramach zawartej umowy
w okresie od 1.03
do30.11.2022r.
prowadzona byta m.in.:
indywidualna pomoc
terapeutyczna, spotkania
7 terapeuty oraz ustugi
prawnika w wymiarze 257
godzin, z ktdrej skorzystato
141 osob.
6. Fundacja Podaruj
Nadziej¢ — Projekt:
,,Prowadzenie punktu
poradnictwa
specjalistycznego dla
mieszkancow miasta
Katowice znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji
zyciowej”. W ramach
zawartej umowy od 15.03
do 15.12.2022r.
przeprowadzono konsultacje
psychologiczne dla
mieszkancoéw Katowic
znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej — razem
70 godzin ustug dla 70 0séb.
7. Spoteczne Towarzystwo
Hospicjum Cordis —Projekt:
JPoradnictwo
specjalistyczne dla oséb
chorych przewlekle
somatycznie i ich rodzin”.
W ramach zawartej umowy
od 15.03 do 31.10.2021 r.
przeprowadzono sesje
terapii indywidualnej, sesje
psychoterapii rodzinnej oraz
superwizje grupowe
w lacznym wymiarze 155
godzin, z ktérych




skorzystaty 132 osoby.

Wydziat
Edukacji 7877
i Sportu
Miejski wtym
Osrodek psychologiczno-
Pomocy 2782 pedagogicznych — 549 2620
Spolecznej terapeutycznych — 2 063
w Katowicach mediacji — 170
0
Wi | Tkt bt
Polityki ¥ UazIelonyen porad, jak we wskaznikunr 11 Zacania w .2023, L
Spol . lacznie z ustug Czgé¢ dziatan
. . . poleczne) skorzystalo 715 oséb przeniesiona zostala do
Liczba osob, ktore innego zadania
skorzystaly z porad Wydzial
12| psychologiczno- Edukacji 14 013
pedagogicznych, terapii, i Sportu
mediacji Miejski wtym:
Osrodek psychologiczno-
Pomocy 378 pedagogicznych — 146 280
Spolecznej terapeutycznych — 134
w Katowicach mediacji - 98
Procentowy udzial rodzin Liczba rodzin
7 problemem bezradnosci korzystajacych z pomocy
w sprawach opiekunczo- MOPS Katowice — 7 983
wychowawczych Miejski _ rodzin.
1 prowadzenia gospodarstwa Osrodek K Lt1c_zba r1(1) dzin
13 | domowego w ogdlnej Pomocy 15,7 % OrZKZS%,a’SC}I? tZ pomocy tendencja malejaca
liczbie rodzin Spolecznej 2 problemem ;;)Z‘;V;Zflosrci
korzystajacych ze w Katowicach w sprawach opiekuficzo-
$wiadczen Miejskiego wychowawczych
Osrodka Pomocy i prowadzenia gospodarstwa
Spolecznej w Katowicach domowego - 1 255 rodzin
Miejski
Liczba osob/rodzin objetych Osrodek
14 | wsparciem asystentow Pomocy 277 200
rodziny Spolecznej
w Katowicach
Miejski
Liczba kandydatow na Osrodek
15 . Pomocy 63 63
rodzing zastepcza Spolecznei
w Katowicach
Liczba rodzin zastepczych M,leJ sk
objetych wsparciem Osrodek
16 | OvIetyeh wsparciem Pomocy 302 302
koordynatora rodzinne;j .
ieczy zastepczej Spolecz_nej
P w Katowicach
Liczba rodzin objetych M,leJ ski
interwencjg kryzysow: Osrodelc
17 Ja KIyZySowgq Pomocy 901 901
w ramach procedury Spolecznei
L,Niebieskie karty w Katowicach
Wydziat 20 20
Polityki (w placowkach wsparcia (w placowkach
Liczba realizowanych Spolecznej dziennego) wsparcia dziennego)
programéw/projektow ,.Szkolenie dzieci
profilaktycznych, i mlodziezy w dziedzinie
18 [interwencyjnych oraz . sportu i turystyki”
L . Wydziat Prowadzenie
wspierajacych kierowanych Edukacji 2 s'r’(’)dowisko ch 2
do réznych grup dzieci . J o am(}))vvil
 mlodzier 1 Sportu progr:
116 Y- profilaktycznych

w formie pozalekeyjnych
zajeé sportowych”




Wydziat
Kultury

773

- Katowice Miasto Ogrodow
- koncerty lub filmy on-line
dla dzieci i mtodziezy
Dzialu Edukacji Muzycznej
KMO, a takze warsztaty
JazzCamp for Girls
- Muzeum Historii Katowic
- realizacja projektow
wynika ze wspolpracy ze
szkotami specjalnymi
w Katowicach
- Galeria Sztuki
Wspotczesnej BWA -
warsztaty ekspresji tworczej
wyklady spotkania z artystg
- Migjskie Domy Kultury -
spotkania z cyklu Zywa
Biblioteka, zajecia
o tematyce ekologicznej,
integracyjne warsztaty
wokalno-taneczne dla dzieci
i mlodziezy z Polski
i Ukrainy w ramach dotacji
z Gornoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii,
spotkan dla dzieci
i mlodziezy zwigzanych
z ekologia,
bezpieczenstwem.

750

Miejski
Osrodek
Pomocy
Spolecznej
w Katowicach

Swietlice i kluby
realizowaly programy pracy
Z grupami, zawarte
w planach pracy placowek.
— ,.,Program Aktywnosci
Lokalnej Welnowiec-
Jozefowiec i Dgb”,
—,,Centrum
Spolecznosciowe — Nasze
Zalgze — 1 etap”,

— ,.Bogucice — moje migjsce
na ziemi. Program
aktywnosci lokalnej —
Tetap”,
—,,Centrum
Spolecznosiciowe
w Nikiszowcu — II etap”,
—,,Centrum
Spolecznosciowe Szopki
w Szopienicach — etap IT” —
zadanie Centrum Animacji
Mlodziezowej,
,Centra Spotecznosciowe
w Srédmiesciu i Zawodziu”
Program: Stonecznik
Realizator: Centrum
Poradnictwa
Specjalistycznego,
Metodyki i Strategii MOPS
Katowice

19

Liczba os6b
uczestniczgcych

w realizowanych
programach/projektach
profilaktycznych,
interwencyjnych oraz
wspierajgcych kierowanych
do réznych grup dzieci

1 mlodziezy

Wydziat
Polityki
Spolecznej

980

20 placowek wsparcia
dziennego prowadzonych
przez organizacje
pozarzadowe na podstawie
umdw zawartych z miastem

Katowice

980

Wydziat
Edukacji
1 Sportu

6162

Szkolenie dzieci
i mlodziezy w dziedzinie
sportu i turystyki”
-3 618 o0sob

JProwadzenie
srodowiskowych
programow
profilaktycznych
w formie pozalekeyjnych

zajeé sportowych”

Na poziomie
podobnym do 2022
roku




- 2 544 osoby

Wydziat
Kultury

22993

- Katowice Miasto Ogrodow
- koncerty lub filmy on-line
dla dzieci i mtodziezy
Dzialu Edukacji Muzycznej
KMO, a takze warsztaty
JazzCamp for Girls
(uczestnicy - 19 000)

- Muzeum Historii Katowic
- dziataniach uczesticzyli
uczniowie ze szkot
specjalnych z dysfunkcija
umystowg
(uczestnicy - 92)

- Galeria Sztuki
Wspotczesnej BWA -
warsztaty ekspresji tworczej
wyklady spotkania z artystg
(uczestnicy 2 383)

- Migjskie Domy Kultury -
spotkania z cyklu Zywa
Biblioteka, zajecia
o tematyce ekologicznej,
integracyjne warsztaty
wokalno-taneczne dla dzieci
i mlodziezy z Polski
i Ukrainy w ramach dotacji
z Gornoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii,
spotkan dla dzieci
i mlodziezy zwigzanych
z ekologia
i bezpieczenstwem
(uczestnicy 1 518)

16 000
(Katowice Miasto
Ogrodow planuje

w 2023 udzial 12 000
0s0b)

Miejski
Osrodek
Pomocy
Spolecznej
w Katowicach

295

Swietlice i kluby
realizowaly programy pracy
Z grupami, zawarte w
planach pracy placowek.
— ,.,Program Aktywnosci
Lokalnej Welnowiec-
Jozefowiec i Dgb” — 45
—,,Centrum
Spolecznosciowe — Nasze
Zalgze — 1 etap” — 36,

— ,.Bogucice — moje migjsce
na ziemi. Program
aktywnosci lokalnej
—Tetap” — 36,
—,,Centrum
Spolecznosiciowe
w Nikiszowcu
— Il etap” — 36
—,,Centrum
Spolecznosciowe Szopki
w Szopienicach — etap IT” —
zadanie Centrum Animacji
Miodziezowej — 93
,Centra Spotecznosciowe
w Srédmiesciu i Zawodziu”
—45
Program: Stonecznik
Realizator: Centrum
Poradnictwa
Specjalistycznego,
Metodyki i Strategii MOPS
Katowice

2240

20

Liczba miejsc $wiadczgcych
tanie/bezplatne oferty
edukacyjne i rozwijajgce
zainteresowania dzieci

1 mlodziezy

Wydziat
Polityki
Spolecznej

532

20 placowek wsparcia
dziennego prowadzonych
przez organizacje
pozarzadowe na podstawie
umdw zawartych z miastem

Katowice

532




Wydziat
Edukacji
1 Sportu

128

Obiekty sportowe
i rekreacyjne funkcjonujace
w strukturze organizacyjnej
MOSIR Katowice, hale

i boiska sportowe
przyszkolne, obiekty

klubowe oraz
3 baseny miejskie.

podobnym do 2022

Na poziomie

roku

Wydziat
Kultury

134

- Katowice Miasto Ogrodow
— Instytucja Kultury
im. K. Bochenek
— siedziba Instytucji - 1
Przedszkola - 75
Szkoly podstawowe - 9
Szkoly érednie - 4
MDK - 6
Miejska Biblioteka
Publiczna - 1
Polskie Radio Katowice - 1
PSM il st.
im. M. Kartowicza - 1
Patac Mlodziezy - 1
- MBP w Katowicach:
21 filii;
- Muzeum Historii Katowic
— 3 obiekty Muzeum
Historii Katowic
realizowalo dzialania
edukacyjne w budynku
gtéwnym Muzeum oraz
w oddziatach: Dziale
Etnologii Miasta i Dziale
Teatralno-Filmowym
- Migjskie Domy Kultury
w Katowicach z filiami
i obiektem ,,Gawlikdwka”
w Katowicach - Giszowcu
13 (poza MDK , Ligota™)

Szkoty podstawowe - 9,

Polskie Radio Katowice

70
(Katowice Miasto
Ogrodéw — Instytucja

Kultury
im. K. Bochenek —
siedziba Instytucji - 1
Przedszkola - 10

$rednie - 1
MDK -3,
Miejska Biblioteka
Publiczna - 1

-1
PSM il st.
im. M. Kartowicza - 1
Palac Mlodziezy - 1)

Miejski

Osrodek

Pomocy
Spolecznej
w Katowicach

184

Liczba miejsc

w placowkach wsparcia

dziennego MOPS jest
stala

184

21

Liczba 0sob korzystajgcych
7 ofert edukacyjnych

1 rozwijajgcych
zainteresowania dzieci
1 mlodziezy

Wydziat
Edukacji
1 Sportu

7 464

»Szkolenie dzieci
i mlodziezy w dziedzinie
sportu i turystyki"
- 3618 osob
JProwadzenie
srodowiskowych
programow
profilaktycznych
w formie pozalekeyjnych
zajeé sportowych”
- 2 544 osoby oraz
organizacja zajg¢
sportowych dla dzieci
i mlodziezy w ramach Akcji
,,Lato w miescie 2022” (370
0s0b).
Akcja ,,Zima
w miescie 20227
(932 osoby).

Na poziomie
podobnym do 2022
roku

Wydziat
Kultury

74 297

- Katowice Miasto Ogrodow
— Instytucja Kultury im. K.
Bochenek
(uczesticy 28 500)
- MBP w Katowicach
(uczestnicy 2 062)

- Muzeum Historii Katowic:
4 071 ucznidéw w grupach
zwiedzajacych wystawy,
2 441 dzieci i mlodziezy
uczestniczyto w lekcjach

67 100

i warsztatach




Muzeum Historii Katowic
przygotowalo oferte dziatan
stacjonarnych we
wszystkich obiektach
muzealnych
(uczestnicy 6 512)

- Galeria Sztuki
Wspolczesne) BWA
(uczestnicy 2 383)

- Migjskie Domy Kultury
w Katowicach
(uczesticy 37 223)
Wychowankowie oraz
dzieci przyjmowane

Miejski
$ w ramach wolnych
Osrodek /T : L
Pomocy 289 miejsc w czasie fer_1_1 204
Spoleczne; zimowych i wakacji
3 i letnich do 5 swietlic
w Katowicach b
mlodziezowych.

Z analizy powyzszych wskaznikow wynika, iz w 2022 roku:
- aktualnie Bank Danych Lokalnych (BDL) ni¢ zostal jeszcze zasilony danymi za 2022 rok, zamieszczone dane
odnosza si¢ w zwiazku z tym do roku 2021 r. Analizujgc dane z poprzednich lat, w szczegdlnosci poréwnujac
rok 2020 i rok 2021, mozna wywnioskowac, Ze wskazniki dotyczace liczby zawieranych malzenstw
1 rozwodow, po spadku w 2020 r., ktory spowodowany byl najprawdopodobniej pandemia COVID-19,
w 2021 r. ponownie wzrosly, cho¢ nie osiggnely jeszeze poziomu sprzed pandemii;
- zarowno liczba porad, jak 1 ilo$¢ osob korzystajacych z porad psychologiczno-pedagogicznych, terapii,
mediacji realizowanych w ramach dzialalnosci MOPS w 2023 r. ulegnie zmniejszeniu ze wzgledu na
zakonczenie realizacji w 2022 r. projektow unijnych, ktdre w istotny sposob wplywaly na zakres ww. zadan;
- podobnie (jw.) przedstawia si¢ sytuacja w zakresie wskaznikow dotyczacych liczby osob/rodzin objgtych
wsparciem asystentow rodziny, liczby realizowanych programéw/projektéw profilaktycznych, interwencyjnych
oraz wspierajacych kierowanych do réznych grup dzieci i mtodziezy oraz liczby 0séb w nich uczestniczacych;
- nadal rozwijana byla infrastruktura skierowana do najmlodszych dzieci - na przestrzeni ostatnich lat wzrosla
liczba Oddzialow Zlobka Miejskiego jak rowniez liczba miejsc opieki w katowickich zlobkach niepublicznych
oraz w klubach dziecigcych,
- wzrosla rowniez liczba migjsc w przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Katowice,
- zarowno instytucje miejskie, jak i1 organizacje pozarzadowe wspolpracujace z tutejszym Urzedem dbaly
o zapewnienie bezplatnego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w okresie ferii zimowych 1 wakacji letnich poprzez
dostepng ofertg,
- w zajeciach w ramach akcji ,,Lato w Miescie” organizowanych przez miejskie instytucje kultury uczestniczyla
wicksza liczba dzieci niz w latach poprzednich - oferta stacjonarna realizowana w okresie wypoczynku
zimowego, a zwlaszcza letniego zwickszyla liczbg oséb biorgcych udzial w zajeciach, co wynikalo ze
zniesienia obostrzen sanitarnych w okresie letnim. Ponadto nadmieni¢ nalezy, ze w zajeciach braly rowniez
udzial dzieci z Ukrainy;
- w 2023 r. planuje si¢ zwigkszenie liczby dzieci korzystajacych z bezplatnego wypoczynku organizowanego
przez miasto w okresie ferii zimowych 1 wakacji letnich, z uwagi na przyznawanie indywidualnego
dofinansowania do wyjazdow w okresie wakacji letnich dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepezej;
- rozwijalo si¢ poradnictwo specjalistyczne dla rodzin, o czym $wiadczy wysoka liczba godzin porad/spotkan
psychologiczno-pedagogicznych, sesji terapeutycznych oraz mediacji, jak rowniez 0sob z nich korzystajacych,
- w 2022 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej obejmowali swoim wsparciem 302 rodziny zastepcze.
Wsrod rodzin zastgpczych 1 usamodzielnianych wychowankow, obserwujemy zainteresowanie uzyskiwaniem
wsparcia specjalistycznego, w roku 2022 skorzystaly z niego 44 osoby, ktorym lacznie udzielono 83 porad
specjalistycznych (psychologicznych 1 pedagogicznych). Porad udzielano rodzinom zastgpczym, dzieciom
wnich umieszczonym oraz wychowankom. Poradnictwa udzielano na wiclu plaszczyznach, zgodnie
potrzebami rodzin 1 wychowankoéw pojawiajacymi si¢ na biezgco w toku wykonywanych obowigzkow
stuzbowych przez pracownikdéw Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Na ilos¢ udzielonych porad oraz
0so6b objetych wsparciem specjalistycznych znaczacy wplyw mialy wakaty na stanowisku psychologa
1 problemami z zatrudnieniem os6b spelniajacych wymogi formalne. Koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepcze], na biezaco informujg o mozliwosci korzystania z bezplatne] pomocy specjalistow. W 2022 roku



prowadzone byly réwniez dzialania zmierzajace do pozyskiwania nowych rodzin zastgpczych, lacznie
zaopiniowano 63 kandydatéw na rodziny zastepcze. Powyzsze dzialania bgda kontynuowane w kolejnych
latach;

- procedura , Niebieskie Karty” jest procedurg interwencyjng, a zatem stanowi reakcje stuzb 1 instytucji na
wplywajace na biezaco zgloszenia o mozliwosci wystgpienia przemocy w rodzinie. Liczba takich zgloszen
moze w poszczegdlnych latach ulega¢ pewnym wahaniom. W 2023 r. wchodzi w zycie nowa Ustawa
o Przeciwdzialaniu Przemocy Domowej, ktora zmienia w nicktorych aspektach pragmatyke dzialan w zakresie
uruchamiania procedury ,Niebieskic Karty”. Sytuacja ta moze mie¢ dodatkowy wplyw na liczbe
uruchamianych procedur - w tej chwili trudny do oszacowania;

- w programach/projektach profilaktycznych, interwencyjnych oraz wspierajacych kierowanych do réznych
grup dzieci 1 mlodziezy organizowanych przez migjskie instytucje kultury uczestniczylo wigce) dzieci
1 mlodziezy (w pordéwnaniu z latami 2020 i 2021), wynikalo to ze znicsienia obostrzen sanitarnych po
pierwszym kwartale 2022 r., ponadto w zajeciach uczestniczyly rowniez dzieci z Ukrainy, wskazniki na 2023
rok zostaly pomnigjszone ze wzgledu na powrot do tradycyjnej formy zajeé, jak i1 zmnigjszony budzet
miejskich instytucji kultury;

- liczba miejsc $wiadczacych tanie/bezplatne oferty edukacyjne i rozwijajace zainteresowania dzieci
1 mlodziezy) - prognozowane przez miejskie instytucje kultury wskazniki na 2023 rok zostaly pomniejszone ze
wzgledu na powrot do tradycyjnej formy zajec, jak 1 zmniejszony budzet migjskich instytucji kultury;

- tanie oraz bezplatne oferty edukacyjne migjskich instytucji kultury skierowane do dzieci 1 mlodziezy cieszyly
si¢ duzym zainteresowaniem, zarowno wsrod grup zorganizowanych (szkoly/przedszkola), jak i oséb
indywidulanych. Dzieci chetnie korzystaly z warsztatow o réznorodnegj tematyce. Duzym plusem okazala si¢
dzialalnos¢ on-line, w ktorej uczestniczylo sporo odbiorcow. Drzialalnos¢ instytucji prowadzona byla
hybrydowo w formule stacjonarnej i on-line, z przewagg tej tradycyjnej. Prognozowane wskazniki na 2023 rok
zostaly pomnigjszone ze wzgledu na powroét do tradycyjne] formy zajec, jak 1 zmniejszony budzet migjskich
instytucji kultury;

- liczba migjsc dla dzieci 1 mlodziezy w swietlicach 1 klubach Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej stanowi
staly limit 184 wychowankéw. Liczebnos¢ poszczegdlnych grup ustalona jest z uwzglednieniem warunkow
lokalowych placowek. Swictlice Specjalistyczne i Specjalistyczne Kluby Mlodziezowe Migjskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej stanowig istotny eclement dzialan majgcych na celu rozwiazywanie problemow
spotecznych. Obejmujg swoimi oddzialywaniami mieszkancow okolicy, w ktdrej sa usytuowane, a dzigki temu,
ze funkcjonujg lokalnie znajduja si¢ bardzo blisko potrzebujacych 1 ich problemdw. Placéwki te wspicraja
rodzing poprzez bezposrednig pracg z dzie¢mi i mlodziezg. Realizowane programy pracy z grupa majg
charakter profilaktyczny, wspierajacy, psychoedukacyjny. Swietlice i kluby mlodziezowe organizuja pomoc
w realizacji obowiazku szkolnego, zajecia majace na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych,
umozliwiajgce rozwdj zainteresowan, zdolnosci 1 talentdéw. Korzystanie z pomocy w postaci migjsca
w swietlicy jest nicodplatne. Z informacji zwrotnych uzyskiwanych od rodzicéw wychowankow oraz instytucji
1 organizacji, z ktorymi wspolpracujg swietlice 1 kluby wynika, ze placowki te sg bezpiecznym, przyjaznym
miejscem dla wychowankow, w ktorym znajduja one akceptacje, uwage 1 mozliwos¢ rozwoju. To sprawia, ze
micjsca te sg wazne na mapie swiata tych podopiecznych. Liczba oséb - dzieci 1 mlodziezy - korzystajgcych
z zaje¢ w 2022 roku uwzglednia wychowankow narastajaco oraz tych, ktorzy korzystali z zaje¢ w czasie ferii
zimowych oraz wakagcji letnich w ramach limitu migjsc dla wychowankdw ustalonego dla danegj swietlicy.

Wskaznik rezultatu: Zwickszenie dostgpnosci do wysokiej jakosci ustug publicznych ukierunkowanych na
poprawe warunkow funkcjonowania i rozwoju rodziny.

W 2022 roku zidentyfikowano dzialania zmierzajace do:
- rozwijania infrastruktury ulatwiajacej rodzinie godzenie rol spolecznych,
- wzrostu liczby dzieci korzystajacych z bezplatngj/taniej opicki w trakcie przerw w nauce 1 taniej bezplatngj
oferty edukacyjnej 1 rozwijajace] zainteresowania dzieci i mlodziezy,
- zwigkszenia liczby osob/rodzin korzystajacych z dostgpnego poradnictwa specjalistycznego oraz ustug
asystenckich dla mieszkancoéw miasta,
- rozwijania oferty programdw 1 projektow profilaktycznych, interwencyjnych i wspierajacych skierowanych
do dzieci i mlodziezy.



Na podstawie powyzszych wnioskéw rekomenduje si¢ utrzymanie dotychczasowych kierunkow
i form oddzialywan realizowanych w ramach zadan majacych na celu poprawe warunkow funkcjonowania
1 rozwoju rodziny.

3. Rynek pracy
Cel strategiczny: Rynek pracy otwarty dla kazdego.

Kierunki dzialan strategicznych:

Sprzyjanie rozwojowi zintegrowanego systemu przeciwdzialania i rozwigzywania problemu
bezrobocia w miescie, rozwijanie dzialan na rzecz pozyskiwania i wykorzystywania srodkow
unijnych w obszarze rynku pracy, promowanic przedsigbiorczosci oraz wspieranie rozwoju
ckonomii spolecznej.

Rozwijanie oferty pomocowej sprzyjajace] powrotowi na rynek pracy w szczegolnosci osdb
dlugotrwale bezrobotnych oraz wykluczonych, wspieranie dzialan na rzecz zatrudniania 0s6b
z niepelnosprawnosciami oraz tworzenie systemoéw motywacyjnych dla pracodawcow
1 bezrobotnych.

C3 K,

C3IK;

Dzialania:

Cel strategiczny: Rynek pracy otwarty dla kazdego

CEL DZIALANIA REALIZATOR I PARTNERZY
1. Realizacja wspolnych dzialan instytucji Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach,
sektora publicznego, scktora prywatnego Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej
1 organizacji pozarzagdowych w obszarze rynku w Katowicach, Agencje Zatrudnienia,
pracy. Partnerzy Rynku Pracy, Osrodek

2. Doskonalenie systemu wspolpracy instytucji Wsparcia Ekonomii Spoleczne;j
1 organizacji wspicrajacych adaptacje zawodowa.
3. Wspieranie dzialan sprzyjajacych rozwojowi
uslug 1 instrumentéw rynku pracy w miescie,

w tym przy wykorzystaniu $rodkow unijnych.

4. Wspieranie tworzenia podmiotow ekonomii
spolecznej oraz wspieranie 0sob planujacych
zalozy¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.

5 Diagnozowanie zasobow, potrzeb i problemow
zwigzanych z bezrobociem na terenie miasta.

C3 D,

Ad. 1.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w zakresie realizacji polityki rynku w 2022 r. wspoélpracowal
z roznymi podmiotami rynku pracy, w tym w szczegdlnosci z pracodawcami lokalnego rynku pracy,
instytucjami  szkoleniowymi, Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Wydzialem Obslugi
Inwestoréw Urzedu Miasta Katowice oraz Migjskim Inkubatorem Przedsigbiorczosci Rawa.lnk,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Katowicach, agencjami zatrudnienia, [zba Rzemieslniczg
Malej i Sredniej Przedsicbiorczosci, Regionalna Izba Gospodarcza, Pafistwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemig znacznie zmodyfikowany zostal sposob
funkcjonowania urzedu zwlaszcza w zakresic szerszego stosowania nowoczesnych technik
teleinformatycznych dostosowanych do koniecznosci pracy zdalnej, ale takze komunikowania sig
z partnerami rynku pracy droga e-mailowa, telefoniczng i on-line. Naszym celem jest utrzymanie
cigglego kontaktu z przedsi¢biorcami w znacznie zmienionych pandemig warunkach.

W 2022 roku Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach nadal wspierat dzialania Powiatowego
Urzedu Pracy w rekrutacji kandydatéw do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy.
Osrodek kontynuowal wspolprace ze Slaskim Centrum Profilaktyki i Psychoterapii w zakresie realizacji
Centrum Integracji Spolecznej w Katowicach. Wspolpraca z CIS realizowana byla za posrednictwem
zawartego w 2020 r. porozumienia. Celem CIS jest aktywizacja spoleczna 1 zawodowa 0sob zagrozonych




wykluczeniem spolecznym. Reintegracja spoleczno-zawodowa prowadzona jest w pracowniach:
remontowo-budowlanegj oraz cateringowej. Uczestnicy korzystaja ze wsparcia psychologa, terapeuty oraz
doradcy zawodowego, biorg udzial w zajeciach komputerowych w ramach Klubu Mobilnosci oraz
otrzymujg $wiadczenia integracyjne. Osrodek, w zakresie realizacji Centrum Integracji Spolecznej
w Katowicach, wspolpracowal réwniez z Fundacja Caritas Katowice. Wspolpraca z CIS realizowana jest
za posrednictwem zawartego w dniu 25.11.2021 r. porozumienia. Ponadto Osrodek odnowil wspdlprace
z Ochotniczymi Hufcami Pracy w Katowicach. Celem wspoélpracy jest podejmowanie wspolnych dziatan
w zakresie przeciwdzialania marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu mlodziezy w przedziale
wickowym 15-25 lat. W dn. 16.03.2021 r. zawarto pomigdzy Migjskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Katowicach a Slaska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy porozumienie
o wspolpracy.

Migjski  Osrodek Pomocy Spolecznej kontynuowal takze wspolprace z wicloma podmiotami
swiadczacymi wsparcie dla oséb aktywnie poszukujacych zatrudnienia poprzez zamieszczanie danych
kontaktowych oraz profilu oferowanego wsparcia w ,,Informatorze oferty wsparcia dla osob aktywnie
poszukujacych pracy”. Informator aktualizowany jest pod katem zawartych w nim informacji
co 6 miesi¢cy oraz zamieszczany na stronie internetowej MOPS, w zakladce ,,Aktywizacja zawodowa™.

W 2022 roku Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej wdrozyl w realizowanych projektach unijnych uslugi
aktywne] integracji o charakterze zawodowym, nakierowane na zwigkszenie szans na rynku pracy,
w szczegolnosci osdb w trudnej sytuacji zyciowe):

»Centrum Spoleczno$ciowe Nasze Zaleie — 11 etap”:

e w ramach zadania zleconego w okresie sprawozdawczym zrealizowano rowniez Program wspicrajacy
reintegracj¢ zawodowa mieszkancow dzielnicy Zalgze (realizowano m.in. kursy kwalifikacyjne oraz
staze zawodowe dla mieszkancdéw dzielnicy pozostajacych bez pracy). Na skutek tego wsparcia
8 uczestnikoéw projektu podjelo prace zawodowg oraz nabylo nowych kwalifikacji potrzebnych na
rynku pracy. Zadanie z zakresu reintegracji zawodowej zostalo zrealizowane przez Slaskie Centrum
Profilaktyki i Psychoterapii, ktore zostalo wylonione poprzez przetarg;

»Bogucice — moje miejsce na ziemi. Program aktywnosci lokalnej — I1 etap”:

e w ramach zadania zleconego w okresie sprawozdawczym zrealizowano rowniez Program wspicrajacy
reintegracj¢ zawodowg mieszkancow dzielnicy Bogucice (realizowano m.in. kursy kwalifikacyjne
oraz staze zawodowe dla mieszkancow dzielnicy pozostajacych bez pracy). Na skutek tego wsparcia
8 uczestnikéw projektu podjelo prace zawodowa oraz nabylo nowych kwalifikacji potrzebnych na
rynku pracy. Zadanie z zakresu reintegracji zawodowej zostalo zrealizowane przez Slaskie Centrum
Profilaktyki i Psychoterapii, ktore zostalo wylonione poprzez przetarg;

»Centrum Spolecznosciowe w Nikiszowcu — II etap”

Do konca grudnia 2022 r. lacznie 8 uczestnikow (5 K i 3 M) podjelo zatrudnienie. Na szczegdlowy

zakres uslug reintegracji zawodowej skladala sie:

e realizacja indywidualnych konsultacji psychologicznych — 3 h dla kazdej z 8 0séb (lacznie 24 h),

o rcalizacja warsztatdw aktywizacyjnych w wymiarze 48 h dla 1 grupy 8 oséb,

o realizacja indywidualnej edukacji z zakresu orientacji prozawodowej — 6 h dla kazdej z 8 osob
(lacznie 48 h),

e realizacja Treningu Umiejetnosci Spolecznych (TUS) w wymiarze 32 h dla 1 grupy 8 osob,

e realizacja indywidualnego treningu pracy — 8 h dla kazdej z 8 0séb przez 3 miesigce objetych stazami
(lacznie 192 h),

o realizacja kursow kwalifikacyjnych zakonczonych certyfikatem oraz zapewnienie badan wstgpnych
(ew. sanitarnych, psychotechnicznych itp.) — 1 kompleksowa ustuga dla kazdej z 8 oséb,

e zapewnicnie stypendiow szkoleniowych dla kazdej z 8 o0so6b bioracych udziat w  kursie
kwalifikacyjnym,

o recalizacja stazy zawodowych: 8 osob x 3 miesigce, w tym pokrycie kosztow stypendiow stazowych
oraz innych kosztéw zwigzanych z organizacja stazu u pracodawcy.

Reintegracja zawodowa realizowana byla przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii;

»Centrum Spolecznosciowe Szopki w Szopienicach — II etap”

Do konca grudnia 2022 r. wsparciem objeto lgcznie 20 0s6b (10 K/10 M), a 14 o0s6b (6 K/8 M) podjelo

zatrudnienie. Na szczegdlowy zakres ustug reintegracji zawodowej skladala sie:

o rcalizacja warsztatow psychologicznych w wymiarze 48 h dla 2 grup po 10 oséb (po 24 h na




1 grupg).

o rcalizacja warsztatow aktywizacyjnych w wymiarze 48 h dla 2 grup po 10 oséb (po 24 h na
1 grupg).

o realizacja indywidualnej edukacji z zakresu orientacji prozawodowe] — 6 h dla kazdej z 20 osob
(tacznie 120 h),

e realizacja Treningu Umiejetnosci Spolecznych (TUS) w wymiarze 30 h dla 2 grup po 8 oséb
(po 15 hna 1 grupe),

¢ realizacja indywidualnego treningu pracy — 8 h dla kazdej z 8 osdb przez 3 miesiace objetych stazami
(lacznie 192 h),

o realizacja kursow kwalifikacyjnych zakonczonych certyfikatem oraz zapewnienie badan wstepnych
(ew. sanitarnych, psychotechnicznych itp.) — 1 kompleksowa usluga dla kazdej z 20 oséb,

e zapewnicnie stypendidow szkoleniowych dla kazdej z 20 oso6b bioracych udzial w kursie
kwalifikacyjnym,

o recalizacja stazy zawodowych: 8 osob x 3 miesigce, w tym pokrycie kosztow stypendiow stazowych
oraz innych kosztéw zwigzanych z organizacja stazu u pracodawcy.

Reintegracja zawodowa realizowana byla przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii;

»Centrum Spolecznosciowe w Nikiszowcu — II etap”

Do konca grudnia 2022 r. lacznie 8 uczestnikow (5 K i 3 M) podjelo zatrudnienie. Na szczegdlowy

zakres uslug reintegracji zawodowej skladala sie:

¢ realizacja indywidualnych konsultacji psychologicznych — 3h dla kazdej z 8 osob (lacznie 24 h),

o rcalizacja warsztatdw aktywizacyjnych w wymiarze 48 h dla 1 grupy 8 oséb,

o realizacja indywidualnej edukacji z zakresu orientacji prozawodowej — 6 h dla kazdej z 8 osob
(lacznie 48 h),

¢ realizacja Treningu Umigjetnosci Spolecznych (TUS) w wymiarze 32 h dla 1 grupy 8 oséb,

¢ realizacja indywidualnego treningu pracy — 8 h dla kazdej z 8 0sdb przez 3 miesiace objetych stazami
(lacznie 192 h),

o realizacja kursow kwalifikacyjnych zakonczonych certyfikatem oraz zapewnienie badan wstgpnych
(ew. sanitarnych, psychotechnicznych itp.) — 1 kompleksowa ustuga dla kazdej z 8 oséb,

e zapewnicnie stypendiow szkoleniowych dla kazdej z 8 o0so6b bioracych udziat w  kursie
kwalifikacyjnym,

o realizacja stazy zawodowych: 8 osob x 3 miesigce, w tym pokrycie kosztow stypendidw stazowych
oraz innych kosztéw zwigzanych z organizacja stazu u pracodawcy.

Reintegracja zawodowa realizowana byla przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii;

»Centrum Spolecznosciowe Szopki w Szopienicach — II etap”

Do konca grudnia 2022 r. wsparciem objeto lacznie 20 os6b (10 K/10 M), a 14 oséb (6 K/8 M) podjelo

zatrudnienie. Na szczegdlowy zakres ustug reintegracji zawodowej skladala sie:

e rcalizacja warsztatow psychologicznych w wymiarze 48 h dla 2 grup po 10 oséb (po 24 h
na 1 grupg),

e rcalizacja warsztatow aktywizacyjnych w wymiarze 48 h dla 2 grup po 10 oséb (po 24 h
na 1 grupg),

o realizacja indywidualnej edukacji z zakresu orientacji prozawodowe] — 6 h dla kazdej z 20 osob
(tacznie 120 h),

e realizacja Treningu Umiejetnosci Spolecznych (TUS) w wymiarze 30 h dla 2 grup po 8 osob
(po 15 hna 1 grupe),

e realizacja indywidualnego treningu pracy — 8 h dla kazdej z 8 0séb przez 3 miesigce objetych stazami
(lacznie 192 h),

o realizacja kursow kwalifikacyjnych zakonczonych certyfikatem oraz zapewnienie badan wstgpnych
(ew. sanitarnych, psychotechnicznych itp.) — 1 kompleksowa usluga dla kazdej z 20 oséb,

e zapewnicnie stypendidow szkoleniowych dla kazdej z 20 oso6b bioracych udzial w kursie
kwalifikacyjnym,

o realizacja stazy zawodowych: 8 osob x 3 miesigce, w tym pokrycie kosztow stypendidw stazowych
oraz innych kosztéw zwigzanych z organizacja stazu u pracodawcy.

Reintegracja zawodowa realizowana byla przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii;

,»Centra Spolecznosciowe w Srodmiesciu i Zawodziu”:




e 96 h doradztwa zawodowego dla 16 uczestnikdéw (kazdy z uczestnikéw odbyl 6 h indywidualnego

doradztwa),

48 h warsztatéw psychologicznych,

48 h indywidualnych konsultacji psychologicznych (kazdy z uczestnikéw odbyl 3 h konsultacji),

48 h warsztatéw aktywizacyjnych,

30 h Treningu Umiejetnosci Spolecznych (TUS),

16 0s6b ukonczylo szkolenie/kurs zawodowy,

16 uczestnikom zapewniono badania lekarskie przed planowanym rozpoczgciem stazy

zawodowych,

10 uczestnikow skierowano na staze zawodowe,

e 14 0s6b podjeto zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e 150 h indywidualnego treningu pracy dla 12 uczestnikéw (kazdy z uczestnikow otrzymal $rednio
10,5 h wsparcia w kazdym miesigcu stazu, tacznie okolo 32 h wsparcia dla uczestnika);

»Program Aktywnos$ci Lokalnej Welnowiec-Jozefowiec i Dab”:

e indywidualna edukacja prozawodowa dla 20 uczestnikow,

spotkania indywidualne z psychologiem dla 20 uczestnikow,

trening pracy w lacznej liczbie 180 h,

staz zawodowy dla 14 uczestnikow,

24 kursy/szkolenia dla 20 oséb,

., Irening Umiejetnosci Spolecznych™ dla 20 osob,

,,Grupowe Warsztaty Aktywizacyjne” dla 20 osob.

Ad. 2.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach celem wsparcia oséb oddalonych od rynku pracy,
w tym w szczegodlnosci dlugotrwale bezrobotnych wspdlpracowal z Migjskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Katowicach w zakresie organizacji prac spolecznie uzytecznych. Do odbycia tej formy
wsparcia skierowano 42 osoby bezrobotne korzystajace ze Swiadczen pomocy spoleczne;j.

Ponadto w ramach wspolpracy z Migjskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej podjsto dzialania w celu
zintensyfikowania aktywizacji zawodowej dluznikéw alimentacyjnych.

Ad. 3.

Celem zwickszenia mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29. roku zZycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET) Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach realizowal projekt pozakonkursowy pn.. ,,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (V)” wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. W ramach projektu Urzad
objal wsparciem 140 0s6b bezrobotnych.

Celem zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia osdéb w wicku powyzej 30. roku zycia pozostajacych bez
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, Urzad realizowal projekt
pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (IV)” wspoélfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020. W ramach
projektu Urzad objal wsparciem 108 osob bezrobotnych.

Celem zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia osdéb w wicku powyzej 30. roku zycia pozostajacych bez
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, Urzad realizowal projekt
konkursowy pn.. ,, Twoja $ciezka do zatrudnienia” wspolfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020. W ramach
projektu Urzad objal wsparciem 5 oséb bezrobotnych. Projekt byt realizowany od 2021 roku.

Projekt ,,Wejdz na rynek z perspektywa” byl wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020. Projekt byl
realizowany od 2021 roku.

Projekt ,,Twéj rozwoj] — Twoja kariera” byl wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020. W ramach
projektu urzad objal wsparciem 57 os6b bezrobotnych.




Ad. 4.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach podejmowal dzialania zwigzane z promocjg
przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy poprzez przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie wlasne] dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

W 2022 r. Urzad przyznal $rodki finansowe na podjecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej dla 192
0s6b bezrobotnych, w tym 90 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy (w tym 8 w ramach programu
specjalnego) oraz 102 w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, jak rowniez doposazyl
20 stanowisk pracy, w tym 18 w ramach Srodkow Funduszu Pracy oraz 2 w ramach srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Ad. 5.

W zakresie diagnozy potrzeb pracodawcow oraz lagodzenia skutkow bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach opracowal monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na pracge 1 podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego. PUP w Katowicach przeprowadzil analiz¢ ofert pracy i osob bezrobotnych wedlug
wielkich grup zawodow elementarnych, co pozwolilo wyloni¢ deficytowe 1 nadwyzkowe zawody wsrod
zargjestrowanych bezrobotnych. Gléwnym celem sporzadzonego raportu z monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych bylo wskazanie istotnych zrodel informacji o poziomie popytu 1 podazy
na rynku pracy.

W 2022 r. w siedzibie Urzgdu zorganizowano VIII edycje panclu oceniajacego sytuacje zawodow
w ramach badania ,,Barometr zawodow”. Uczestnikami zorganizowanego panelu byli przedstawiciele
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Urzgdu Miasta w Katowicach, Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Katowicach, Izby Rzemieslniczej, organizacji pracodawcow Business Center Club
oraz specjalisci ds. rynku pracy tutejszego Urzedu. Lista ocenianych zawodow uwzgledniala klucz
powigzan migdzy nazwami zawodow w badaniu a nazwami uzywanymi w obowigzujacej Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnosci wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spoleczne;j.
Wynikiem panelu byla diagnoza zapotrzebowania na zawody na 2023 rok.

Od sierpnia 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach kontynuuje uczestnictwo w projekcie
realizowanym przez Akademi¢ Wychowania Fizycznego w Katowicach pn.: ,,Ksztalcenie kadr dla
sportu”. W ramach projektu powotano Komitet Monitorujagcy Rynek Pracy, w sklad ktorego wchodza
przedstawiciele wladz uczelni, organizacji pozarzadowych 1 instytucji rynku pracy, w tym przedstawiciel
Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach. W zalozeniach Komitet opiniuje sygnaly plynace z otoczenia
spoleczno-gospodarczego Uczelni oraz raporty 1 prognozy dotyczace regionalnego rynku pracy.
W ramach organizowanych spotkan on-line w 2022 r. przedstawiono aktualng sytuacj¢ na katowickim
rynku pracy.

1. Tworzenie nowych i1 rozwijanie istnigjacych Urzad Miasta:
przedsiewzigc, projektow 1 programow - Wydzial Polityki Spolecznej,
nakierowanych na zwigkszenie szans na rynku Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach,
pracy, w szczegolnosci oséb w trudnej sytuacji Migjski  Osrodek Pomocy Spolecznej
Zyciowe]j. w Katowicach, Partnerzy Rynku Pracy
C3 D, . ,
2. Rozszerzanie zakresu wspolpracy
z pracodawcami.
3. Wzmacnianie aktywnosci 0séb
z nigpelnosprawnosciami w poruszaniu si¢ po
rynku pracy.
Ad. 1.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach, mimo panujacej epidemii podejmowal dzialania
ukierunkowane na zapobieganie dlugotrwalemu bezrobociu, aktywizacj¢ zawodowg 0sob w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy oraz wspieranie malej 1 srednigj przedsigbiorczosci. Dzialania realizowane byly
w szczegdlnosci w ramach nastgpujacych programdéw rynku pracy: stazy u pracodawcow, prac
interwencyjnych, robot publicznych, szkolen, refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub




doposazenia stanowisk pracy, przyznania jednorazowo s$rodkéw na podjecie wlasne] dzialalnosci
gospodarcze], dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50. roku zycia oraz bondéw
zatrudnieniowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w 2022 r. realizowal projekt pozakonkursowy pn. ,,Aktywizacja
os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (V)” Poddzialanie 1.1.1 PO WER. Grupg
docelowa projektu stanowily osoby mlode do 29. roku Zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Katowicach, w tym w szczegolnosci te, ktére nie uczestnicza
w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET). Wsparcie dla oséb przystepujacych do projektu
udzielone zostalo osobom w ciggu 4 miesigcy od dnia przystapienia do projektu. Dzialania zaplanowane
w projekcie adresowane byly w szczegdlnosci do osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym do 25. roku
zycia zargjestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy oraz powyze] 25. roku zycia
zargjestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Celem aktywizacji oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
w 2022 r. realizowal projekt pozakonkursowy pn.: ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (IV)” Dzialanie 7.2 RPO WSL.
Grupe docelowa projektu stanowily osoby powyze] 30. roku zycia, pozostajace bez pracy,
zargjestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezace co najmniej do
jednej z wymienionych grup: osoby powyzej 50. roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy
nie naleza do ww. grup.

Celem zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30. roku zycia Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach w 2022 r. realizowal réwniez projekty konkursowe:

- »Twoja $ciezka do zatrudnienia” Poddzialanie 7.1.3 RPO WSL. Grupg docelowa projektu stanowily
osoby powyzej 30. roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Katowicach jako bezrobotne, nalezace w szczegoélnosci do co najmniej jedne] z wymienionych grup:
osoby powyzej 50. roku zycia, kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby niepelnosprawne;

-, Wejdz na rynek z perspektywa” Poddzialanie 7.1.3 RPO WSL. Grupg docelowa projektu stanowily
osoby powyzej 30. roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Katowicach jako bezrobotne, nalezace w szczegoélnosci do co najmniej jedne] z wymienionych grup:
osoby powyzej 50. roku zycia, kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby niepelnosprawne;

- ,»Twoj rozwoj — Twoja kariera” Poddzialanie 7.1.3 RPO WSL. Grupe docelowg projektu stanowily
osoby powyzej 30. roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Katowicach jako bezrobotne, nalezace w szczegoélnosci do co najmniej jedne] z wymienionych grup:
osoby powyzej 50. roku zycia, kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby niepelnosprawne.

W roku 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach realizowal projekt pilotazowy pn. ,,Inkubator
Zawodowej Aktywizacji Seniora”. Glownym celem projektu jest pomoc seniorom — kobietom 60+ oraz
mezezyznom 65+ - w powrocie na rynek pracy, podniesienie poziomu zycia mieszkancow Katowic
w wieku senioralnym oraz zaspokojenie potrzeb kadrowych lokalnych przedsigbiorcow. Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach przygotowal propozycje innowacyjnych form wsparcia, ktorych wdrozenie
pozytywnie wplynie zaréwno na aktualng sytuacje senioréw, ale takze na wzrost zainteresowania
pracodawcow zatrudnieniem osob w wieku emerytalnym. W ramach projektu 50 oséb w wieku
senioralnym skorzystalo ze szkolenia obejmujacego trzy moduly: doradztwo zawodowe, obsluga
komputera oraz ksztaltowanie wizerunku zawodowego. Po zakonczeniu szkolen Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach pomagal seniorom w znalezieniu zatrudnienia. Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem
0s6b w wiceku emerytalnym skorzystali z jednego z innowacyjnych instrumentoéw wsparcia w postaci
premii senioralnej lub premii adaptacyjne;j.

Ponadto w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach realizowal dwa projekty specjalne:

- ,Lepszy start - wicksze mozliwosci” finansowany ze $§rodkdéw Funduszu Pracy. Celem projektu bylo
stymulowanie rozwoju ckonomicznego 1 spolecznego, lagodzenie probleméw rynku pracy poprzez
samozatrudnienie, a takze zapewnienie osobom zamierzajagcym podjaé dzialalnos¢ gospodarcza
kompleksowego wsparcia niwelujacego bariery utrudniajace zarowno podjecie, jak 1 prowadzenie
dzialalnosci gospodarcze] we wezesnym etapie jej rozwoju. Grupa docelowa bylo 8 0sob bezrobotnych
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systematyczny spadek liczby rejestracji 0osob bezrobotnych. W 2022 roku wskazniki ulegly zmniejszeniu do
poprzedniego okresu z uwagi na zmiany w obostrzeniach zwiazanych z sytuacja pandemiczng w kraju.

4. Przeciwdzialanie uzaleznieniom

Cel strategiczny: Rozwijanie profilaktyki oraz dzialan sluzacych rozwigzywaniu problemu uzaleznien od
$rodkéw psychoaktywnych

Kierunki dzialan strategicznych:

Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych

C4 K 1 zagrozonych uzaleznieniem od srodkow psychoaktywnych.

Udzielaniec  pomocy 1 wsparcia  osobom/rodzinom z  problemem  uzaleznienia
C4K; |1 wspéluzaleznienia od s$rodkow psychoaktywnych oraz zagrozonych uzaleznieniami, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy.

Prowadzenie dzialalno$ci, informacyjnej i edukacyjnej oraz wspomaganie dzialalnosci instytucji,
C4 K3 |organizacji pozarzadowych 1 oséb fizycznych sluzacej profilaktyce i rozwigzywaniu problemu
uzaleznien.

Dzialania:

Cel strategiczny: Rozwijanie profilaktyki oraz dzialan stuzacych rozwiazywaniu problemu uzaleznien
od $srodkéw psychoaktywnych

CEL DZIALANIA REALIZATOR I PARTNERZY
1. Organizowanie pomocy terapeutycznej oraz | Urzad Miasta Katowice:
pomocy rehabilitacyjnej dla oséb - Wydzial Polityki Spolecznej,
uzaleznionych od srodkoéw psychoaktywnych - Wydzial Nadzoru Wlascicielskiego we
1ich rodzin. wspolpracy z Migjskg Izbg Wytrzezwien oraz
2. Prowadzenie ustawowej procedury Osrodkiem Pomocy dla Os6b Uzaleznionych od
C4 D, . . .
zobowigzania do leczenia odwykowego. Alkoholu,
Migjska Komisja Rozwiazywania Probleméow
Alkoholowych,
organizacje pozarzadowe,
instytucje shuzby zdrowia

Ad. 1.
W Katowicach specjalistyczng terapi¢ uzaleznien (gléwniec w formie grup terapeutycznych) realizowaly
3 placowki leczenia uzaleznienia i wspoluzaleznienia, finansowang w ramach kontraktu z NFZ. Ponadto
z budzetu Miasta Katowice sfinansowano terapi¢ w oddziale dziennym ze specjalnym programem dla os6b
z deficytami poznawczymi (kierowanymi przez MOPS), grupe terapeutyczng dla studentow, ktdrzy dorastali
w rodzinach z problemem alkoholowym 1 dysfunkcyjnych, a dla osob eksperymentujgcych i1 uzaleznionych
od srodkéw psychoaktywnych oraz ich rodzin w ramach Poradni prowadzonej przez Polskie Towarzystwo
Zapobiegania Narkomanii.
Ponadto w ramach dzialalnosci Miejskiej Izby Wytrzezwien oraz QOsrodka Pomocy dla Oséb
Uzaleznionych od Alkoholu realizowana byla pomoc psychologiczna i terapeutyczna:
e dla osob uzaleznionych:
v grupa podstawowa, zwana dalej edukacyjno — motywacyjna (2 razy w tygodniu, ogdlem
16 spotkan),
v terapia indywidualna,
v’ porady diagnostyczne,
v porady telefoniczne (w czasie trwania obostrzef spowodowanych COVID-19),
e dla osob uzaleznionych i ich rodzin:
porady prawne,
‘/konsultacje u lekarza psychiatry,
pomoc dla 0sob wspotuzaleznionych,
motywowanie do podjecia leczenia osdb opuszezajacych [zbe Wytrzezwien.




59 9
)2*%$!  #7)%*! # .)@ 0.!1/)! "#D327-. 3$#=#3#.01= ("#.!5),1 "2+431"/
#D#.)@ /)27 5# 321 2/)! #5.0$#.2+#H ("#.15 ), "# 7T#.0 T#&0.4*@12
I3SH#H=H#3#.07 #"! Yl= "#5 )/17)9 #7)%*! %&!32 .%(-,("114*2  [1%&'(4*
#3)1*IH "#$4"1&4"0H )2*%$! D! 0&" 26.)2<H @5 2*#/#.09
89 "+1/) #.11)2 ) .%()2"1/)2 "213) 1@5) )!%&! !&#.)12;
("#+"17-. ("#:)31$&01 /01= 53! 5 )®5L)!, #3)&0$) (#,21 /2*H
) 7,#5 )2EQ 1+"#E#/01= 4 132E/)@3))T)954$!11*) ) (#"&4 .2 .%(-,("!10
(311-.$17) #B.)!&#.07)H
05 )!, !5 #"4 ,IB1)1)23%$)2+# .2

? % (-,("110 )2*%$@ D@ O0&" 26.)2<
B"#5$)27 #7#10 53! %-D S I32E/)#/(
3$#=#34H

)2*%$) B"#52$% #T7#10 (#,21 /2%
1&#.)111=H [F

BU4l/) 11%2 (# !" @5#.2__
L"#5#.)%$#.2 "#+"170 "#:)31$&01 /2 . :#"7)2 1*'V (# 132$10*/01= ("#.!5
#"1 ("2 (21%13)%&01 /@ #"'5/)' #5 )//@H [1&#T)I%& . :#"7)2 1*'V % (#"
>> 41 /)#.%$)2 $34D0 % (#"&#.29 "#$4 531 $34D-. % (#"&#.01= /1 "2
(" 28! 1/1 5#&!11*!1 . .0%#$#B1) RQR M HQ ,9
1&#.)1$)2 % $#,0 (#5%&!.#.2H *I$ 1# "#$4 41 2%&/)1 0,0 . +-3/#(#3%$
A ll=#.1* " 26.0 S70%,C9
"H#+"170 ("#:)31$&01 /# 254$!110%/2 &!$)2 *1$; A 2D!&ICH A *1$ 5DIV
52D!&! # 5#(!3!1 11=CH A 4$)2"$)CH A I(3@&!/) . %)21)C | "213) #.1/#
("#.15 #/2 DO,0 ("2 &#.!" 0% 2/)2 L3@%$)2 2/&"47 "#:)31$&0$) ) %O:
% $-,H :)/1/%#.1/2 ("2 )1%&# 1&#.)12 (#(" 2 05 )!, #3)&0$) (#,21 /2*9

"I711= 5 )1,13/#B1) )2*%$)2* DO 0&" 26.)2< #"! B"#5$! #7#10 53!
3$#=#34 "213) #.1/2 DO,0 5 )!,1/)! ("#:)3!$&01 /2 %$)2"#.1/2 5# 7,#5 )21
5#&01 @12 % $#53).#B1) ()1)! !3$#=#34 #"1 1E0.1/)! 5#(!13!1 0J . (#/)E%
F 2%(#32 $-, 21=/)1 /01=) +-3/#$% &!,1@101= /" . 1&#.)111=H
F $#32 #5%&!.#.2* /" . 1&#.)111=H
F $#32 #5%&!.#.2* /" > . 1&#.)111=H
F $#32 #5%&!.#.2% /" 8. )27)!/#.)1!1= L3@%$)1=H
F O0E% 2* $#32 1/$#.2* . =#" #.)29
2+431"/2 #55 )1,0.1/)! ("#:)3!$&01 /2 "213) #.1/2 DO,0 "-./)2E (#(" 2 (3!1-
R("#.!5 #/01= (" 2 ) ("#.15 #/01= (" 2 #"+1/) 11%2 (# 1" @5#.29
"I711= % .#*2* 5 )1,13/#B1) B.)2&3)12 ) $34D0 7,#5 )2E#.2 . 3
("#:)31$&01 /2 15"2%#.1/2 5# .01=#.1/$-. 53)21) ) 7,#5 )2E0 l+"#I
01=#.4*@101= %)' . "#5 )/11= (" 2E0.1*@101= &"45/#B1) . .0(2,/)!/

.01=#.1.1 01=H . % 1 2+-3/#B1) . "#5 )/!1= 4D#+)1=H "# D)&01=H /)2(2,/
L0$341 2/)27 %(#,21 /07 #"! 4 132E/)2/)!7)9 213) #.1/# )/50.)5413/2 ("#
4$)2"41$#.1/2 11 . T111)1/)2 %!7##12/0 5 )21$!'H 51.1/)2 74 #(1"1)! 27#1*#
41 2/)2 "# (# [V.U)IH /1 0.1/)1 ) $#74/)$#.1/)! .,1%/01= 41 4VH (#&" 2DH 70ER
/11 2/)4 *2+# 11=#.1/)! 531 )//01= ) $#/)21 /#B1) D"l/)! | /)2 #5(#.)2'
8 $34D!1= "213) #.1/2 DO,0 !4&#"%$)2 +"4(#.2 ("#+"170 # 1=1"1$&2" 2 %#1
#(1"&2 /1 5)1+/# )2 %O0&4!1*) . +"4()2 4. +325/)1*@12* 23272/&0 ("#12%
)@ /2 $% &!,&#.1/)27 47)2*'&/#B1) %(#,21 /01= &!$)1= *1$ .%(-,("!'1!H
11=#.1/)! 1%2"&0./2H "!5 2/)2 %#D)2 . %O0&4!1*!1= $#/:3)$&#.01=H #5(#
) 11=#.1/)2 ("#74*@12 5"#.0H .#3/0E®3)49132E/)2< %&03
89 # (#.% 21=/)!/)2 .B"-5 7)29%6"$@a-)!%&! !&#.)12;
1&#.)1 )/:#"711%) 5#&01 @12* #:D5&D, YH3)R)OS$) (#,21 /2*H
2 > 53! #%-D 4 132E/)#/01= ) I+"#E#H®DE, 15 #"4 ,1B1)1)23%$)2+# .2
4 132E/)2/)27 #5 B"#5%-. (%01=%($&0!1M1=9)2*%$@ D@ 0&" 26.)2<
9 3211/)2 I51< 5# "213) 11*) . BI'#E$)27 #7#10 531 %-D S 132E/)#/(



("#:)31$&08$) 4 132E/)2< .0%(21*!3) #.1/07 3$#=#34H

(#57)#&H#TH . &07 ., 1% 1 | #"+1/) 11*#7 BU4l)) 11%2 (# 1" @5#.2

(# 1" @5#.079

>9 )I+/# #.1/)2 (#&" 2D ) ("#D327-.
______ )@ '/01= 4 132E/)2/)17) /! &2"2/)2_ 7)!%&!9

)234 )/%&0&41*11= [(3!1-.$!1= %,4EDO 5"#.)!H $#7)%!")1&!11= (#3)1*)

% (#,21 /2*H S" '5 )2 )1%&! 1&#.)12J "# (#.% 21=/)#/# A [ #"TI&#" )2*%$
"#D327-. 3$H#=#3#.01=C 1.)2"1*@10 % ()% &23215"2%#.0 7)2*%1 (#T7#1
"#5 )/H )/:#"T7I1* # ("#1254" 2 #D#.)@ !/)! 5# 321 2/)! #5.08#.2+#H 1
%S$! -.$) (#%&' (#.!/)! 531 "#5 )/ #%-D 4 I32E/)#/01= #5 13$#=#349 [:#"7!
%&"#/)2 )/&2"/2&#.2% T)1%&! 1&#.)129

YU, U/)0 ("#:)31$&01 /2 %$)2"#.1/2 5# #%-D 5#"#%,01= 1.0$,!50 5#&01 @
#"1 TEO.!/)! 5#(!1311 0J . "1711= .%(-,("!'10 )2*%$)2* D! 0&" 26.)2< #"!
%-D S !132E/)#/01= #5 3$#=#34 ;

F )2*%$@ #7)%*@ # .)@ 0.!/)! "#D327-. 3$#=#3#.01= 5)I+/# #.1/)2

$HT)%*'H ("#(#/#.1/)2 #5(#.)25/)2* #"70 321 2/)! 53! #%-D 4 132E/)#/0
"#5 )/ #%-D 4 !32E/)#/01=H

F 2/&"47 (#,21 /#B1)#.07 A 1% 2 ! 'E2CH

F L3@%$)7 2/&"47 "#:)31$&0$) ) %O01=#254$!11*) . 1&#.)111=H

F o #.)1&#.@ &!'1*@ !/)&!"/# ()527)#3#+)1 /@ . '&#.)1!11=H

F )2*%$)7 B"#5$)27 #7#10 (#,21 /2*  5)1+/# #.1/)2H .%()2"1/)2 ) &2
$)2"#.1/01= 5# B"#5%! (" 2 H . &07 #%-D 52:)10&!7) #"+!/)1 /07
13$#=#3424 132E/)#/07)H

F 1&#.)1$)7 &#.!" 0% 2/)27 " 26.#B1)#.07 A '5"4BC  .%(-,("!1! 7! 1=1"1¢
1 ,#/$#.)2 &#.1" 0% 2/)! 7#+@ 41 2%&/)1 OV . "-E/01= !$&0./#B1)!1=
(#7#10 B.)I51 #/2* (" 2 B"#52%$9

59 9

)232 #"+1/) 11*%) (# !" @5#.01= "213) #.1,# 151/)] . "-E/01= #D% !"11= ("#
) 7.#5 )2E@ 1B.)2&3)12 ) $34D0 B"#5#.)%$#.2H (#7#1 (%01=#3#+)1 /!
34D *4E 4 132E/)#/01= 1. "1711= 1&#.)1$)1= &#.!" 0% 2< " 26.#B1)#.01=

4&" 074*@101= &" 26.#BV 1$34D0 !D%&0/2/&-.H #D# 0 &2"!(24&01 /# ).
r)2"1**@12 ("#+"!'7 &2"1(24&01 /OH $43&4"!3/0 ) 541=#.0J9

59 >9
)2*%$) "#+"174 "#:)31$&0$) ) # .)@ 0.!/)! "#D327-. 3$#=#3#.01=
1"$#71/)) 1.)2"1 1$&413) #.1/@ 1# "#$4 5)!1+/# ' ("#D327-. 13$#=#3#.01=_, |

%$!6/)$) THI)&#")I+4,

z
(9 Y Y S < >
41 *443)- *10 -%)344
0 *_4 444340 “.4 444344
@ ) 1143) @ % *)4 4)0344
L@ !
05!&$) 45E2&4 7)/0 . )132 ( 1** -&*3)& %*& 010344
RM8  1="#/1 5"#.)1 #"1 05 )!, #3)&0$
8 0518$) . "# 5 )132 RM8M? (#,21 /2* P QP Q 8H?r$'$6 s 6 AL
" o ! = - -
21).5 )1,1/)2 13$#=#3) T#.) ol &
6 D .o # 6 (o] % 7
% * % D P 87
A ' 8 *#



3 <

% %*4 -)&31& % *% &10344

(6] **& -003)4L0 *-4 444344
@ 4 % 1- 3 @ %-) &%4344
051&$) 45E2&4 7)/0 . )132 $${ s 6 ( vor1 4rr344
RM8  1="#/1 5"#.)1 #"1 05 )!, #3)&0$ , b
.051&$) . "# 5 )132 RM8M> (#,21 /2* 1 q 8 28rH Q) 60/!$ &‘;31&
31 1)2 [1"$#71])) 0 ) -
6 D
% * %
9
7
TERRE:
'$ $ 3
G +" / 3
+ 27P3
)1 D! (#"15 . "1711= (#7#10 ! *
(%01=#3#+)1 /2% ) &2"!(2MROL /#B)&0$) g4 'Cfs (%3 8
(#.#54 4 132E/)2/)! 34D (#,21 /2* R
% (-,4 132E/)2/)! 3% E53
$ $
E $ CM ! + D
c? (D
?
$
)1 D! (#"15 &232:#/)1 /01=
45 )23#/01= . "1711= &23DS)4, #3)&0$)
141y ("#.15 #/01= (" 2 (#,21 /2*
#U41]) 11%2 (# 1" @5#.2
$. .3 (
v . $ $ $
)1 D! #%-DH .#D21 $&-"Ql= (#5*
M ("#1254" #D#.)@ !/)27 58#%(;!’21#/3285?‘03;) ( warwe S $
321 2/)! #5.0$#.2+# ' _ s '8

$! %4%%
p )1 D! (3!1-.28 .%(!"1)! 05)!, #3)&09)
5 )2//2+# 53! 5 )21) ) 7,#5(¥2ED /2%
Y1 D! 5 )21) ) 7,#5 )2E00%D*I'&o#93:)&0$)

(#7#1@ (3!1-.2% % (1"1)! ; A QQP QQP
5)2//2+# (#,
* _l* + $ (
T+ (
# ($ | JI%44
! " K3
% k k4 $ (
Lo
s/ $$
F8 3
s 1- + 3% (
)1 D! #%-D #D*'&01= ("#35IJ17)#3)&0$%) -
R ("#:)31$801 /07) (#,21 12* 88 R Lo 88
s/ $$
$( 3
-)
($ 6
s
/ $
'$ 3" 1$
+ + /"
/ "+
% 4 %
& +" ! 3
) + . c"
D3 #I'5&#;
)1 D1 47-. 1.1"&01= /1 05)1, #3)&0%) y+r s s 2
Q “213) 11% 151< (#,21 12* s ) o>



% (1"1)! 5 )2//2+# 53!
5)21)
) 7,#5 )2E0 1% @
081 1/2 . )//2% 1 'B1)
% (".# 51/)1]
2 B"#5$-.

("2 /11 #/01= /!
("#.15 2/)2 (311-.2%
% (1"1)1 5 )2//2+# 53!

R ? HP 5 )21
) 7,#5 )2E0 1% @
081 1/2 . )//12% 1 'B1)
% ("!.# 51/)1]

0%#$#BV B"#5$-. 1)/1/%ODIE  #3)&03$)

8 ("2 /11 #/01= /1 "213) 11*" 4#,21 /2*

%$!16/)$ "2 43&!1&4; .)'$% 2/)2 S5#%& (/#B1) 5# .0%#$)2* *I$#B1) $#7(
4$)2"4/$#.1/01= /1 (" 21).5 )1,1/)2 ) #+"1/)1 2/)2 %$4&$-. 4 132E/)2<9

/13) 1 .%$16/)$-. TH#H/)&#")/+4 17)2% 1 #/01= . (#.0E% 2* &!D23)
"213) 11*%1 (#% 1 2+-3/01= 5 )!,1< (" 2D)2+!,! . % (#%-D %!&0%:!$1*#/4*@10¢
1234 #%)@+/)'1)! *I$ /1*&".13% 01= ) 5,4+#:13#.01= 2:2$&-. . 1$"2%)2
5 )1,1/)! $#/12/&"#.1,0 %)' /1 5 )21)!1= ) 7,#5 )2E09 1 2+-3/@ "#3' . &
9% (1"1)! 5 )2//2+# ("#.15 #I2+# (" 2 #"1 #"+1/) 11%2 (# 1" @5#.29 (2,/)!
IV ("H#:2%*#/13/@ ) 5,4+#&2"7)/#.@ (#7#1 53! 5 )21) .01=#.4*@101= %
.01=#.1.1 #H 50%:4/$10*/01=H . &07 ("#D32727 !3$#=#3#.079 "4
(311-.$) :4/$1*#/4*@12 . 1&#.)1!'1= DO,0 :)/1/%#.1/2 . "1711= "213) 11%
"#:)31$&0%) ) # .)@ 0.!/)! "#D327-. 3$#=#3#.01= #"1 " 21).5 )1, 1/)1 1"$#
5)21) ) 7.#5 )2EO0 $)2"#.1/# 5 )1, 1/)! 1$"2%4 ("#:)31$&0$) 4/).2"%!13/2*H
("#:)31$&01 /2 . % $#,!1= 1. &07 "2$#72/5#.1/2 (" 2 SIJH 1*'1)1 . 1711+
% (#"&#.01= #"1 1*'1)] (# 132$10%/2 # 1=1"1$&2" 2 %#1*#&2"1(24&01 /07TH ¢
("#% (#,21 /2H ("2 2/&4*@12 &.-"1 2 ) )% ()"4*@12 % (#%#DO %('5 !/)! .#3/z
("#+"17-. ("#:)31$&01 /01= "213) #.1/01= (" 2 % $#,00

213) #.1/2 ("#+"170 DO,0 $)2"#.1/2 5# #+-3/2% (#(4311*%) 41 [)-. $1&#.)
5# 5 )21) .01=#.4*@101= %)' . "#5 )/11= 50%:4/$10*/01=H . &07 ("#D32
#D21 #%&!&/)2* +"4(0 #5D)#"1-. %&H#%A*2 %)' ("#:2%*#/13/@ ) %0%&27
(%01=#$#"2$10%/01=H "213) #.1/01= (" 2 (3!1-.$) .%(!"1)! 5 )2//2+# 53! 5
#&" 074*@ #/2 D2 ()21 /2 .1"4/$) 5# (#"!5 2/)! %#D)2 &"14717) 5# /1/07)
[1DO.1*@ 47)2*' &/#B1) (%01=#%(#,21 /2H $&-"2 4,1&.)@ )7 5#*" 2.1/)2
. 5#"#%,07 E01)49 "#$A4 ("#.15 #/# 45 )231/)2 (#T7#10 (%O01=#3#+)1 /2
"#5 Y1#7H .0L1=#.1.1#7 ) /141 01)23#7 . 1234 (#("!.0 5"#.)! (%01=)1 /2+
4 132E/)2/)#7H &!$E2 D2=!.)#"13/07 4 5 )21) ) 7,#5 )2E09 !(#&" 2D#.!
(#&.)2"5 #/0 )3#B1)@ 45 )23#/01= (#"!5 ) #%-D #D*'&01= (#7#1@ 4 !%!5/)!

21 /)1&.# #5.0$#.2 DO,# "213) #.1/2 (" 252 .% 0%&$)7 .0$#" 0%&!/)
&*9 (#(" 2 1"#5#.0 U4/54%  5"#.)IH $&-"0 :)/1/%4*2 (311-.%) &2"1())
) % (-,4 132E/)2/)IH 1(2.)'*@12 /! &2"2/)2 1&#.)1 D#+!&@ #:2"&' ("#:.
"213) #.1/2 . "1711= B"#5%$-. DASE2&#.01= 7)!%&! 1&#.)12 %&!/#.),0 4 4(2,/)
)2"#.1/)2 5# %(21*13)%&01 /01= (3!1-.2$ &2"1()) 4 !32E/)2< ) .%(-,4 132E
|"#5#.2+# U4/54% 4 5"#.)1 ."I THIY&H#"#.11)27 (" 2D)2+4 &2"1()) .0$#/
# .)@ 0.1/)! "#D327-. 3$#=#3#.01=H . "1711= %.01= 4%&!.#.01= $#7(2
"2#UH1[) 11% )2*%$)2* DO 0&" 26.)2< ) B"#5$! #7#10 53! %-D S !32E/
("#.15 #/2 (" 2 &2/ (#57)#& D'5@ (#5*'&2 ("2 )!, 5%9 %-D 2 5#7/01=
LOD"1/2% *25/#%&12 2./'&" [2* ("114*@12* . #(!"1)4 # %&!/5!"50 .0 /11 !/2
5"#.)19

U)/!1/%#.1/2 DO,0 +"4(0 &2"1(24&01 /2 53! #%-D 4 !32E/)#/01= ) .%
# 5,4+#&".1,2% 1D%&0O/2/1*) #"! )1= "#5 )/ ("#.!5 #/# 5 )!,1/)! # 1=1"1$&2" 2
&2"1(248&01 /# )/&2+"110%/23 ("#.!5 #/2 (" 2 %&#.!" 0% 2/)! &" 26.#B1)#.2¢
S5#"#%,07 #%#D#7 4 132E/)#/07 #"! )1= "#5 )/#7 *2%& 1#"#1 /)2 1$&4!13
17)2% 1 #/# .% 0%&$)2 (3!1-.$) %,4EDO 5"#.)! 1*74*@12 %)' ("#D3:



pozarzadowe zajmujace si¢ tg tematyka, atakze spis grup AA na terenic Katowic oraz opis procedury
zobowigzania do leczenia odwykowego.

Program realizowany byl przez wiele podmiotow, w tym jednostki migjskie, wydzialy Urzedu Miasta,
organizacje pozarzadowe. Prowadzone dzialania maja charakter dlugofalowy, poniewaz dzialania
krotkoterminowe nie przyczyniaja si¢ do skutecznego rozwigzywania problemow alkoholowych
1 narkotykowych.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ utrzymanie dotychczasowych kierunkéw 1 form
oddzialywan podejmowanych przy realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw  Spolecznych,
uszczegolowionych 1 finansowanych w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

5. Wspieranie osob niepelnosprawnych

Cel strategiczny: Katowice - miasto przyjazne dla osob z niepelnosprawno$ciami - integracja dzialan
w celu przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu mieszkancow Katowic z niepelnosprawnosciami oraz
zapewnienia cigglo$ci wsparcia dla osob i rodzin borykajacych sie z konsekwencjami niepelnej
sprawnosci.

Kierunki dzialan strategicznych:

C5 K, Prz’ygotqwanie do samodz.ieln.ego funkcjonowania oraz pel.nego uf:zestnigtwa w zyciu spolecznym
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym o0sob z zaburzeniami psychicznymi.
C5 K, Prz;ciwdziaiqnie Wykluczeniq spolegznemu pséb z nigpelnosprawnosciami poprzez ograniczanie
barier komunikacyjnych, architektonicznych i spolecznych.
C5 K, Rozwdj .Wspc')ipracy miqd;yir}stytucj ona}nej 1 migdzysektorowej w celu poprawy jakosci zycia
0s0b z niepelnosprawnosciami i ich rodzin.
Dzialania:

Cel strategiczny: Katowice - miasto przyjazne dla oséb z niepelnosprawnosciami - integracja dzialan
w celu przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu mieszkancéw Katowic z niepelnosprawnos$ciami
oraz zapewnienia cigglo$ci wsparcia dla oséb i rodzin borykajacych sie z konsekwencjami niepelnej
sprawnosci

CEL DZIALANIA REALIZATOR I PARTNERZY

1. Rozwoj infrastruktury wsparcia (w tym mieszkan | Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
chronionych wspieranych 1 mieszkan chronionych | w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy,
treningowych, mieszkan interwencyjnych) oraz organizacje pozarzadowe.

ustug spolecznych w srodowisku zamieszkania
(praca socjalna, ustugi opickuncze, specjalistyczne
C5Dy uslugi opickuncze, asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej, opicka wytchnieniowa,
wolontariat dla 0s6b z niepelnosprawnosciami).

2. Aktywizacja zawodowa o0sob

z niepelnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami
psychicznymi.

Ad. 1.

Pracownicy socjalni Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach $wiadczyli w 2022 roku prace
socjalng w srodowisku zamieszkania osdb starszych i/lub niepelnosprawnych, ktéra miata na celu ulatwienie
kontaktow z placowkami stuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych form rehabilitacji
leczniczej 1 spolecznej, a takze inicjowanie kontaktow rodzinnych. Ponadto Osrodek realizowal zadanie
w postaci uslug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych poprzez zlecanie ich swiadczenia
podmiotom zewnetrznym w oparciu o przepisy ustawy Prawo Zamowien Publicznych. Uslugi opickuncze
obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecona przez lekarza
piclegnacje oraz, w miarg mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Specjalistyczne ushugi
opickuncze sa to uslugi dostosowane do szczegoélnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
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I$#H<1 #/# #("11#.1/)2 S#$AT2/&!I1*) ("#*2$&#.2% |1 0$#/1/)2 A #7(32%%
(" 2%&" 2/) (4D3)1 /01= .#$-, D450/$-. 7)2% $!3/01= (" 0 43)10 L.)5/)1
8P! 8P1Z ,4(%$)2* 8M . !&#.)1!1=CH

I$#H<1 #/# #("11#.1/)2 S#$AT2/&!I1*) ("#*2$&#.2% |1 0$#/1/)2 A #7(32%%
(" 2%&" 2/) (4D3)1 /01= .#$-, D450/$-. 7)2% $!3/01= (" 0 43)10 %.#D#5

I$#H<1 #/# #("11#.1/)2 S#$AT2/&!I1*) ("#*2$&#.2% |1 0$#/1/)2 A #7(32%$%
(" 2%&" 2/) (4D3)1 /01= .#$-, D450/$-. 7)2% $!3/01= (" 0 43)10 !72/=#

1&#.)111=CH
$H/&O/AH .V IH# "# (#1 '&2 . "9 H#("I1#.1/)2 SH#$AT2/&11*) ("H*2$&H#.2* [
D450/$4 7)2% $!3/2+# ."! DA45#.@ .)/50 (" 0 439 =#()/! 8?H
SH/&O/A#.VH# "# (#1 '&2 . "9 H("I1#.1/)2 SH$AT2/&11*) ("H*2$&#.2*% [
D450/$4 7)2% $!3/2+# ."! DA5#.@ .)/50 (" O 439 88 )%&#(!5! P #

7)2% $13/2+# )23#"#5 )//2+#  SHW&H#%H#.1/)27 7)2% $!< 53! #%-D
439 88 )%&#(!5! RH

$#/&O/A#.VI# "# (#1 '&2 . "O #("11#.1/)2 5#$472/&!11%) ("#*2$&:
$HT(328%#.2+# "27#/&4 $318&$) %1=#5#.2* "I (" 2D45#.@ .)/50 )
4. +3'5/)2/)27 7)2*%1 (#%&#*#.01= 53! #%-D [)2(2,/#%("!./#B1)!7) ("
$H#H/&O/A#.\# "# (#1 '&2 . 8 "9 #("11#.1/)2 SH$AT2/&I1*) ("#*2$&#.2* [
D450/$4 7)2% $!3/2+# ."!  DA45#.@ .)/50 (" 0 439 (#3%$)2* 8>!H
151/)2 (#5 /! .@; A O$#/1/)2 ,@1 /)$! (#7)'5 0 D450/$)27 B"#5%! 2=ID
O1=#.1.1 2+# )79 " 1")) " 1)<%$)2*  UI*:"#.%$)2* (" 0 439 #B1)//z

439 15#%/2* > | 8 Z ZNZ 8RJ (#5 )23#/2 #%&!,# /! 5.1 #5"'D/2 (#%!
#51)/$! %)21) 1)2(,#./)1 2*H $&-"2* D45#.! $#3)54*2  (3!/#.1/@ D45
"213) #.1/1 .0,@1 /)2 (# ! %2 #/27 +" 2.1 07 #"! /1 D45#.' @1 /)$!9

) #52D"!1/1 (" 2D45#.! %)21) 1)2(,#./)1 2*9 45#.1 @1 /)$! 1(31/#.1/1 *2

$H#H/&O/A#. 1/# "# (#1 '&2 . 8 "9 #("!1#.1/)2 SH#$4T2/&!I1*) ("H*2$&#.2*
D450/$4 &03/2+#H DA45#.' [#.2+# D450/$4 ."! 4. +3'5/)2/)27 D
439 #1=!/#.%$)2+# 82?!H

"# (#1 '1)2 "#D-& DA5#.31/01= /! (#5%&!.)2 47#.0 1.1"&2* . 3)%&#(!5
&2"THTH#52"/) 11*) DA450/$4 7)2% $!3/2+# .)23#"#5 )//2+# ."I 5 # % ¢

5#%&' (/#B1) ) .07!+!< :4/$1*#/13/# AE0&S$#.01= 3#$!34 7)2% $!3/2+#
17)2% $1/)! (" 2 #%#DO %&!"% 2 ) [)2(2,/#%("!./#B1)!7) (" 0 439 3).):

# 2,/#7#1/)$! "2 052/&! 5%9 %-D )2(2,/#% ("!./#B1)17) . "#$4
%("!1.)2 3)$.)5!1%) D!")2" 1"1=)&2$&#/)1 /01=H $&-"2 #%&!,0 (" 2$! !/
#5(#.)25/)7 *25/#%&SH#7 7)2*%$)79



"H$4 )2*%$) B"#52$ #TH#10 (#,21 /2% . 1&#.)111= (" 0 /1.1, 5#:)/1/%
DI")2" 1"1=)&2$&#/)1 /01= ) &21=/)1 /01l= 2 B"#5%$-. !<%&.#.2+# U4,
)2(2,/#%("!./01=9  #/15&# 45 )231/# . "1711= ("110 %#1*13/2* (#7#
) #"+1/) 110*/2* 5#&01 @12* % (#" @5 2/)! ("#*2$&4 S5#%&H#%#.1/)! 7)2% $!
#"1 (#7#10 . /132 )2/)4 .0$#/1.1009
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1&#.)111= :4/$1*#/4*2 [&2"/2&#.0 )/:#"71&#" 53! #%-D /)2(2,/#%("!./01
1=8&(%;ZZD2 D!")299 ¥ &%#7)&89283! #%-D /)2(2,/#%("!./01= A !&#.)12 D2
#%#D#T  1)2(2,/#%(")./#B1)17) #5/1326V 5"#+' 5# ., IB1).01=H $#7(2&2/&
ATHE3).)! 1(31/#.1/)2 1 0//2+# %('5 !/)! 1 1%4 .#3/2+# . 5#%&' (/01= 7):
4E0&21 /#B1) (4D3)1 /2*9 [:#"7I1&#" %$)2"#.1/0 *2%& /)2 &03$# 53! #%-I
53! )1= "#5 )/H #()2$4/-. ) .% 0%&$)1= &01=H $&-" 0 ("114*@ #%#D!7)
/1 Yl= " 21 9 [:#"711%*2 # 5#%&#%#.1/)4 D450/$-. 5# (#&" 2D #%-D 2 %
2D"1/2 (" 2 #%#DO0  /)2(2,/#% (" ./#B1)!7)H %@ &# .)'1 )/:#"711*2 %("
) 1$&413) 11*@ [:#"71&#"! A 1&#.)12 D2 D!")2"C 1*74*2 %)' U4/5!1*! 34D
14&#"%S$)7 ("#+"1727 "213) #.1/07 . 7)2B1)2 1&#.)129 "9 .2"0:)
! #D)2$&-. .("#.!5 #/# S# [#"71&#"19 D21/)2 . [:#"7I1&#" 2 53! #%
A 1&#.)12 D2 D!")2"C *2%& .("#.!5 #/01= QRP #D)2$&-.9

1&#.)111= 5 )!,1 #5 (#,#.0 $.)2&/)! B8R "#$4 1(3)$!1*! 1("1.70&#9(3
4%&2"2% . (" 2%&" 2/) (4D3)1 /2*9 #(" 2 %&"#/' )/&2"/2&#.@ 34D !(3)$!1*
&07 &ISE2 /)2(2,/#%("1.1) 7)2% $!<10 7)!%&'H 7#+@ +,'% !V .% 23$)2
1 1%)2 (#"4% !/)! (# 7)2B1)29 +,1% 1/)2 4&"45/)2<H | [1%&" (/)2 )1= /).2:
5# (#("1.0 D2 ()21 2<%&.!H *!$ ) $#7:#"&4 EOL)! /)2(2,/#%("!./01= 7)2
THE3).)2 % ODS$# "21+#.1V /1 + #% 2/)IH (#.#,1/0 #%&!, 2%(-, 5%9 !("!.

L 7)2*%$)1= *25/#%&$!1= #"+1/) 110*/01= ) .05 )!,11= S" '54 )1%&!19  (
)2*%$IH $&-"! 157)/)%&"4*2 $1&#.)1$@ (#5%&"#/' 1("1.70&#9(39H #7
)2% $1/)#.2*H )2*%$) !" @5 S3)1 ) #%&-.H I$,15 )232/) )2*%$)2
L"#5#.)%$!H 05 )!, "1/%(#"&4H 05 )!, 450/$-. ) "-+H )2*%$)2 " 25
HT74/13/2% #"1  1&#.)1$)2 #5#1)@+)9

% ()2"1/)27 1$&0.) 11%) % (#,21 /2* #%-D  [)2(2,/#%("1./#B1)17) . 1&#.)
2,/#7#1/)$ "2 052/&! 5%9 %-D )2(2,/1#% (") ./#B1)17)9 1$"2% 45 )
% (1"1)! 5#&01 0 . % 1 2+-3/#B1); T7#E3).#B1) #&" 07!/)! .%(I"1)! . *

) #"+1/) 11*%11= (# !" @5#.01=H 1(2./)!/)! 5#%&'(/#B1) D450/$-. S" '54 )%
7)2*%$)2*H THE3).#B1) %$#" 0%&!/)! 4%,4+ 52508#.1/01= #%#D#7 /)2
% (1"1)! 1<%&.#.2+# U4/54% 4 2=1D)3)&!1*) %-D )2(2,/#%("!./01=H 43+
H%HDHT  1)2(2,/1#% (") ./#B1)17) #"1 %(1"1)! #:2"#.1/2+# (" 2 (3!1-.%)
1&#.)19

213) 11*@ 151< 1$"2%4 "2=1D)3)&!1*%) % (#,21 /2* #%-D (" 2.32$32

ID4" 2/)!17) (%01=)1 /07) #"! 1Y2(2,1#%("!./#B1)@ )/&232$&4!3/@ !*7
I 7#(#7#10 IL J . "1711= )/50.)5413/01= 34D 2% (#,#.01= &"2/)/+-. %!
47)2*%'&[#B1) % (#,21 /01=H (#32+!*@101= /! /1412H "# .)*1/)4 34D (#5&" C
1 O//#B1) 5/)! 1#5 )2//2+# ) :4/$1*#/#.1/)! . E01)4 % (#,21 /079 S%,4+17) .
(" 2.32$32 (%01=)1 /)2 1=#"2H #%#DO0 /)2(2,/#%("!./#B1)@ )/&232$&4!3
A47)1"$#.1/07TH | &I$E2 #%#DO  /)2(2,/#%("!./#B1)@ )/&232$&4!3/@ . %&#?
0%&' (4*@ )//2 'D4" 2/)'H .,1% 1 | [24"#3#+)1 /2 #"! #%#DO .03$! 4*@1
1 0//#B1) (%01=)1 /01=H $&-"2 +#5/)2 2 %&!/27 .)25 0 72501 /2* %@ !
0,@1 2/)27 #%-D 1 0//)2 4 '32E/)#/01= #5 B"#5%-. (%01=#!$&0./01=9
1&#.)12 :AI$1*#/#.1,0 2 &!$)2 (3!1-.$)H . &07 5.)2  /)1= (" 2 /11 #/2 D
(%01=)1 /)2 1=#"01=;

L"#5#.)%$#.0 #7 7#(#7#10 (" 0 439 0%)@1321)! ?8H 53! >? #%-DH_ _
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L"#5#.)%$#.0 #7 7#(#7#10 (" 0 439 %.#D#5 2/)! Q H 53! >? #%-DH
#"1 5.)2 531 #%-D /)2(2,/#%("!./#B1)@ )/&232$&4!3/@;

L"#5#.)%$#.0 #7 7#(#7#10 (" 0 439 3).)1$)2* 2!H 53! M #%-DH

L"#5#.)%$#.0 #7 7#(#7#10 (" 0 439 "1&! 3D2"&! ?H 53! #%-D9

"H$4 "213) #.U/# 5 )1, 1/)! 7T1*@12 /! 1234 1$&0.) I1*' #"I % (1"1)2 #
(#(" 2 ("#.15 2/)2 1'% &I!&-. 2"1()) !*'1)#.2* | J9 1"% &!&0 2"1()) !
H#%#DH#T [)2(2,/#%("1./07 /)2 5#3/07 5# (#5*'1)! ("110 7#E3).#BV "2=1D)3)

1$"2%)2 (# 0%$!/)! 34D (" 0."111/)! 47)2*'&/#B1) /)2 D'5/01= 5# (#5*'1
2"1()) I*'1)#.2* "213) 4*@ I51/)1 . 1$"2%)2 "2=1D)3)&!1*) % (#,21 /2*
S# #+-3/2+# "# .#*4 ) (#("!.0 %("!./#B1) /)2 D'5/01= 5# T#E3).)2 /)2
) 1$&0./2+# EOL1)! . B"#5#.)%%$49 !"% &!&0 "2!3) 4*@ 1232 &*9; !$&0./2
| #5H#.2% ) %(#,21 /2% #%-D /)2(2,/#%("1./01= #"| %&.!1" 1/)2 #%#D#7 /)2(:
(#5%'1)1 ("110 .1"4/$-. 5# (# 0%$!/)! 34D (" 0."111/)! 47)2*'&/#B1) /)2
1&"45/)2/)!19 B.)2&32 (" 0*'&01= 123-.H (#5%&!.#.07) :#"717) "2=1D)3)&!]
%@ "2=1D)3)&!1*! % (#,21 /! #"! "2=1D)3)&!1*! | .#5#.19 | &2"2/)2 7)1%&!
1"% &I1&-. 2"1()) I!*'1)#.2%;
A "#70$C ("#.!5 #/0 (" 2 U4/511*" #7#10 )21)#7 ) ,#5 )2EO
)79 &9 #%&S$)H ? 28> 1&#.)12H 439 #()2/)1$! MR!'H 53! ? #%-DH
("#.15 #/0 ("2 L3@%$)2 &#.!" 0% 2/)2 A5 N)&!7 )+/17CH
439 %.#D#5 2/)! Q H 53! >M #%-DH
("#.15 #/0 (" 2  &#.!1" 0% 2/)2 /! 21 )2(2,/#%("!./01= A CH ?
439 1/2./)1$! ?P>H 53! >M #%-DH

("#.15 #/0 (" 2 #3%$)2 &#.!" 0% 2/)2 ! 21 %-D  )2(2,/#%("!..
? 2 2 1&#.)12H 439 #*1)21=! >IH 53! > #%-DH

("#.15 #/0 (" 2 &#.!" 0% 2/)2 %()2"!/)! )I,1< .-"1 01= AS CH ?
439 #&3!" 1 8 H 53! ? #%-DH

("#.15 #/0 ("2 L3@%$)2 &#.!" 0% 2/)2 54$!1*) ) 2=1D)3)&!1*)
A $12/&CH 439 1&!*! 8?H ? R> 1&#.)12H 53! > #%-DH

("#.15 #/0 (" 2 L3@%$)2 2/&"47 54$!1*) ) 2=1D)3)&!1*) A "&2'
? 1&#.)12H 53!  #%-D9

#I158&# . "9 )2*%$) B"#52$ #T7#10 (#,21 /2* . 1&#.)1!1= DO,
VIV%#. 1 /2+# 2 B #5%-. 1<%&.#.2+# U4/54% 4 2=1D)3)&!1*) %-D )2
$34D#.2 . CO 2327 ("#+"174 *2%& .%()2"!1/)2 #%-D /)2(2,/#%("!./01= .
) /)2 132E/#B1) . E0L1)4 %(#,21 /07 ) '.#5#.07 (#(" 2 ("#.!5 2/)2 ("2 .U
1*'V $34D#.01= *I$# #"+!/) #.1/2% :#"70 "2=1D)3)&!1*)9 "9 &2*
1&#.)1 $#" 0%&!,# P #%-DH !*'1)! $34D#.2 ("#.!5 #/2 DO,0 (" 2 ; AS
) A "&2")IC #"! #3%$)2+# &#.1" 0% 2/)! /1 " 21 %-D  )2(2,/#%("!.
"I711= ("H*2$&4 A 1&#.)12 )I%&# &.1"&2 "+1/) #.1/)2  (#,21 /#B1)

%$)2"#.1/2+# 5# #%-D 1)2(2,1#% ("1 /#B1)17) 17)2% $4*@101= )!%&:
1&#.)1$)7 2/&"47 S%,4+ (#,21 /01= A /&2+"11*ICH (#52*7#.1/2 DO,0
% ()2"1/)2 1$&0.) 11*) % (#,21 /2* ) #DO0.!&23%$)2* #%-D /)2(2,/#%("!./01
34D U)37#.0H 34D #5"-E/)$!H 34D "!1 'H 34D )&2"11$)H 34D ¢
/&2+"110%/0 34D %-D )2(2,/#%("!./01= 1 JH #"+!/) #.1/2 DO,0 .0*B1)! )
45 )14 #%-D /)2(2,/#%("!./01= . EO01)4 $43&4"13/07 ) % (#"&#.07 (#(" 2
. (" 25%&!1.)2/)11= &21&"13/01=H $#/12"&!1= 74 01 /O1=H .)5#.)%$!1= % (#".
4/$& #"15/)1&.1 ) [:#"711*) 531 %-D )2(2,/#%("!./01=H . $&-"07 #%#DO
T#+,0 4 0%S$!IV )/:#"711*2 /&9 79)/9 ("!. #%-D /)2(2,/#%("!./01=H 7#ES3)
) " 21 #.2+# #%-D [)2(2,/#%("!./01= .0/)$!*@101= 4%&!.0 # "2=1D)3)&!1
1&"45/)1/)! #%-D  [)2(2,/#%("!./#B1)!7)H %0%&27#.01= "# .)@ !< 5#&01 (

"#.15 #/2 DO,0 "-./)2E $#/%43&!1*2 )/50.)5413/2 2 %(21*13)%&!7)
("#*2$1)2 ("#.15 #/2 DO,0 &!$SE2 +"4(0 .%(!"1)!H &"2/)/+) 47)2*' &/#B1) %
A &"21)I+H# . # % ()2"1*@101=H 7!*@12 /! 1234 &"2/)/+ 47)2*' &/#B1)



CAISL*#I#.1)) L#5 )2//2+# ) % (#.,21 /2+# #"! (" 01 0/)I*@12 %)

1$"2%)2 %! 7##D%,4+) ) %!7#5 )23/#B1) EOL)#.2* #"I "# .)*I/)1 $#7(2
$)2"#.1/2 DO,# /)2 &O03$# 5# #%-D /)2(2,/#%("!./01=H 132 "-./)2E 5# )
"HE Y1-.Z#()2$4/-.  ("#.15 #/# +"4(C % (I"1)IH | &ISE2 #"+1/) #.1/# 1% &1
$H#HT7(28&2/1%2 "#5 )1)23%$)2 #"! 1$&0.) 4*@12 )1= % (#,21 /)29 %&#&/C
)/&2+"110%/2*% #"1 1$&0.) 11%) %(#,21 /2* (#(" 2 &2"I()' DO, .0*! 5 #
)/&2+"110%/079

)2//01= #711= #7#10 (#,21 /2* "213) #.1/2 DO,0 5 )!,1/)! 71*@12 /! 1:
23)7)/#.11)! [)2(#.#5 2< 27#1*#/13/01= ) % (#,21 /01=9 7!.)!1/2 DO,0 %!
[#"70 % (#,21 /2 ) 1%150 .%(-3/2+# :4/$1*#/#.1/)19 0$3)1 /)2 #5DO0.!*@
$1.)!1"/)H 5# &21&"4H 5# $)/! #"! .01)21 $) ) .0*! 50 )/&2+"110*/# $438&4"#.2
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S5 )231/)2 (#"15 1$"2%4 "#5 1*-. ) #"7 .%(!"1)! B.)I51 #/01= (" 2 F
W%&H#(I)! 1)2(2,/#% (") . /#B1)H "#5 !*-. 43+ ) 4("1./)2< (" 0%,4+4*@101=
"2=1D)3)&!I1*) % (#,21 /2% ) L.#5#.2%H ("#+"17-. U /1" 21 [)2(2,/#%("./0
) #"+1/) 11%) (# 1" @5#.01= /1 " 21 #%-D /)2(2,/#%("!./01=9

)@ $4  .("#.15 2/)27 . E01)2 S%&!.0 5/)! ? 3)%&#(!5! 8P "9 # .%(
"#5 )/ A1 E01)27CH 12327 79 )/9 5#$,!5/)2*% 2+# 5)!1+/# #.1/)! (#&" 2D

#()2$4/-. #"! S5#&!"1)! 5# [)l=  )/#"TI1*17) # #:2"1)2 .%(!"1)! . "1711
("T1#./)10 )2*%$)2+# B"#5$! #T#10 (#,21 /2* $#/&0/4#.13) .%(-,("!1
$#/%A438&#.13) (#52*7T#.1/2 5 )1, 1/)] I"#5#.07 U4/54% 27 5"#.)!H (3!1-.
"206#"&27 254$!11*)H (#57)#&!7) %2$&#"! 5 )1,1*@107) . #D% !" 2 79)/

+)/2$#3#+)) X) (#,#E/)1&.IH 5)I+/#%&0$) ("2/1&13/2% #"1 [2#/1&#3#+))9

89 . #" 2/)2 (" 25%)'. )'V ("#+"17-Z(@5298&%&! 1&#.)12;

1$&0.) 110%/01= ) .5"IE!/)2 )1= . #5(&5)35 )#3)&0$) (#,21 /2*H
(#&" 2D0 #%-D /)2(2,/#%("!./#B1)!G% )!1)154$!11*%) ) (#"&4H

"#5 )/9 )2*%$) B"#52$% #T#10 (#,21 /2
9 /)1*#.1/)2 ) (#+,'D)!'/)2 .%(-,("L10&#.)1!11=H

M > 7)'50)/%&0&41%#/13/2% ) 7)'5 0%2§Q#&#.T* " ®5 "110 . 1&#.)111=
O$#" 0%&!/)4 #"74,0 2% (#,-. ,H#E#/01=
(" 25%&!.)1)23) #"+1/) 11*) ) )/%&0&41*)
I/+1E#.1/01= . (#7#1 #%#D#7
1)2(2,/#% (" ./#B1)!7)9
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H(1"1)4 # 5)1+/# " #("1L#.1/0 #%&!, A )2*%$) ("#+"17 5 ), 1< /1 " 21 #%-
31&! P l&#.)12 D2 D!")2"C D'5@10 $#/&0/4!11*@ .1 2B/)2* "213)
/1" 21 #%-D /)2(2,/#%("!./01=9
"9 . "I711= I51/)1 (J9; A )L,U)! /U " 21 #%-D  [)2(2,/#%("!./#B1)!
M 47-. /1 "213) 11*' I15l< (4D3)1 /01=  #"+1/) 11*17) (# !" @5#.07)H . &O

. &"0D)2 & .9 A7!,01= +"1/&-.C9 5"2%!&!7) 1!51/)! D03) 7)2% $!<10 !&#.)
1)2(2,1#% ("1 ./#B1)17)H *1$ ) #%#DO 5#"#%,2  [)2(2,/#%("!./#B1)17) #"
B.)I51 #/01= 4% ,4+ #D2*7#.1,;
1$&0.) 11*'H "2=1D)3)&!1*'H &2"I()'H "# .-* 1)/&2"2%#.1< #%-D [)2(2,/#Y
Y/ 1#.110%/2 :#"70 &2"1()) 34D "2=1D)3)&!1*) 53! #%-D /)2(2,/#%("!./#B1)!
"2=1D)3)&!1*" ) )/&2+"11*' % (#,21 /@ #%-D 50%:4/$1*@ /!" @54 . "
50%:4/$1*@ /!" @54 . "#$4H
"2=1D)3)&!1*' ) &2"1()' #%-D 5#"#%,01= 5272/1*@H ! &!$E2 #%-D 5#&$/

)23#("#:)3#.@ (#7#1 $#D)2&H#7 . "-E/0L1= #$"2%!1= 321 2/)! /#.#&.#"4 ().
)23#("H#:)3H#.@ (#TH#1 #%H#D#7 (" 2.32$32 ) /)24321 13/)2 1=#"07H . &
1 11= 1=#"#DO /#.#&.#"#.2*H 4. +3'5/)2/)27 THE3).#B1) ("#.!5 2/)!
5#7#.07H

("#.15 2/)2 > 5 )2//01= #B"#5%-. 53! #%-D /)2(2,/#%("!./#B1)!7)H $&-"2
4$#<1 0,0 254$11*" . % $#,11= %(21*13/01= 34D )/&2+"110*/01= ) /)2 $.!3



1*'1)1 (#(#,45/)#.2 53! #%-D 1)2(2,1#% (" ./#B1)!17)H $&-"2 2 . +
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w WTZ”, w ramach ktorego w 2022 r. finansowano zajecia dla 26 oséb. Dzigcki prowadzonym akcjom
informacyjnym oraz dzicki $swiadczonemu poradnictwu specjalistycznemu w 2022 r. na wysokim poziomie
zostala utrzymana liczba oséb korzystajacych z réznego rodzaju dofinansowan ze srodkéw PFRON;

- ograniczona liczba miejsc w Dziennych Domach Pomocy Spolecznej wynika ze specyfiki, w tym rozmiaru
1 funkcjonalnosci budynkdw, co nie pozwala na utworzenie nowych migjsc w danej lokalizacji. Ponadto duza
liczba osdb oczekujacych na przyznanie ustug asystenckich, wynika z malej liczby etatow (3 etaty). Glownym
celem jest utrzymaé realizacje podjetych w 2022 roku dzialan 1 zapewnienie trwalosci ich finansowania na
kolejne lata.

Nalezy utrzyma¢ realizacje¢ podjetych w 2022 roku dzialan i zapewni¢ trwalos¢ ich finansowania na
kolejne lata. Nalezaloby réwniez w przysziosci rozwazy¢ utworzenie kolejnego mieszkania treningowego,
w ktorym osoby po ukonczeniu treningu podstawowego moglyby zamieszka¢ na state lub na dluzszy okres
czasu, przy wsparciu asystenckim oraz hostelu/migjsca interwencyjnego dla osob niepelnosprawnych,
w ktorym moglyby przebywacé w czasie nicobecnosci rodzicow/opickunow. Wickszos¢ rodzicow/opiekundow
znajduje si¢ w wiceku srednim i senioralnym i sami wymagaja opieki lub mozliwosci uzyskania czasu wolnego,
ktéry mogliby przeznaczy¢ na niezbg¢dne badania, zabiegi 1 zadbanie o wlasne zdrowie.

Wskazniki _rezultatu:  Wozrost poziomu integracji 1 aktywizacji spolecznej 1 zawodowe] o0sob
z niepelnosprawnosciami.

Miasto Katowice zabezpiecza potrzeby o0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez umozliwienie
korzystania z transportu dofinansowywanego z budzetu miasta. Ponadto w 2022 roku przyznalo dla organizacji
pozarzadowych srodki z budzetu miasta Katowice (w ramach otwartego konkursu ofert na wsparcie zadan
publicznych skierowanych do mieszkancow Katowic oraz organizacji pozarzqdowych dzialajqcych na terenie
miasta Katowice, realizowanych w ramach programow finansowanych ze srodkow pochodzqcych spoza
budzetu miasta Katowice, w czesci dotyczqgcej tzw. ,wkladu wilasnego™) na realizacje zadan w ramach
Programu wyréwnywania roznic mi¢dzy regionami III” w czgéci dotyczacej tzw. wkladu wlasnego. Ponadto
w ramach PZP przyznano $rodki na realizacj¢ nowych zadan edukacyjnych wynikajacych ze zdiagnozowanych
potrzeb dotyczacych oséb z dysfunkejg wzroku.

Priorytetem wladz miasta Katowice jest dostosowanie przestrzeni publicznej do potrzeb kazdego
micszkanca, w tym w szczegdlnosci osob starszych, oséb z niepelnosprawnosciami, rodzicow z malymi
dzie¢mi. W zwigzku z tym kazdy projekt planowanej inwestycji jest opiniowany przez Powiatowa Spoleczna
Rad¢ ds. Osob Niepelnosprawnych wraz z Pelnomocnikiem Prezydenta ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami.
Nowym rozwigzaniem jest wlgczenie do opiniowania projektow Koordynatora zespolu ds. dostgpnosci
architektonicznej 1 transportowej zgodnie z Zarzadzeniem nr 2832/2022 Prezydenta Miasta Katowice z dnia
23.11.2022r.

Ponadto Miasto Katowice stara si¢ uczestniczy¢ w r16znych przedsiewzigciach zwigzanych
z zapewnianiem dostgpnosci np. realizacja w projekcie pt. .Slaskic samorzady bez barier dostepne dla
wszystkich”, ktorego celem jest podniesienie poziomu przygotowania JST do zapewnienia dostgpnosci
urzedoéw administracji publicznej dla oséb z niepelnosprawnosciami poprzez wdrozenie wnioskow
i rekomendacji dotyczacych dostosowania procedur obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami, atakze
podniesienie kompetencji pracownikéw samorzadowych w ramach szkolen z zakresu stosowania rozwigzan
ulatwiajacych zatrudnienie oséb z niepelnosprawnosciami oraz szkolen dla koordynatorow dostgpnosci. Miasto
Katowice przystapilo takze do realizacji projektu pn. ,Urzad Miasta Katowice dostepny dla oséb ze
szczegbdlnymi potrzebami” wspolfinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych, w ramach ktérego zaplanowano wprowadzenie szeregu udogodnien dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Poprzez rozpowszechnianie informacji w formie ulotek, plakatow, a takze na biezaco zamieszczanych
informacji na stronie internetowej oraz w informatorze , Katowice bez barier” osoby z niepelnosprawnosciami
1 ich rodziny majg zwigkszony dostep do uslug $wiadczonych przez miasto Katowice.

6. Przeciwdzialanie bezdomno$ci
Cel strategiczny: Ograniczenie zjawiska bezdomnos$ci w Katowicach

Kierunki dzialan strategicznych:
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Liczba 0sob w kryzysie
bezdomnosci, ktore otrzymaty
lokal z zasobéw miasta/innych
zasobow
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Z analizy powyzszych wskaznikow wynika, iz w 2022 roku:
- struktura wickowa, wyksztatcenie 0sob bezdomnych pokazuje, ze w przewazajacej wigkszosci to mezezyzni
o wyksztalceniu zawodowym lub podstawowym,
- infrastruktura przeznaczona dla oséb bezdomnych utrzymuje si¢ na wystarczajacym poziomie. W celu
zaspokojenia potrzeb w zakresie udzielenia schronienia osobom bezdomnym, w 2022 r. na terenie miasta
Katowice prowadzone byly 3 noclegownie: przy ul. Obroncow Westerplatte 134a (40 miejsc), przy
ul. Obroncdéw Westerplatte 134b (40 miejsc) oraz przy ul. Brackiej 18 (40 miejsc);
- na zblizonym i wzglednie stalym poziomie ksztaltuje si¢ liczba 0sob korzystajacych z rdéznych form wsparcia
jak réwniez liczba interwencji w skupiskach osdéb bezdomnych przebywajacych w pomieszczeniach
niemieszkalnych. W zwigzku z zakonczeniem w 2020 r. projektu ,,Damy Rade¢™ zadania zwigzane z praca
z osobami bezdomnymi w pomieszczeniach niemieszkalnych przejeli pracownicy socjalni Migjskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Katowicach;
- w 2022 roku zaobserwowano utrzymujaca si¢ malejaca tendencje w zakresie liczby osoéb bezdomnych, ktore
otrzymaly lokal z zasobéw miasta.

Wskaznik rezultatu: Zwickszenie oferty pomocowej dla oséb w kryzysie bezdomnosci wplywajacej
korzystnie na poprawe¢ ich sytuacji. Uzyskanie pelnej diagnozy mapy bezdomnosci w Katowicach oraz
przemian w niej zachodzacych w okresie realizacji Strategii.

W 2022 roku realizowano dzialania zmierzajace do zwigkszenia oferty pomocowej dla oséb
bezdomnych poprzez ustuge streetworkera zatrudnionego w TPBA ul. Bracka 18 oraz poglebiania wspolpracy
podmiotow dzialajacych w obszarze pomocy osobom bezdomnym.

W ramach uzyskania pelnej diagnozy zjawiska bezdomnosci na terenie Katowic, w 2022 roku
pracownicy Dziatu ds. Oso6b Bezdomnych prowadzili rejestr miejsc pomieszezen niemieszkalnych, w ktérych
przebywaja osoby bezdomne. Prowadzenie dzialan ewidencyjnych pozwala na diagnozowanie skali zjawiska
bezdomnoscei, jego skutkow, zasiggu. Kluczowym elementem rzutujacym na efektywne wspieranie tej grupy
0s6b potrzebujacych jest scista wspolpraca na réznych etapach dzialan nakierowanych na przeciwdzialanie
bezdomnosci lub ograniczaniu tego zjawiska. Pozwala ona efektywnie i skutecznie pomagac, okresla¢ rodzaj
1 zakres oddzialywan adekwatny do zidentyfikowanych potrzeb.

Na podstawie powyzszych wnioskdw rekomenduje si¢ utrzymanie dotychczasowych kierunkdw
1 form oddzialywan w ramach obszaru strategicznego, jakim jest przeciwdzialanie bezdomnosci.

7. Problemy os6b w wieku senioralnym

Cel strategiczny: Wzmocnienie zasobow sluzgcych zdrowiu i aktywnemu uczestnictwu oséb starszych
w zyciu spolecznym, w tym poprzez rozwdj wolontariatu i integracji miedzypokoleniowej
zabezpieczajacych potrzeby seniorow.

Kierunki dzialan strategicznych:

| C7K: |Wspicranic aktywnosci osob starszych i ich integracji miedzypokoleniowe;.

! Policja, Straz Miejska, Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe, Miejska Izba Wytrzezwiefi, Przedstawiciele PKP, Pelnomocnik Prezydenta ds.
Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien, Przedstawiciele Wydzialu Polityki Spolecznej UM Katowice, Kierownik schronisk dla mezezyzn MOPS,
Kierownik schronisk dla kobiet MOPS, TPBA ul. Bracka 18, GTCH ul. Sienkiewicza 23, CHSD ul. Gliwicka 89a, Caritas ul. Dgbowa 23, Siostry
Misjonarki Mitosci ul. Krasinskiego 27b, Galeria Katowicka ul. 3 Maja 30.
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("#.15 #/2 (" 2 %2/)#"-. 53! %2/)#"-.H /! $&-"01= %2/)#" 0 5 )23)3) %
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) #$#3)1 /#B1)9 1*'1)! 1$#<1 #/2 #%&!,0 .1"% &!&27 &.#" 2/)! $#% 432
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$"21&0./2H 10$3 .1"% &!&-. "# .#*#.01=H .1"% &!&0 $43)/1"/2H 713#.1/)
% 01)2 B.)@&21 /01= .#"21 $-.H .1"% &!&0 &.#" 2/)! B.)@&21 /01= 7)/)
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F 1%'1)1 +)7/1%&01 /2 53! %2/)#"-.H "231$%!1*IH "#D)2/)2 % /4"$#.01= 5
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(# P9 "#$4 EO01)!9 "I711= ("110 34D-. ("#.!5 #/2 DO,0 "-E/2+# "#5
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% (#,21 /01= ) D2 ()21 2<%&.! . B"#5#.)%$4 17)2% $!/)! . #5/)2%
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#%#DO0O 1'7235#.!1/2 . l1&#.)1!'1= /! (#D0& 1 !'%#.0 ) "# 3)1 '"@12 &4 (

1) 01 /01= 15 )21) 5# 8RO "#$4 EO01)! 7#+@ #&" 07!V I"&'H *2E23) 1=
("1./01= "# 3)1 ! (#5!&2% . 1&#.)111=JH

#%#DO "# 3)1 1*@12 . /1% 07 )2B1)2 (#5!&2$ S5#1=#5#.0 #5 #%-D :)
5# 8RO "#$4 EO01)!H

#%#DO0 (" 2D0.I*@12 . $!&#.)1$)1= (3!1-.$!1= #()2$4<1 # .01=#.1.1 01=
.01=#.1.10 ) 50"2$&#" 0 &01= (3!1-.2$H

%&452/1) 41 23/) 17235#.1/) . 7)2B1)2 1&#.)12 /! (#DO0& 1 !%#.0H
#%#DO0O 17235#.1/2 . 7)2B1)2 1&#.)12 /! (#D0& 1 !%#.0H $&-"2 /)2 4$#<1
#%#DO (" 2DO.1*@12 . 1!, #5#D#.2* (311-.12 (#7#10 % (#,21 /2* /! &2"2/)2

IYES$) #:2"#.1/2 (" 2 (1"&/I2"-. "#+"174 5)23@ %)' /! &" 0 +"4(0;

89 /)ES$) 45 )231/2 .% 0%&$)7 (#%)!5!1 #7 H

34D

9 /)E$) 53! %2/)#"-. P O 145 )231/2 /! (#5%&!.)2 /" JH

34D

>9 /)ES$) 53! "#5 )/ .)23#5 )2&/01= (#%)!5!*@101= !$&4!13/@ #+-3/#(#3%$
#%)1511 2 H . &07 %2/)#" 0 P OH %S$#" 0%&!V 7#+3)  1$4(4 &!<% 2+#

)%&#")) 1&#.)1H L3@%$)2+# 21&"4 13$8) ) $&#"! A &2/247CH 132")) &
#"1 )12 &2+# &O0(4 .05!" 2/)1 #"+1/) #.1/2 ) % (-, #"+1/) #.1/2 (" 2 1&#.)1
/%&0&41*" 43&4"0 )79 9 #1=2/2$H /! #D)2$&0 ) %), #./)2 ) 4+31
7)2*%$)29 1"&! (2,/) &!$E2 :4/$1*' $1"&0 D)D3)#&21 /2* . )2*%$)2* )D



1# # /11 'H E2  1"&@ &@ 7#E/! .0(#E01 OV $%)@E$)9

L3@%$) 2!&" 13%) ) $&#"! A &2/247C . "#$4 531 #%-D . .)2%$4 P O "
2/)#" . )2B1)2C #"! 1$1* A 22$2/5 %2/)#"!  $43&4"@C9  "17!1= ..9
8 .05!" 2< $43&4"13/01=H ! %S$#" 0%&!,# /)1= 8QQ %2/)#"-.9

4 247 )Y%&#")) 1&#.)1 "213) #.1,# D2 (,'&/2 .0$,!50 53! %2/)#"-. =)%

(" 270%,#.2+# ) 1"1=)&2$&#/)1 /2+# 1&#.)19 0%&!.0 %&!,2 ) 1 1%#.2 $
)25 ),# . +"4(11= 8 QRQ %2/)#"-.9
)2*%$! )D3)#&2$! 4D3)1 /! . 1&#.)111= . "9 "213) #.1,1 531 %2/)#"
A "2D"/1 %)@ES$! 53! 2/)#"IC 4%, 4+! S#.# 4 $SN)@E2$ 5# SHTAH #%#I
1&#.)111=H 1=#"07 ) /)2(2,/#%("!./07 18 ?P .) 0&H .O(#EO1 #/# P > $%
#115&# L 1&#NLIL= #UHU) #0;
1"% &1&0 S7)2*'&/#B1) 53! 2/)#"-.H
1"% &1&0 A #D"2 EO01)2 (# #b)5 )2CH
"% &1&0 (32/2"#.2 A )#,! )#%2//2 /! 5"#.)2 ) 4"#5'CH
% (#&S$!/)2 (#5H#3#+)27 A #*2 5"#.2 %&#(0CH
1% &1&0 7)'5 O(#$#32/)#.2 A )&2"11$) (" 2.#5/)$ (# '&#.)1!1= ,@1 0
1% &1&0 1"&0%&01 /2 A )#%2//! D)E4&2")!CH
1% &1&0 % 1" (D##$)/+4 A )23$1/#1/!1 [)2% (#5 )!/$!CH
A #/12"&0H :2%&).132 ) 5,4+)2 .)21 #"0 +)&!"@C $#/12"& )/&2+"4*@
1% &!&0 A #D-&$) /! (134% $!1=CH
10$3 % (#&$!< "151@ ("!./07 A 2/)#" B.)I5#70 %.01= ("!.CH
% (#&$!1/)2 .)+)3)*/2 531 %2/)#"-.H #"+1/) #.1/2 1&#.)12
A 2/)#" . % 11=4CH
1$4( 145)#D##$-.9

132")1  &4$) %(-,1 2%/2* . 1&#.)111= #"+1/) #.1,1 D2 (,1&/2 1"
1"&0%&01 /2H 32$1*2 "0%4/$4 #"!1 1$1*2 % (#,21 /2 %$)2"#.1/2 5# &2* +"4(
1&#.)12 )!1%&# +"#5-. /%&0&41*! 43&4"0 )79 "0%&0/0 #1=2/

(" 2 /11 #/2 531 %2/)#"-. (#(" 2 ("#*2%$& $!527)! #B.)I51 2/)! D2 (,1&/2
&2718&012H 79)/9 *#+)31&2%H 7#5#.2H 5"#.2 #5E0.)!/)2H 2$#3#+)1 /2H ::
)2*%$) #7 43&4"0 . 1&#.)111= ("#(#/#.!, %2/)#"#T "-E/2+# "#5 1*4 1"%
&21&"13/2 #"I (,1&/2 1*'1)! %&!,29 "1711= ("#+"174 A 1&#.)1$) %2/)#" . 7
79)/9 % (#&$!/)!1= )/&2+"110*/01=H !*'1)I1= 743&)50%10(3)/1"/01=H I*"
"../Y2E 3)1 /2 D)2%)!50H #$1 %) /)l 2/)#"! $#/12"&0 A 5250$!1*¢
1)/&2"2%#.1/)27 1)2% 0,0 %)' &!$E2 D2 (,!&/2 .05!" 2/)! 1% 2"2+ "-E/#"#
%2/)#"#7H S$#/12"&O0H (32/2"0 7!31"%$)2J #"+!1/) #.1/2 . "1711= ("#*2$&
L"-57)2B1)4 ) /1 1.#5 Y4C #"! A #+41)12  T#*2 7)2*%12 /I )27)9 &
#()2/)12 7T#+3) . )@V 45 )1, . )7("2 '1= #"+1/) #.1/01= . "1711= ("#*2$&4 A
#($) . #()2/)111=C9
#O"H+"IT4A A 1&#.)1$! 1"&! )2% $!<1IC (" 0,@1 O,# %)' &!$E2 .)234 (1"
"# (#1 '3) 45 )231/)2 [)E2$ 53! (#%)!5!11 0 1&#.)1$)2* 1"&0 )2% $!<1!9
("2 (1"&/2"-. ("0.1&/01= (#*!1.),0 %)' 79)/9 4%,4+) $#%72&01 /2H :"0 *
*4D)32"%$)2H %$32(0H $!.)!"/)2H D)4"! &4"0%&01 /2 ) .)232 )//01=9

59 9

#7#1 531 [)2%!7#5 )23/01= %2/)#"-. . )1= B"#5#.)%$4 17)2% $!/)! (#32+!
#()2$4<1 01= ) %(21*13)%&01 /01= 4%, 4+ #()2$4<1 01=9 %#D)2 %!7#&
34D )//01= (" 01 O/ .07!+! (#7#10 )//01= #%-DH ! *2%& *2* (# D!.)#/IH (" C
#()2$4<1 01= 34D %(21*!3)%&01 /01= 4%,4+ #()2$4<1 01=9 S%,4+) #(

#()2$4<1 2 7#+@ DOV (" 0 /1/2 "-./)2E #%#D)2H $&-"! .07!+! (#7#10 )//0
% (-3/)2 1)2 17)2% $4*@10 7!, E#/2%H .%& (/)H %&'(/) /)2 7T#+@ &!$)2* (#
#D2*74*@ (H#T#1 . 1% (#$!*1/)4 1#5 )2//01= (#&" 2D EO01)#.01=H #()2$' =)+
()23'+/11* #"I'H . 7)!"" 7H#E3).#B1)H 1(2./)2/)2 $#/&!$&-. H&#1 2/)2

#()2$4<1 2 %@ &# 4%,4+) SH%&H#%H#.1/2 5# % 1 2+-3/01= (#&" 2D .0/)¢
1)2(2,/#% ("1 ./#B1)H B.)!51 #/2 (" 2 #%#DO 2 %(21*!3)%&01 /07 (" O+#
B.)I51 #/2 %@ (" 2 :)"70H $&-"07) B"#52$ !.1" %&#%#./2 47#.09



%#DO0 .07!+!*@12  (#.#54 .)2$4 34D [)2(2,/#%("!./#B1) (#7#10 )//01= #¢
#()2$4<1 01= ) DO&#.01= . :#"7)2 (#DO0&4 . "#5 )//07 5#74 (#7#109 "I
"#5 )//0 5#7 1(2./)! 4%,4+) DO&#.2; 7)2*%12 (#DO0&4H .0E0.)2/)2 ) 4&" C
#()2$4<1 2H (#7#1 . $#" 0%&!/)4 2 B.)I51 2< 5"#.#&/01=H /)2 D'5/@
#%#D)%&01=H ! &ISE2 $#/&!$& #&#1 2/)27H #"+1/) 11*' 1 1%4 #3/2+#H
) #D4.)! ) /)2 D'5/01= 1"&0$4,-. #%#D)%&2+# 4E0&$49

#32*%/@ #"7T@ (#7#10 %@ )2//2 #70 #7#10 (#,21 /2*H $&-"2 1(2./)1
N%& (4*@12 "#5 1*2 4%, 4+; (#D0& . +#5 9 RO 8>9 #5 (#/)25 )!,$4 5#
) #D)I5J /! 7)2*%14H 4%,4+) =)+)2/)1 /2 1/1&"0%S$H 4%,4+) ("!13/)1 2JH (
EOL)#.01=H (#7#1 . (#5/#% 2/)4 %("1./#B1) ) 1$&0.) #.1/)4 (2/%*#/1")4%
("# 5"#.#&I2H (#"150 ) % (1"1)2 (%O01=#3#+)1 /2 )/50.)5413/2H +"4(#.2 1*'1
(2/%*#/1")4% OH +"4(0 .%(!"1)!H 2D"!/)! % (#,21 /#B1)H )7("2 O #"+1/) #.1/
% (1"1)19

+#5 )/11= 8>9 8P9 . 3#$!3!1=H . $&-"01= 7)2% 1 @ %)' )2//2
A/$1¥H#/4*@ (H#(#,45/)#.2 $34DO0 % (#,21 /#B1)#.2 (" 2 /11 #/2 53! #%-I
7)2% $!<1-. 51/2* 5 )23/)10 !&#.)1H 5 )23/)1 #B1)2//01= #"! 41 2%&/)$-
% (#,21 /#B1)#.2 B.)!51 @ 4%,4+) &!$)2H *I$; (#DO0& (" 2 > +#5 9 5 )2
(#1 '%&4/2$H 1*'1)! # 1=1"1$&2" 2 =#DD0%&01 /O7H &#.!" 0%$)7H "2$"2
%(21*13)%&!7) . 1234 254$!11*%) %2/)#"-.H 1$&0.) 11*! % (#,21 /IH % (#&S$
254$110%/2H #"+1/) 11*1 1*'V . 1$"2%)2 1$&0./#B1) "41=#.2*9

2)#" 0 7)2% $!*@10 /! &2"2/)2 7)!1%&! 1&#.)12H $&-"0 /)2 %@ . %&!/
H#&" 0TIV (#TH#1 . :#"7)2 (" 0+#&#.0.1/)! (#%),$4 ."! S#.# 27 5# 7)2*%:
"213) 4*@12 5#.- (#%),$-. /! &2"2/)2 1&#.)1 (" 0+#&#.4*@ ) 5#%&!"1 1*@
O@&$4 1 .0,@1 2/)27 5/) B.)@&21 /01=JH ! /! %#D#&0 (" 0+#&#.4*@ (#%

%#DO .07!+!*@12 1!, #5#D#.2* #()2$) (#.#54 .)2$4 34D 1=#"#DO T#+@
47)2% 1 2/)! . SH#HTA (#T7#10 %(#,21 /2*9 #70 (#7#10 %(#,21 /2* B.)!51 @
% (#T!I+1*@12 ) 254$110%/2 /! (# )#7)2 #D#.)@ 4*@12+# %&!/5!"549 U#
)/50.)5413/01= (#&" 2D 7)2% $!<1-. 4. +3'5/)2/)27 B.)!51 2< &0&4,4
5"# . #&I2+#9

59 >9
"I711= ("H#.15 #/2% ("110 %#1*13/2*H ("11#./)10 %#1*13/) )2*%$)2+# B
1&#.)111= 5)I+/# 4*@ ("#D3270 #%-D %&!"% O01=H "# (#.% 21=/)1*@ )°

(#&" 2D4*@12 5# %$#" 0%&!/)! 5S5#%&' (/O1= :#"7 (HT#109 )I+/# #.1/)2 (#8&

%2/)#"13/07 "213) #.1/2 *2%& &I$E2 . "1711= ("#*2$&-. "213) #.1/01= (" 2
(#,21 /2% . 1&#.)111=9  "1711= "#+"17-. $&0./#B1) #$!13/2*H 2/&"-. (#
)23/)1#.2* $1527)) 2/)#"! "213) #.1/2 DO,0 !5!/)! %$)2"#.1/2 5# #%-D

B"#5#.)%S$! "#5 )//2+# . 5 )23/)1!1=; L"-57)2B1)2H !,'E2H #+41)12H )$

2,/#.)21 - 2:#.)21 ) @DH $&-"2 (# .131*@ /! %&!,0 ) D2 (#B"25/) $#/&!§
&"1:1)2*% 2 5)l+/# #.1/)2 )1= (#&" 2D ) ("#D327-.9 U#"74,! "213) #.1/01=
89 +"1/)1 1/)2 1 0//)$-. 4&"45/) Q@@ 1L01%6& ! ;
H#%HDHT  1)2(2,/#%("!./#B1)17)05 )!, #3)&0$) (#,21 /2*H
> ) )2%I!7#5 )23/07 %2/)#"#7 (@ 4#()'N122 (# " @5#.2
) D2 ()21 /2 :4/$1*#/#.1/)2 . B"#5#.)%$4

17)2% $1/)!
"9 . 7)2B1)2 1&#.)12 "213) #.1/2 DO0,0 5 )!I,1/)! . "I711= )2*%$)2+#
2/)#" . )2B1)2C /! 31&! 9 2327 &01= 5 )!,I< DO,# !(2.1)2/)2

7HE3).#B1) 1$&0./2+# 45 )1,4 . EO1)4 % (#,21 /07 7)!%&! #"! ("#.15 2/)!
[)2 132E/2+# ) %!&0%:!I$1*#/4*@12+# EO01)!9 )1%&# 1&#.)12 . "9
"213) #.1/01= .2 .%(-,("110 >8 #"+1/) I1*17) (# !" @5#.07) /! ,@1 /@ $.#&



79)/9 % (#&$!/)! )/&2+"110*/# 1$&0.) 4*@12H .1"% &!&0 :3#"0%&01 /2H +"
$4"%0 ()2".% 2* (#7#10H .1"% &!&0 74 01 /2H /14$! *' 0$-. #D101l= )
$#/&0/4#.1/2 DO, # 151/)2 (/9; A (#"&#.0 S/).2"%0&28& 2/)#"IC DH#+!&@
D)2%)!50 %2/)#"13/2 #"+1/) #.1/2 . (#% 1 2+-3/01= 5 )23/)1!1= /1% 2+# 7)!
%)' #+"#7/@ (#(43!"/#B1)@ .B"-5 /1% 01= %2/)#"-.9
#/115&#H $#/&0/4#.1/2 DO,0 )/)1*1&0.0 53! %2/)#"-. &!$)2 *I1$; A #&! @1 $!
"#*2$& A L #&! @1 $!C %$)2"#.1/0 *2%& 5# $1&#.)1$)1= %2/)#"-. PMOY
BU1 O (#("1D *ISH#BL) E0L)! (#(" 2 1(2.1)2/)2 %2/)#"#7 5#%&'(4 5# D2 (,!&/0:
[1("). 5#T7#.01=9  4%,4+ TH#H+@ %S$#" 0%&!IV %2/)#" 0 7)!1%&! !&#.)12 |4
#%#D#.2JH $&-" 0 4$#<1 03) PM9 "#$ EOL1)!H ) $&-"07 1 '%&# &"45/4

JIC"TATYH 1 )2 1% 2 7T#+@ 3)1 OV /! .%(!"1)2 D3)%$)1= #%-DO
1&13#+ /1("). B.)!I51 #/01= . "I711= 4%, 4+) #D2*74*2 79)/9;

07)UZIN(M L st .. . $41=/) ) ! )2/12H

45"1E/)!/)2 1&$!/01= #5(,0.-.H

/1" 1)2% 1 23/01= "4"H

/(" %(,41 $)H

THI&IEZ.07)!/' 52%$) %252%#.2*H

(#5,@1 2/)2 ("!3$)Z 70.1"$)H

.07)!/" E!"-.$)H

[1("1.'Z.07)1/" +/)! 5$! 232$&"01 /2+#H

"2+4311*'Z4% 1 23/)2/)2 5" .) ) #$)2/H

[1("). $3172$Z 17$-. . 5" )l1l=) #$/11=H

/1" 3)%&2. (" O(#5,#+#.01=H

)/12 5"#D/2 1 O//#B1) /1("1.1 2 ) 7T#/&'E#.2H $&-"2 #%&!/@ !'$12(&#.
"#*¥2$8& A "2D"/! %)@ES$!C (#32+! /! S5#.#E2/)4 5# 5#74 $WN)@E2$ )
$1&#.)1$)7 %2/)#"#TH | &ISE2 #%#D#7 /)2(2,/#%("!1./07 ) 1=#"079 2327 ("
5# $%)@E2$ 1 0&23/)$#7 7!*@107 &"45/#B1) (" 27)2% 1 /)27 %)'H |
7HE3).#B1) $#" 0%&!/)! D)D3)#&2$9 5"2%!&!7) ("#*2%$&4 %@ %2/)#" O}
1)2(2,1#%("1./2H 71*@12 ("#D3270 5#&!"1)27 5# D)D3)#&2$) 2 . +3'54 /!
&2"21)2 7)1%&! 1&#.)12H *1$ "-./)2E 17)2% $!3) ) (,!11@10 (#5!&$) . !&#
L "I711= 4% ,4+) #5D0.! %)' (#(" 2 +,#% 2/)2 &232:#/)1 /2 D@56 5"#+@ 2°
1()%!/0 *2%& 1 0&23/)$H (#(" 2 (#5!/)2; )7)2/)! ) /! .)%$! .0(#EO1
$H#H/&1$&#.2+#H 15"2%4 17)2% $!/)!H .0D"!1/01= &0&4,-. 34D #$"2B32/)2
)D3)#&2$!" 5#%&!"1 0 /)2#5(,!&/)2H . 47-.)#/07 1 0&23/)$)27 &2"7)/)2
17)2% $!/)! /! #$"2% 5# > 5/)H T7#E3).#B1)@ (" 25,4E2/)! &2"7)/4 ."
232$&"#/)1 /@9 25/#"! #.# THE/! .0(#EO1 OV 5# M (# 01*)9 ."#& $%)@!
5"#+@H . 7)2*%14 17)2% $!/)! 1 0&23/)$!H (# .1 2B/)2*% 07 +,#% 2/)4
LO(#EO01 #/29

HIN5&#H . "9 #5DO0, %)' A 1&#.)1$) )2< 2/)#"! C9 05!" 2/)2
P ." 2B/)! "9 /1 $1&#.)1$)7 O0/$4H . +#5 )/11= 88; 8?2; 9 &"1$1)2
1&7#%:2" 2 .%(-3/2* ID!.0 #5D0.!,0 %)' .0%&'(0 !"&0%&01 /2H $#/$4" %
(#1 '%&4/2$H ! . [17)#&!1= ("2 11,0 1 1% &".1/)! )7("2 0 DO,! 7H#E3).#I
(1"&/2"-. ("#+"174 1&#.)1$)2* 1"&0 )2% $!<1!'H | &I$SE2 #5D0,0 %)' (#$!
#72/50 #3)1*)H 1$,154 SD2 ()21 2< (#,21 /01=J9 #/!5&#H . "1711= |
#5D0.1,0 %)' )7("2 0 &#.!" 0% @12H &*9 %2!1/%2 :)37#.2H %(2$&!$3 #"! $

151/)4  #$9 Q 9 .#&! 5#&!1%); M H .9

"I1711= . %(-,("!110 1"#5#.@ "$)2%&"@ O07:#/)1 /@ #3%$)2+# 15)!

$!1&#.)110 %2/)#" 0 7#+3) 41 2% &/)1 OV . D2 (,!&/01= $#/12"&!1=9 D2
%$#" 0%&!,0;, Q #%#DO09

"9 7)1%&# 1&#.)12 /1513 $#/&0/A#. 1, # % (-, ("1 232.)*@ N . I$
%$)2"#.1/2+# 5# %2/)#"-. (/9 A "2D"/2 1&#.)12C9 "#+"17 DO, "213) #.1/0 .
(#3)&0$) %2/)#"13/2*9 "2B1) 1.1"&2 . (#% 1 2+-3/01= #51)/$!1= ("#+"17

051" 2< )@ '/01=  %2/)#"17) /1% 2+# )I%&!9 7)%*! ("#+"174 #5D0.!,! %)
R; H /1&#7)!%& (#.&-"$) 27)&#.1/2 D0,0 . (#/)25 )!,2$ # +#5 )/)2 8 :8M #
05!1&$) &07 .)@ !/2 .0/)#%,0 . "9: >8Q R H ,9 "2I3) #.1/# @1 /)



"I711= #+"1/)1 1/)! 1 0//)$-. 4&"45/)1*@101= #%#D#7 /)2(2,/#%("!./#B1
%2/ #"#7 (2, /#("1.12 ) D2 ()21 /2 :4/$1*#/#.1/)2 . B"#5#.)%%$4 17)2% $!
5 )1, [1$)2"#.1/2 /1 )'$% 2/)2 (#1 41)! D2 ()21 2<%&.! #%-D %&!"%
#I1&O/A# . 1/# "213) 11%' )2*%$)2+# 0%&274 #.)!517)1/)! 1&4/$#.2+#9 OF
5# #%-DH $&-"2 /)2 1.% 2 %@ . %&!/)2 (#"# 47)2V %)' 50%(# 0&#"27
YIi#"TI1%) $#/)21 /01= 5# 45 )232/)! (#7#10 . %0&4!1*) I1+"#E2/)!19 S1 2
1&4I$#.2+# T4%) (#%)!5!V &232:#/ %&!1*#/1"/0 D@56 $#7-"$#.0 (" O:
L("H+"ITH.1/0 /472" 131"7#.09  %0&411*) 1+"#E2/)! (# /11)B/)'1)4 (" 01)%$
2/&"47 1&#./)1&.1 4 0%S$4*2 )/ #"T11*2 # $#/)21 /#B1) 45 )232/)! (#7#10 ¢

5 %&01 /)! "9 4"4A1=#T)#I0 *2%& )2*%$) 232:#/ 14:1/)! 531 2/)
H3H#/&1")4% 0 "2$"4&4*@101= %)’ S/).2"%08&2&4 " 21)2+# )2%$4 (" 0 S/
3)(1! "9 H#%&!, A4"AL1=#T7)#/0 232:#/ 14:1/)! 531 2/%*#/1")4% O #7

1&#.)111= ) 1= #5 )/H $&-"0 #D%,4+).1/0 *2%& (" 2 ("'1#./)$-. 72"0&#"
#T#10 (#,21 /2*9
IE/O7 % (#%#D27 5#1)2"1/)! 5# #%-D . .)2$4 %2/)#"13/07 DO,# !l/+IE#.!/

)/%&0&4A1*) . #"+1/) 11*' N 1&#.)1$)2+# /)1 2/)#"19 # .#3).# #I#H ("
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8. Rozwadj spoleczenstwa obywatelskiego
Cel strategiczny: Zwickszenie partycypacji obywatelskiej mieszkancéw i roli organizacji pozarzgdowych
w realizowaniu polityki spolecznej miasta

Kierunki dzialan strategicznych:

Uaktywnienie dzielnicowych spolecznosci do uczestnictwa w procesie realizacji budzetu
C8 Ki [obywatelskiego 1 inicjatywy lokalnej poprzez wzbogacanie/wyposazanie ich w wiedzg obywatelska
oraz rozw¢j wolontariatu.

Rozwijanie 1 poglebianie wspolpracy Miasta Katowice z podmiotami sektora pozarzadowego

C8K: poprzez zlecanie im zadan publicznych do realizacji oraz wspolprace pozafinansows.

Wzmacnianie potencjalu oraz wspieranie rozwoju lokalnych organizacji pozarzagdowych poprzez
C8 Ks |[wsparcie Centrum Organizacji Pozarzadowych (doradztwo ogolne 1 specjalistyczne, szkolenia,
udostepnianie pomieszczen i infrastruktury COP)

Wzmacnianie potencjalu  mieszkancéw Katowic poprzez wzbogacanie/wyposazanie ich
C8 K, |w wiedze obywatelskg (ulatwiajaca funkcjonowanie w spoleczenstwie) dotyczaca uprawnien oraz
obowiagzkéw wynikajacych z regulacji prawnych i procedur oraz edukacja prawna.

Dzialania:

Cel strategiczny: Zwickszenie partycypacji obywatelskiej mieszkancow i roli organizacji pozarzadowych
w realizowaniu polityki spolecznej miasta

CEL DZIALANIA REALIZATOR I PARTNERZY
1. Organizowanie spotkan informacyjnych dla Prezydent Miasta Katowice, Urzad
spolecznosci lokalnych oraz skuteczne docieranie do Miasta:
mieszkancoéw Katowic z informacjami - komorki organizacyjne Urzedu Miasta
o mechanizmach partycypacyjnych stosowanych przez | Katowice,
Urzad Miasta Katowice (z wykorzystaniem rdéznych - jednostki organizacyjne Miasta
kanalow/form przekazywania informacji np. strona Katowice,

C8D; | www, informator miejski etc.). Centrum Organizacji Pozarzadowych,

2. Promowanie i organizowanie wolontariatu poprzez | organizacje pozarzgdowe
zlecanie tego zadania organizacjom pozarzagdowym
oraz w ramach dzialan jednostek miejskich.

3. Dzialania angazujace mieszkancow, ktore sg
realizowane przez Urzad Miasta Katowice (inicjatywy
promowane w ramach projektu Katoobywatel).

Ad. 1.

W dniu 1 pazdziernika 2022 roku, podobnic jak w latach poprzednich, uruchomiono nabor inicjatyw
lokalnych planowanych do realizacji na 2023 rok. To wazne narzedzic wspdlpracy samorzadu
z mieszkancami, gdyz ich zaangazowanie w zmiany swojego najblizszego otoczenia czy proponowanie innych
form aktywnosci w danym $rodowisku lokalnym, nie tylko przedklada si¢ na rosngcg liczbe skladnych
wnioskow, ale tez na bezposredni udzial mieszkancoéw w realizacji zglaszanych zadan, czyli prace spoleczng,
ktora jest kluczowym elementem inicjatyw.

Informacje o naborze publikowano w bezplatnej gazecie migjskiej Nasze Katowice, na stronie
www Katowice.cu, w mediach spolecznosciowych na oficjalnych profilach miasta Katowice: Facebook
1 Twitter, w newsletterze dla mieszkancow.

W 2022 r. uruchomiono 3 procesy konsultacyjne w rozumieniu zapisow uchwaly nr XXXVIII/860/13 Rady
Miasta Katowice z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzenia konsultacji
z mieszkancami miasta Katowice, w ktorych wziglo udziat 850 osoéb.

Konsultacje spoleczne dot. aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta Katowice 2030 (Zarzadzenie
nr 2324/2022 z dnia 30 marca 2022 r.)

Konsultacje spoleczne majg na celu zgromadzenie informacji nt. wyzwan rozwojowych o charakterze
ogolnomigjskim oraz dzielnicowym w perspektywie do 2030 roku, a takze weryfikacje aktualnosci zapisow
obowigzujacej Strategii w wymiarze wizji, pol strategicznych, celow strategicznych oraz kierunkdéw dzialan
1 przedsigwzig¢. Konsultacje spoleczne zaplanowano na dwdch etapach - poznania potrzeb, ocen 1 opinii przed
sporzadzeniem dokumentu (dzialania zrealizowane w 2022 r.) oraz poznania uwag do opracowanego projektu
aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta Katowice 2030 (realizacja w 2023 r.).
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Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Analiza podejmowanych w 2022 roku dzialan wynikajacych zalozen Strategii wskazuje, iz nie ma
potrzeby wprowadzania korekt czy modyfikacji obowigzujacego dokumentu. Bardziej wnikliwa analiza
porownawcza dostgpnych danych bedzie mozliwa po kolejnym roku realizacji Strategii (bgdzie uwzgledniala
dane za 2022 1 2023 rok).

Na realizacje Strategii w 2022 roku, podobnie jak w poprzednich latach, wplyw miala jeszcze pandemia
COVID-19, ale juz nie w takiej skali, jak w latach 2020 1 2021. Niestety w 2022 roku miasto Katowice musialo
zmierzy¢ si¢ z naplywem bezprecedensowej liczby uchodzcow wojennych z terenu zaatakowanej przez Rosje
Ukrainy (zaréwno osob dorostych, jak 1 dzieci, czesto po traumatycznych przezyciach, nicjednokrotnie
wymagajacych pomocy o charakterze interwencyjnym), ktorzy kierowali si¢ do Katowic jako miasta
tranzytowego, jak 1 (w wielu przypadkach) migjsca docelowego pobytu. Dramat ogromnej liczby ucickajgcych
przed skutkami wojny Ukraincow wigzal si¢ z koniecznoscia wdrozenia przez instytucje publiczne licznych
rozwigzan, procedur pozwalajacych pomagaé potrzebujacym w sposob profesjonalny, zorganizowany,
stanowiacy odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby. W ramach wsparcia obywateli Ukrainy ucickajacych
przed wojng Miasto Katowice spotkalo si¢ z wielka otwartoscia 1 gotowoscia do pomocy miedzy innymi ze
strony lokalnych organizacji pozarzadowych i mieszkancéw miasta, ktérzy oferowali swojg pomoc m.in.
w formie wolontariatu. Po wybuchu wojny organizacje pozarzadowe podjely samodziclne dziatania lub we
wspolpracy z Miastem Katowice.

Analiza realizacji zadan wpisujacych si¢ w zalozenia Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych Miasta Katowice na lata 2022 - 2027 pozwala na sformulowanie wnioskow, iz w 2022 roku:

— intensyfikowano realizacj¢ zadan umozliwiajacych mieszkancom miasta godzenie r6znych rol
spolecznych, zycia prywatnego z aktywnoscia zawodowa oraz wsparcie rodzicow w opiece nad dzie¢mi
(rozszerzanie oferty zlobkdw 1 przedszkoli, Akcja lato w miescie 1 Akcja zima w miescie)

— kontynuowano dzialania nakierowane na ograniczenie skutkow negatywnych zjawisk demograficznych,
w tym takze poprzez dzialania proekologiczne, kulturalne, wspierajace osoby starsze, niepelnosprawne
w ich zyciu codziennym oraz dzialania stuzgce wsparciu rodziny,

— podejmowano dzialania promocyjne zwigzane z tworzeniem/realizacja/wzmacnianiem inicjatyw
oddolnych/lokalnych w celu pobudzania aktywnosci obywatelskiej mieszkancow miasta glownie za
posrednictwem programéw aktywnosci lokalnej oraz centréw spolecznosciowych zlokalizowanych
w roznych dzielnicach miasta, w szczegodlnosci objetych Lokalnym Programem Rewitalizacji Miasta
Katowice na lata 2016 - 2022,

— zwickszono zakres odzialywan, rozbudowywano mechanizmy nakierowane na realizacje inicjatyw
stuzacych aktywnemu spedzaniu przez mieszkancow Katowic czasu wolnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci, jakie stwarza mechanizm Budzetu Obywatelskiego,

— promowano dzialania nakierowane na podnoszenie aktywnosci fizycznej 1 upowszechnianie zdrowego
stylu zycia mieszkancow miasta, takze poprzez programy profilaktyki zdrowotnej,

— prowadzono oddzialywania o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym,

— rozwijano oferte bezplatnego poradnictwa iuslug na rzecz osob, rodzin przezywajacych roéznego
rodzaju trudnosci, wspierano osoby i rodziny w dzialaniach nakierowanych na poprawe ich sytuacji
Zyciowe],

— wzmacniano wspdlprace roéznych instytucji i1 organizacji, ktorvch oddzialywania mialy w efekcie
prowadzi¢ do spoleczno - ekonomicznego usamodzielniania osoéb bezdomnych,

— wzbogacano dzialania profilaktyczne zwlaszcza nakierowane na zapobieganie/rozwigzywanie
probleméw uzaleznien poprzez m.in. realizacje programéw skierowanych do dzieci przedszkolnych
1 mlodziezy ze szkol podstawowych i ponadpodstawowych,

— wzbogacono znaczaco kompleksowe dzialania zmierzajace do poprawy jakosci Zycia oséb starszych
1 niepelnosprawnych poprzez rozszerzanie oferty wsparcia.

Reasumujac po przeanalizowaniu powyzszych wnioskow rekomenduje si¢ utrzymanie dotychczasowych
kierunkéw 1 form oddzialywan aktywnie wplywajacych na spdjnos$¢ spoleczng 1 poprawe jakosci zycia
micszkancow Katowic.
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